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CZESC WSTEPNA

Podstawa prawna:

1.

2.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915

ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762

ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.:
Dz. U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z

2017 r. poz. 2203 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;
Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2019 1., poz. 1696);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
"Zasad techniki prawodawczej" (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 283);
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1781ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegb6lnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz. U. 2 2020 r., poz. 493 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. z 2020 1., poz. 492 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1593);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1594);

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) .



Rozdziat 1
Nazwa 1 typ szkoty

§1

1. Szkota Podstawowa nr 110 im. ks. Jana  Twardowskiego w Krakowie zostata
utworzona Uchwalg nr LXVII/1677/17 Rady Miasta Krakowa
w sprawie dostosowania sieci szkol podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju
szkolnego wprowadzanego ustawa — Prawo o§wiatowe na okres od 1 wrzesnia 2017
r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. z dnia 29 marca 2017 r.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

3. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym

2) piecioletnim technikum

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy

4. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ulicy Skwerowej 3.

5. Do obwodu szkoty nalezg ulice: Czarodziejska, Czechostowacka, Elvisa Presleya,

Harasymowicza, Heleny i Leona Patynow, Jana Pietrusinskiego, ks. Pawlickiego,
Losiowka, Michata Batuckiego ( nr nieparzyste od 1 do 9a) Praska, Rynek Dgbnicki,
Skwerowa, Szwedzka ( nr nieparzyste i od 1 do 9, 11do 25 ), Szwedzka ( nr parzyste
od 1 do 9, 14 do 32), (parzyste od 2 do 12), Tyniecka (nr od 1 do 41 , 43,43a,43b),
Zagrody, Zielna.

6 Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

7 Szkota jest jednostka budzetows.

8. Posiada wyodrgbniony rachunek

9 Obstuge finansowa prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

10. Prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obwigzujacymi przepisami w tym

w zakresie orazsporzadza sprawozdanie jednostkowe z realizacji budzetu.

11. W szkole dziata biblioteka szkolna.

12. W szkole dziala $wietlica.

13. Organem prowadzacym jest Gmina Krakow.

14. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator O$wiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
Nr 110 im.ks. Jana Twardowskiego w Krakowie.

2. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie.

3. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka
orazosoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

4. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 110 im.

ks. Jana Twardowskiego w Krakowie.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakow.

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny -—nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

oW



7. Ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

8. Prawie o$§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm).

Rozdzial 2

Cele i1 zadania szkotly

§3

Cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program profilaktyczno-
wychowawczy. Szkola respektuje przepisy prawa, zasady nauk pedagogicznych, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ.

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat 1 skfada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna
2) IT etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej Nr 110 jest dbatos¢

o integralny rozwd]  biologiczny, = poznawczy, emocjonalny,  spoteczny
1 moralny ucznia.

3. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie  uczniow w  $wiat  wartosci, w  tym  ofiarnosci,
wspolpracysolidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele)

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla
godnosci innych 0sob

4) rozwijanie  kompetencii, takich jak:  kreatywnosc¢, innowacyjnos¢
przedsigbiorczo$¢

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé
Swiat

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji

10) organizowanie doradztwa zawodowego pomagajacego uczniom
dokonaniaswiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

11) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze]

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢

13) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy
14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom



4. Szkota ksztattuje $rodowisko wychowawcze dziecka — wspierajagc w tym

wzgledzie rodzicow—stosownie do jego wieku, potrzeb i warunkéw szkoty. W tym celu:
1) realizuje wlasny program profilaktyczno-wychowawczy opiniowany
przez rodzicoOw
2) systematycznie monitoruje zachowanie dzieci
3) kultywuje dobre tradycje
4) szczegOlnie dba o to, aby powierza¢ obowigzki wychowawczy
klasy nauczycielom, ktorzy stang si¢ dla wychowankéw autorytetami
5) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich
0) doktadnie poznaje $rodowisko rodzinne ucznia
7) wspoélpracuje z innymi instytucjami wychowawczymi
5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
6. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejg¢tnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawnyi zrozumiaty
2) rozbudzenie u ucznidbw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie
aktywnos$ci czytelniczej uczniow
3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci
7. Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa

okreslonew podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§ 4

1. Zadaniem Szkoty jest ftagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do
$amorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:

fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym

2) zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla
uzyskania ciaggtosci 1 proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci,
w tymrozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

3) wspieranie:

3.3.a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesdw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wilasnych wzorow
zabawy, nauki 1 odpoczynku

3.3.b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢
4) wyboér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach

adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow
rozwijajacych si¢ w sposoéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony



5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich
naturalne  indywidualne  tempo  rozwoju,  wspierajaca  indywidualnos$¢,
oryginalno$¢,wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu
aktywnos$ci wlasnej i wspoldziatania w grupie

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia,
zrédet informacji 1 nowoczesnych technologii

7) organizacja zaj¢c:

3.7.a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,

wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej)

3.7.b) umozliwiajacych nabywanie dos$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka

3.7.¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i1 zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy,
sprawno$¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie

obowiazku

3.7.d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania

3.7.e) umozliwiajacych poznanie warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem

jest rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju

3.7.9) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka

3.7.g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktérych zZrodlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska

3.7.h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

3.8.a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych

3.8.b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie

umiejetnosci spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa

3.8.¢) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dzialalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajagca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego



9) wspotdziatanie z  rodzicami, rdéznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka

10) systematyczne  uzupelnianie, za  zgoda  rodzicow,  realizowanych
treSciwychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia si¢

4. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowe] nalezy:

1) rozwijanie i1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie

1 dbanie o wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych

3) ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
ksztaltowanie kompetencji czytelniczych

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci

potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik
wywodzacych si¢ z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotow

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartos$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci
1 wydarzen z przeszioSci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi i symbolami

panstwowymi

5. Cele 1 zadania szkolty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Cele i zadania szkoly sa realizowane w nast¢pujacych formach:

1) lekcje 1 zajecia pedagogizujace

2) wyjscia 1 wycieczki

3) zawody 1 obozy sportowe

4) warsztaty psychologiczne

5) pogadanki, prelekcje w ramach szkoleniowych zebran Rady Pedagogiczne;j

6) spektakle teatralne

7) wystawy prac uczniow 1 programy stlowno-muzyczne

8) kota zainteresowan



9)

10)

7.
1)
2)

3)

11.

12.

1)
2)

3)

4)

rozmowy indywidualne z uczniami
pomoc materialna ( wspotpraca z MOPS i Rada Rodzicoéw)
Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
wlasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania
zatrudnianie  nauczycieli zgodnie z  wymaganymi  kwalifikacjami
merytorycznymii przygotowaniem pedagogicznym
organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe]
i zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem
respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania
systematyczng wspotprace z rodzicami
diagnoz¢ mozliwosci, predyspozycji 1 potrzeb dziecka poprzez obserwacie,
rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych i ankiet
stymulacj¢ rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego
mozliwosci intelektualnych
Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami
wykorzystywanie zasoboéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod 1 form
informatycznych 1 Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych
stosowanie efektywnych 1 atrakcyjnych metod nauczania
uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej 1 state jej unowoczesnianie
namiar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty
tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniow zgodnie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami intelektualnymi
tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania 1 diagnozowania
osiggnie¢ szkolnych uczniow
poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwoj dzieci wybitnie uzdolnionych
Uczniom uzdolnionych szkota umozliwia:
udziat w roznorakich konkursach szkolnych i pozaszkolnych
udziat w zajeciach pozalekcyjnych
wypetnienie obowigzku szkolnego poza szkota
przyspieszenie promocji
korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki
wczesniejsze wypelnienie obowigzku szkolnego
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ z trudnej
sytuacjilosowejwspotpracujac z innymi instytucjami, na mocy odrgbnych
przepisow.
Szkota stwarza warunki ukonczenia szkoty uczniom, ktérzy w danym roku
szkolnym ukonczyli 18 lat i przestrzegaja przepisow Statutu Szkoty.
Przy realizacji zadan Szkola uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
uczniowie sg pod stata kontrolg i nadzorem nauczycieli
za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i1 innych zajeé
organizowanych przez Szkol¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia
przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz
zasadybezpieczenstwa i higieny pracy
urzgdzenia 1 sprzet z ktorego korzystajg uczniowie jest
systematycznie kontrolowany



5) pelienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposob dyzuréw podczas
przerw, przed lekcjami, po lekcjach zgodnie =z wustalonym w szkole

harmonogramem
6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
7) systematyczne zaznajamianie ucznidw z przepisami ruchu drogowego
12.7.a) organizowanie takich form pracy, ktére umozliwiajag uczniom opanowanie
tych przepisow 1 podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach
12.7.b) wspoétdzialanie szkoty z instytucjami i1 organizacjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego
13. W  zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota
zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego
2) zaj¢cia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego
3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

14. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia
wlasnegoi innych osob

2) ugruntowanie wiedzy z  zakresu prawidlowego odzywiania sig,
korzysciptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno sportowych, aktywne;j
turystyki

4) obcigzenie praca domowa zgodnie z zasadami higieny

5) uswiadamianie uczniom:

14.5.a) zagrozen ( agresja, przemoc, uzaleznienia)

14.5.b) znaczenia zdrowia i dbatosci o nie

6) przygotowanie  uczniow do  wlasciwego  zachowania  oraz
odpowiednich reakcjiw sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia

7) stworzenie uczniom warunkoéw do higienicznej pracy poprzez:

14.7.a) wlasciwe ustalenie tygodniowego planu zaje¢, ktory powinien
uwzgledniad:

— rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegolnych dniach tygodnia
— roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu
— nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego
samegoprzedmiotu
14.7.b) dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy
14.7.c) wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych
15. Szkota dba o to, aby kazdy uczen czut si¢ w niej 1 w trakcie zajeé
organizowanych poza szkola bezpiecznie, tak pod wzgledem psychicznym jak
1 fizycznym. Shuzy¢ temu winno:

1) poszanowanie godno$ci osobistej ucznia

2) dbatos¢ o jego dobro i troska o zdrowie

3) honorowanie podmiotowosci ucznia

4) tworzenie w szkole miltej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich
cztonkowspotecznosci szkolnej

5) wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy

6) ksztaltowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich,



16.

17.

Szkota zapewnia uczniom podreczniki, materialy  edukacyjne oraz
materiaty¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN:

1) Podreczniki sg wlasnoscig szkoty.

2) Podrgezniki, materiaty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3
ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych (Dz.
U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)

3) Zakupione podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania
w danym roku szkolnym

4) Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie
uszkodzenia zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie
5) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika

lub materialu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po
dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicow ucznia
zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wilasciwego
ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nast¢gpuje na konto
budzetowe organu prowadzacegoi stanowi dochdd budzetu panstwa.
Szkota instaluje oprogramowanie zabezpieczajace ucznidw przed dostepem
dotresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich rozwoju.

§5

1. W szkole zawiesza si¢ zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a)
b)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

§ 6

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ okresla:

— technologi¢ informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢: platforma Ms Teams, Zoom, dziennik elektroniczny Librus, email
iinne (W razie potrzeb)

— sposOb przekazywania uczniom materialow do realizacji tych zajeé: platforma Ms
Teams, Zoom, dziennik elektroniczny Librus, email i inne (w razie potrzeb)

— warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych danej jednostce systemu o$wiaty technologii informacyjno —
komunikacyjnych: Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut



2.

a)
b)

W

— majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia:

Uwzglednienie w planowaniu i organizacji zaj¢¢ warunkow lokalowych szkoly oraz

mozliwos$ci organizacyjnych i przyjecie réoznych wariantow (przyktadowo):

uczniowie klas I-IIl / IV uczestnicza w zajg¢ciach stacjonarnych, a uczniowie klas

pozostatych w ksztatceniu na odlegtos¢,

podzial oddziatow w szkole na poét i ustalenie, Ze w pierwszym tygodniu na zajgcia

stacjonarne uczeszcza jedna grupa, a druga grupa w tym czasie ma ksztalcenie na

odlegtos$¢ - w nastgpnym tygodniu zamiana grup,

w poniedziatek 1 $rode zajgcia stacjonarne maja uczniowie klas V-VI a we wtorek,

czwartek 1 piatek uczniowie klas VII I VIII (klasy I-IV nauka stacjonarna).

W przypadku ksztalcenia na odleglos¢ nalezy uwzgledni¢ na poziomie poszczegolnych

oddziatow grup klasowych liczby i rodzaju zadawanych uczniom prac do samodzielnego

wykonania 1 prac domowych — uczniowie muszg mie¢ odpowiedni czas na wywigzywanie

si¢ z zadanych im prac oraz wsparcie i pomoc nauczycieli.

Zajecia w poszczegolnych oddzialach moga rozpoczyna¢ si¢ o roéznych godzinach,

a przerwy nalezy dostosowac do liczby uczniow w szkole.

§7

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkoéw jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole wudzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog i doradca
zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencje =~ emocjonalno-spoleczne  oraz  innych  zajeé
o charakterze terapeutycznym

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla
uczniow klas VII 1 VIII



6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15

7) porad i konsultacji

8) warsztatow

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatoéw i szkolen.

9. Do =zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan

polegajacych na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakos$ci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) ustalanie form wudzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz
wymiar godzin,w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane
3) informowanie  niezwtocznie @~ w  formie  pisemnej  rodzicow

o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z uczniem.
11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcychfunkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu ucznidow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym

1 postdiagnostycznym w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezace] pracy
Z uczniem, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
11.6.a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow

kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan
11.6.b) szczegOlnych uzdolnien
7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwo$ci  psychofizyczne ~wymaga objgcia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy, w =zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny



2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe

3) we wspolpracy z nauczycielami lub  specjalistami  planowanie
1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust.13

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajagcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom wszkole.
15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) Uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
2) Ucznidw objetych nauczaniem indywidualnym
16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej
organizacj¢ okreslajg przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.
17. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach okreslaja przepisy ministra
wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt.
5 ustawy Prawo o$wiatowe.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwiazku z sytuacja
uniemozliwiajgca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkotly
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”,
okreslajac obowigzki pedagoga i logopedy szkolnego:

1) Zadania pedagoga i logopedy szkolnego:

a) dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i logopeda ustala zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i przekazuje informacje rodzicom,
opiekunom za pomocg e-dziennika i strony internetowej szkoty.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§ 8
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski



§9

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy. Zasady
powolywania 1 odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
o$wiatowego.

2. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne
4) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych

5) dysponuje  $rodkami  okreslonymi w  planie  finansowym = Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi

odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem  bezpieczenstwa
uczniomi nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote

7) wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia

9) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem

dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mii miodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole
11) czuwa nad przestrzeganiem przez ucznidw i nauczycieli Statutu Szkotly
12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogaceniem form dziatalno$cidydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty

13) decyduje o  weczesniejszym  przyjeciu  dziecka do szkoly oraz
odroczeniuobowiagzku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ naspelnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informacje o dziatalno$¢ szkoty
oraz realizacji planu finansowego

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczego6lnych

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty
4. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:



1) dydaktyczny 1  wychowawczy poziom Szkoly realizacj¢ zadan zgodnie
z uchwatlami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniuzawodowym

4) zapewnienie w  miar¢ mozliwosci  odpowiednich  warunkéw
organizacyjnych dorealizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote

5. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

6. W  przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem
sprawowanienadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
RadaRodzicow, Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

8. Szczegdtowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala
Prezydent Miasta.

§ 10

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy.
5. Rada realizuje swoje obowigzki w oparciu o powotane staty zespoly zadaniowe.
6. W ramach Rady powolane sa zespoty:

1) zespot wychowawcow klas

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych

3) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

4) zespoOt nauczycieli jezykow obcych

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego

6) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

7) zespoOl nauczycieli $wietlicy szkolnej

8) zespot ds. Statutu Szkoty

9) zespot ds. ewaluacji wewngtrznej

10) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

11) zespol ds. promocji

12) zespot ds. rekrutacji

13) oraz inne w ramach potrzeb

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem

roku szkolnego,w kazdym poéiroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem



10.

uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu  sprawujacego
nadzérpedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkotg
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady Pedagogicznej.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty

2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow

3) wydawanie  zgody na  egzaminy klasyfikacyjne z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach

4) mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym Ilub stanem
zdrowia ucznia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty

podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu

5) mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po
uzyskaniu zgody rodzicow ucznia o promowanie ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas

6) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
7 ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym

sprawowanego przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty w celu doskonalenia pracy
szkoty

8) wskazanie  sposobu  lub  sposobow  dostosowania  warunkoéw
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb 1 mozliwosci uczniow
posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni o dostosowaniu warunkow egzaminu,
sposréd mozliwych sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu,
okreslonych w szczegdtowej informacji Dyrektora CKE

9) podejmowanie = uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade

10) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidow ucznia
objetego obowiagzkiem nauki

11) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

12) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci

13) przygotowanie i uchwalanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian

14) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow

15) przedstawianie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty

16) opracowywanie 1 zatwierdzenie programu wychowawczo-

profilaktycznego 1 szkoty po =zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego



11.

12.

17) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota Ilub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki

18) ustalenie warunkow sprawdzianu predyspozycji jezykowych dla uczniow
kandydujacych o przyjecie do oddziatu dwujezycznego

19) zgoda na utworzenie oddzialu migedzynarodowego 1 jej cofniecie

20) decyzja o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia nauki z powodu
znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow

Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialéw edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej 3 lata
szkolne

2) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych
oddziatach w danym roku szkolny

3) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji
konkursowej wyltaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

4) wyrazenie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej udziatu w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$¢ dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty

5) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiskadyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéwna terenie szkoty jednolitego stroju

7) wnioskowanie o nadanie imienia szkole

8) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkdéw przeprowadzania

egzaminu oOsmoklasisty do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw posiadajacych
orzeczenia lub opinie

9) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy

10) ustalanie  zestawu  podrecznikéw  lub  materialbw  edukacyjnych
obowigzujacego we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej 3 lata
szkolne lub ustalenie materiatlow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym oraz podejmowanie decyzji
o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z zakresu ksztatcenia
og6lnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrecznikow w przypadku
zadziatania mechanizméw korygujacych okreslonych w art. 346 ust. 3.

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogiczne;j:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli programu nauczania

2) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie
wylonitkandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit

3) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty

4) powierzenie stanowiska wicedyrektora lun innego stanowiska kierowniczego

w szkole



5) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole

6) opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkotly
7) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania lub kuratora os$wiaty
(z wylaczeniem wniosku o nagrode dla dyrektora)

8) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢
edukacyjnych

9) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty

10) opiniowanie wnioskOw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien

11) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

12) opiniowanie propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydziatu

nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

13) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego

14) zgoda ( na wniosek innych organdw szkoly) na wprowadzenie
obowigzkunoszenia przez ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju

15) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju

16) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty

17) ustalenie  dodatkowych  dni  wolnych od zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych

18) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, innych
nizokreslone w& 5 ust. 1 rozporzadzenia

19) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow

20) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki

21) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania

22) wyrazenie opinii w sprawie wniosku o wydanie przez poradni¢

psychologiczno- pedagogiczng lub specjalistyczng opinii dotyczacych specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢

23) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli
24) wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystgpienia ucznia do egzaminu

o6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, jezeli wczesniej byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzglegdu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji
jezykowej lub sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng

25) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu Rady Pedagogicznej
13. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z  przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



15. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

16. Zebrania Rady sg protokotowane.

17. Zadania i obowiazki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i1 sposob protokotowaniai dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiegow Krakowie.

18. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest wzbogacanie
1 rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkotly
lub placowki.

19. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéow lub ich rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 11
1. W Szkole dziala Rada Rodzicéow, zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktora
reprezentujeogot rodzicow uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym. W wyborach, o ktéorych mowa w wust. 2, jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.
4. Pracami Rady Rodzicow kieruje Prezydium, w ktorego sktad wchodzi:
1) Przewodniczacy,
2) Jeden lub wigcej ZastepcoOw Przewodniczacego,
3) Skarbnik

4a. W sytuacji, gdy nie bedzie mozliwe utworzenie sktadu Prezydium, o ktérym mowa
w  §11 ust. 4 ksiggowos¢ Rady Rodzicow moze nieodplatnie prowadzi¢ Rodzic, ktory nie
wchodzi w sktad Rady Rodzicow. Osoba ta nie bierze udziatlu w glosowaniach.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoly.

7. Dyrektor szkoty zapewnia Radzie Rodzicow warunki organizacyjne oraz z nig
wspoOltpracuje.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty

8.1.a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do



czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
9. Uprawnienia Rady Rodzicow:
1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora szkoty i
innych organow szkoty, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskamii opiniami we wszystkich sprawach szkoly, w
szczegOlnosci w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych

1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej

2) wnioskowanie o dokonanie pracy nauczyciela

3) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad Rady Rodzicow do
zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy

4) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty

10. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

1) opiniowanie  zestawu  podrgcznikow lub  materialdow  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne

2) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen Iub innych
organizacji

6) zgoda ( na wiosek innych organdéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju

7) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju uczniow

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za
okres stazu

9) opiniowanie propozycji wskazujacych formy zaje¢ czwartej godziny
wychowania fizycznego

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania

11) opiniowanie  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych

12) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona

podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania

13) opiniowanie nadania imienia szkole

14) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w & 5 ust. 1 rozporzadzenia

15) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole

16) opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej

w zakresie rozszerzonym.
17)



§ 12

Samorzad Uczniowski

1.

1)

(O8]

1)

2)

4)
5)
6)
7)
1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

N —

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad
tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu
okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 110 im. ks. Jana
Twardowskiego
w Krakowie” uchwalany przez ogét uczniow w gltosowaniu rownym,
tajnympowszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogédtu
uczniow.

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu naleza:

uchwalenie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
przedstawienie  sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem

w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu. Ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu

prawo wyboru nauczyciela peilnigcego role opiekuna Samorzadu

Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu naleza:

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidowna terenie szkoty jednolitego stroju

opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoly o wprowadzeniu obowigzku
noszeniaprzez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju

opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju

wnioskowanie o nadanie imienia szkole

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty

§ 13

Za wspotdziatanie organdéw szkoly odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty
Kazdy organ szkolty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji.



3. Organy szkoly dzialaja na =zasadach partnerskich $cis§le wspolpracujac
1 wymieniajagc informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach w sprawach
ksztalcenia, wychowania, opieki oraz finansow w ramach posiadanych kompetencji.

4. Kluczowe problemy szkoly sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu
przedstawicieli poszczegdlnych organdéw. Przewodniczacy organow szkoty lub ich
przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego uczestnictwa w zebraniach innych
organdw, za zgoda dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty:

1) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej sprzecznych z prawem
o$wiatowym, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrdod cztonkow rady pedagogicznej

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych

4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem

5) w swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg obiektywizmu

6) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego

6. Dyrektor szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoly 1 nie sluzy rozwojowi jej
wychowankéw:

1) jezeli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okres§lonym w regulaminie
rady uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty

2) w przypadku braku uzgodnienia, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu

7. W sprawach spornych uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego.

8. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem-
opiekunemprzedstawia spraw¢ pedagogowi szkolnemu oraz nauczycielowi lub
wychowawcy, ktorzy wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzygaja sporne kwestie.

9. Tryb rozstrzygania sporow.

1) Dyrektor szkoty stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji
konfliktowych, na zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje
stronom konfliktu swobode¢e wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w
dokumentacje sprawy, rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom
whiesienie odwotania.

9.1.a) Nauczyciel — nauczyciel

w razie wystgpienia sporu lub konfliktu strony moga zwrdci¢ si¢ o pomoc

1 wsparcie do Spotecznego Inspektora Pracy

w razie wystgpienia sporu lub konfliktu pomigdzy nauczycielami, dyrektor
w sposob dyplomatyczny stara si¢ rozwigza¢ problem — doprowadzi¢ do rozmowy
wyjasniajgcej miedzy zwasnionymi stronami petnigc role¢ mediatora

negocjuje porozumienie

w sytuacjach bardzo trudnych powotuje zespdt do rozstrzygania sporow zlozony
z cztlonkéw Rady Pedagogicznej, ktorego zadaniem jest pomoc w wyjasnieniu konfliktu.

W sktad zespolu wchodza: dyrektor, zastepca, Spoteczny Inspektor Pracy, przewodniczacy
zespolu wychowawcow, wybrany nauczyciel:

w razie nie uzyskania porozumienia, dyrektor zwraca si¢ o pomoc do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny



— Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkéw moze wybra¢ osobe pelnigca rolg ,,Meza
zaufania” do ktorego beda kierowane wyjatkowo trudne spory pomigdzy cztonkami
— maz zaufania bedzie cztonkiem zespotu rozstrzygajacego spory w kazdej konfliktowe;j
sprawie
9.1.b) Nauczyciel — dyrektor
— w razie wystgpienia sporu lub konfliktu strony moga zwrdci¢ si¢ o pomoc
1 wsparcie do Spotecznego Inspektora Pracy
— razie wystgpienia konfliktu na linii nauczyciel — dyrektor rozwigzaniem konfliktu
zajmuje si¢ zastepca dyrektora w oparciu o zespot Rady Pedagogicznej powolany do
rozstrzygania sporow

2) Nauczyciel/dyrektor bedacy strona sporu moze si¢ zwroci¢c o pomoc do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

3) Nauczyciel/dyrektor bedacy strona sporu moze zwr6ci¢ si¢ o pomoc
1 wsparcie do dziatajacych na terenie szkoly zwigzkéw zawodowych

10. Jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor szkoty moze powota¢ dorazng komisje
mediacyjng ztozong z pojedynczych przedstawicieli organow szkoty.

11. Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel organu, ktéry nie uczestniczy
W sporze.

12. Rozstrzygnigcia komisji podejmowane s3 w glosowaniu tajnym przy obecnosci
pelnego sktadu osobowego.

13. Czlonkowie komisji nie maja prawa do wstrzymania si¢ od glosu, posiedzenie
komisji jest protokolowane.

14. W przypadku gdy zespot mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu

stronom pozostajgcym w sporze przystuguje prawo do wystgpienia do organu
prowadzacego ( w sprawach organizacyjnych i finansowych ) lub organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny ( w sprawach wychowania, opieki, ksztatcenia, profilaktyki oraz
nadzoru pedagogicznego).

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty
§ 14
Baza szkoty.
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem
2) pracownie przedmiotowe
3) biblioteke
4) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu
5) sale gimnastyczng
6) sal¢ do zaje¢¢ gimnastyki korekcyjnej z mini sitownig
7) boisko sportowe plac zabaw przy szkole
8) gabinet pedagoga
9) gabinet medycyny szkolnej
10) swietlicg szkolng
11) szatni¢
12) pokoj nauczycielski
13) sekretariat i gabinet dyrektora

14) pomieszczenia gospodarcze.



§15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektor szkoly na podstawie
ramowego planu nauczania. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslajg
szczegotowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do
przepiséw, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.
5. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoly dyrektor szkoly powtarza wczedniejsza procedure zatwierdzenia
arkusza organizacji.

6. Organizacja roku szkolnego:

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin podzialu okresla Dyrektor
Szkoly na kazdy rok szkolny kierujac si¢ zasada réwnomiernosci ( rownej dlugosci
potroczy).Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych
ustalony przez dyrektora po zatwierdzeniu arkusza organizacji szkoty.

2) Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3) Dodatkowe dni  wolne od zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
moga by¢ ustalone:

6.3.a) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole

6.3.b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od
pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych

6.3.c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub
potrzebami spotecznos$ci lokalne;j
4) Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli,

ucznidow oraz ich rodzicéw ( prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

5) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez dyrektora szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w
te dni w wyznaczone soboty

6) W dniach ustalonych jako dodatkowe dni wolne szkola ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych

7) Szkola ma obowigzek informowania rodzicow ( prawnych opiekunow)
o mozliwosci udziatu uczniow z zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych
w dodatkowe dni wolne przez szkole



§ 16

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

1) Nauczycieli, ucznidw i rodzicéw korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzuja nastepujace zasady:

1.1.a) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto ktore

umozliwia mu korzystanie z informacji zawartych w dzienniku za pomocg nazwy
uzytkownika konta i hasta dostepu

1.1.b) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
swojego konta 1 za zniszczenia zasobOéw wirtualnych dokonywanych przez
uzytkownikéw postugujacych si¢ jego kontem

§ 17
1. Ksztalcenie przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowe;j
2) drugo etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowej
§ 18
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
1 programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
4. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktoérej mowa
w § 9 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 4.

6. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 5, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust.
5, zwiekszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4. Liczba
ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidw.

7. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z wust. 6, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

N

8. Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

9. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

10. W klasach IV- VIII oddziat mozna dzieli¢ na zaj¢ciach jezykdéw obceych, zajeciach
komputerowych 1 wychowania fizycznego.

11. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajg¢ciach z jezykdw obceych i zajeciach
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, w przypadku zajecz
wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.

12. Szkota pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00.

13. Organizacje zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja

przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.Niektore zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe
zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.



14.

1)

2)

3)

4)

3.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegodlnej opiece
wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu w danym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci
wychowawca prowadzi oddzial przez caly etap edukacyjny.

W szczegbdlnym, uzasadnionym przypadku nauczyciel wychowawca moze
zwroéci¢ si¢ do Dyrektora szkoty o zwolnienie go z petnienia obowigzkéw wychowawcy
powierzonego oddziatu.

W razie dluzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor powierza innemu
nauczycielowi opieke nad oddziatem.

W miar¢ mozliwosci nauczyciel, ktéry prowadzit wychowawstwo przez 3
lata (klasy I-IIT) 1 5 lat (klasy 4-8) moze by¢ zwolniony z pehnienia tych obowigzkow
przez okres jednego roku.

§ 19

Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie
obiadu, ktora trwa 20 minut.

§ 20

Podstawowg formg pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym dla klas IV- VIII 1 w systemie
zintegrowanym dla klas I — IIL

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Dyrektor szkoly w szczegdlnych przypadkach ma mozliwos$¢ skrocenia lekcji
1 przerw.

W dzienniku lekcyjnym nieobecno$¢ ucznia na lekcji spowodowana jego
uczestnictwem w zawodach sportowych, konkursach itp. odnotowuje si¢ wpisujac
stownie przyczyne. Ucznia zalicza si¢ wtedy do obecnych w klasie.

W klasie I-III podziatu godzin na poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne
(edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i1 edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny) dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec¢ z zakresu
edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania
fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom
wymiar godzin tych zajg¢ okresla ramowy plan nauczania.

Uczen przebywa w szkole od momentu rozpoczg¢cia zaje¢ edukacyjnych do ich
zakonczenia. Poza tym moze przebywac na jej terenie w czasie dyzuréw nauczyciela
lub korzystajac z biblioteki, $wietlicy, porady pedagoga, a takze podczas innych
zaje¢ pod opieka nauczyciela, wychowawcy Ilub innych uprawnionych o0séb.



7. W  uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty  moze
wprowadzi¢zmianyorganizacyjne w danym dniu.

8. Organizacja zaj¢é
dodatkowych:Szkota prowadzi:

1) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze

2) Nauczanie indywidualne dla dzieci chorych i innych, stale lub okresowo,
niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych

3) Zajecia:

8.3.a) rewalidacyjne

8.3.b) gimnastyki korekcyjnej

8.3.¢) zajecia Swietlicowe

4) Uczen ma prawo, obowigzek rozwija¢ swoje zainteresowania

wybranymprzedmiotem lub wybrang dziedzing zycia kulturalnego poprzez:

8.4.a) udziat w konkursach przedmiotowych

8.4.b) udziat w pracy kot zainteresowan na terenie szkoty, w Domach Kultury 1 innych
placowkach.

§ 21

Organizacja  oddzialow  sportowych, mistrzostwa  sportowego,  dwujezycznych,
integracyjnych 1 specjalnych i klas wstepnych, o ktéorych mowa w art. 25 ust. 3,
z uwzglednieniem organizacji nauczania i oceniania w tych klasach oraz organizacje
nauczania jezyka mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych lub jezyka
regionalnego, jezeli szkota takie oddzialy lub nauczanie prowadzi, organizacje
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jezeli szkota takie wspomaganie prowadzi, a takze
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jesli szkota takie zajecia prowadzi.

§ 22

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.

§ 23

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

3. Celami gléwnymi wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujagcym pomocy.

4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora)

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow,

przygotowywaniu spotkan i wystepow



2)
3)
4)
6.

7.

8.

10.
1)

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce

uczestniczy¢ w dzialalnoséci charytatywnej

pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) Wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami
2) Nauczycieli lub inny pracownikéw Szkoty

3) Rodzicow

4) Inne osoby i instytucje

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
odzaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody
rodzicow.

§ 24

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych
natencel w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

stypendium szkolne

zasitek szkolny

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane
w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu
podrecznikoéw

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
stypendium Prezesa Rady Ministrow
stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym 1 motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Krakéw okresla uchwala Rada Gminy oraz
ustawao systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4,
okreslaja przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie
oswiaty oraz przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych
programow,o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty.

W Gminie Krakéw funkcjonujg lokalne programy:

wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy
wspierania edukacji uzdolnionych dzieci 1 miodziezy.



§ 25

1. Bibliotekszkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej(ICIM), jest interdyscyplinarng pracownig szkolng z stuzacg realizacji
programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkotyoraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz
Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia swoje zbiory uwzgledniajac potrzeby szkoty

1 uzytkownikow takie jak: podreczniki, materialty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, ptyty DVD z filmami.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w godzinach pracy Szkoly, ktére pozwalaja
uczniom na korzystanie z zasoboéw biblioteki przed jak i po lekcjach.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniow. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki oraz
Regulamin korzystania z ICIM.

6. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wlacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek

2) porzadkowaniu ksiegozbioru

3) wypozyczaniu i zwrotach ksigzek

7. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznioéw

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja ucznidw
o roliczytelnictwa w edukacji

3) nauczyciele zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw

4) nauczyciele wspotpracuja przy selekcji zbiorow

8. Biblioteka prowadzi wspotprace z Bibliotekg Publiczng i1 innym bibliotekami,
poprzez udziat uczniow:

1) w warsztatach bibliotecznych

2) w konkursach

3) w lekcjach bibliotecznych

9. Do zadan biblioteki nalezy:

1) wspomaganie realizacji celow wpisanych w podstawe programowa

2) rozwijanie zainteresowan uczniéw i wyrabianie nawykow czytania i uczenia si¢

3) ksztattowanie wrazliwo$¢ kulturowej i1 spotecznej

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia

5) ksztatcenie umiejetnosci informacyjnych uczniow

6) organizowanie wystaw ksigzek

7) propagowanie zbioréw bibliotecznych i czytelnictwa organizujac na biezaco

wystawki nowosci ksigzkowych, wystawki dotyczace rocznic literackich,historycznych
1 innych, oraz wystawki zwigzane tematycznie z treSciami planu szkoly, wspoldziata
przy organizowaniu imprez szkolnych

8) przeprowadzanie konkurséw czytelniczych
9) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi
10. W bibliotece szkolnej znajduja si¢ dokumenty zwigzane z organizacja pracy
szkoty, ktore moga by¢ udostgpnione do wgladu nauczycielom i rodzicom.
11. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, selekcja i opracowywanie zbiorow



2) udostepnianie zbioréw oraz poradnictwo czytelnicze

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych
1 bibliograficznych,rzeczowych 1 tekstowych stosownie do potrzeb i poziomu
odbiorcow

4) informowanie o nowych nabytkach

5) rozbudzanie i1 rozwijanie zainteresowan uczniéw

6) poglebianie nawyku czytania 1uczenia sie, ksztattowanie
kompetencji czytelniczych

7) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa

8) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej

9) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych

poprzez wspoOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
rodzicami uczniow

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna, literacka uczniow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci jezykowej
1 narodowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych

11) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i standardami

12) prowadzenie okre$lonymi przepisami dokumentacji pracy biblioteki

13) opracowanie 1 upowszechnianie informacji o stanie czytelnictwa w szkole

14) ustalanie stanu majatkowego z Miejskim Centrum Obslugi O$wiaty

15) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej

16) systematycznie zaznajamia¢ si¢ z ksiggozbiorem szkolnym oraz do
sledzi¢nowosci wydawnicze w ksiggarniach

17) doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez  uczestnictwo
w konferencjach metodycznych dla bibliotekarzy i w innych szkoleniach

18) ksztatlcenie  uczniow  zgodnie z ,LProgramem przysposobienia
czytelniczego, informacyjnego uczniow oraz szkolnym ,,Programem promujacy
czytelnictwo”

12. Nauczyciel — bibliotekarz dostosowuje formy 1 tresci pracy pedagogicznej

do typu szkoty, wieku i poziomu intelektualnego uczniow, srodowiska, warunkow
pracy.

13. Bibliotekarz zajmuje si¢ corocznie zakupem i rozdziatem nagrod ksigzkowych
dlaucznidw.

14. W  przewidzianym regulaminem czasie w bibliotece dokonuje si¢ spisu
kontrolnegoksiggozbioru.

15. Bibliotekarz ~ obowigzany jest do systematycznego zaznajamiania  si¢
z ksiggozbiorem szkolnym oraz do $ledzenia nowosci wydawniczych w ksiggarniach.
Ma on takze obowigzek doskonalenia swej pracy poprzez uczestnictwo w
konferencjach metodycznych dla bibliotekarzy i w innych szkoleniach.

16. Czytelnik, ktéry zniszczyt lub zgubil ksigzke¢ jest zobowigzany do
odkupienia ksigzki o wartos$ci nie nizszej niz zagubiona.

17. Nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty
1) zapewnia wlasciwa obsad¢ personelu
2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki
3) zarzadza inwentaryzacje( skontrum) zbioréw bibliotecznych: odpowiada za

jej protokolarne przekazanie po zmianach obsady personalnej

18. Rada Pedagogiczna zatwierdza Regulamin Biblioteki i Internetowego Centrum
Informacji Multimedialne;.

19. W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢

Regulamin pracy biblioteki szkolnej w czasie epidemii covid-19:



—_—

1) Do pomieszczenia biblioteki szkolnej mogg wejs¢ tylko uczniowie
1 pracownicy szkoty.Uczniowie mogg korzysta¢ z wypozyczalni zgodnie z godzinami
zamieszczonymi nadrzwiach biblioteki.

2) Uczen przed wejsciem do biblioteki myje/dezynfekuje rece.

3) W bibliotece nalezy zachowa¢ bezpieczng odleglos¢ - rekomendowane
sa 2 metry,minimum 1,5 m.

4) Zapewnia si¢ w miar¢ mozliwosci, systematyczne wietrzenie
pomieszczenia (co godzing).

5) Regularnie sg czyszczone powierzchnie wspolne, z ktorymi stykaja si¢
uzytkownicy,np. klamki drzwi wej$ciowe, blaty, oparcia krzesel.

6) Przed wejsciem, umieszczona jest informacja o maksymalnej liczbie
odwiedzajacych ( 2osoby), mogacych jednoczes$nie przebywaé w bibliotece szkolne;.

7 Uzytkownikom ogranicza si¢ uzytkowanie ksiegozbioru w wolnym
dostepie, uczen wypozycza konkretna pozycje, badz decyduje si¢ na propozycje
bibliotekarza.

8) Obsluga czytelnika ograniczona jest do minimum tj. do wypozyczenia
ksigzek.Zbiory biblioteczne podaje wylacznie bibliotekarz.

9) Zwracane ksigzki odkladane s3 na wyznaczone miejsce. Odizolowane
egzemplarze oznaczane sg datg zwrotu 1 wylgczone z wypozyczania na minimum 2
dni.

10) W wypozyczalni moze jednoczes$nie przebywac 2 osoby.

§ 26

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”

Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze
wzgleduna czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu ucznidow do
Szkoty
1 inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 6.30 do godziny 17.00.

Dziecko ze $wietlicy odbierane jest przez rodzicéw lub upowaznione przez nich
na pismie osoby. Rodzice moga podja¢ decyzje¢ o samodzielnym wychodzeniu
dziecka do domu w formie pisemnego o$wiadczenia. Rodzice biorg peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do domu (tylko w przypadku
ukonczenia przez dziecko 8 roku zycia). Dziecko moze by¢ odbierane przez rodzenstwo
w wieku powyzej 12 roku zycia za pisemng zgoda rodzicow ucznidow. Uczniow klas
pierwszych odbierajg ze swietlicy tylko osoby doroste.

Swietlica prowadzi prace wychowawczo-opiekuficza w grupach zgodnie
z przyjetym planem 1 harmonogramem pracy.

Do obowigzkéw pracownikow $wietlicy szkolnej — wychowawcow Swietlicy
nalezy:

planowanie 1 organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej $wietlicy

organizowanie pomocy dydaktycznej dla uczniéw przebywajacych w $swietlicy

organizowanie imprez i wycieczek dla ucznidéw przebywajacych w swietlicy

staty kontakt z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym

zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
warunkdwbezpieczenstwauczniow i pracownikow na terenie swietlicy

zaopatrywanie S$wietlicy w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly w niezbedny
sprzeti pomoce naukowe



7) dbanie o fad i estetyke pomieszczen
8) dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji $wietlicy

8. zastosowanie wszelkich mozliwych na terenie szkoty form i metod pracy
w $wietlicy szkolnej. Wychowawca §wietlicy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

0. Wszystkie dzieci uczeszczajace do $wietlicy musza przestrzega¢ regulaminu
swietlicy szkolnej dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci Szkoty.

§ 27
Organizacja wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 i art. 123 ust. 1
pkt 2 oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom, ich
rodzicom /opiekunom prawnym i nauczycielom.
2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia,
wynikajacychw szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci

2) z niedostosowania spotecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) ze szczegolnych uzdolnien

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

6) z zaburzen komunikacji jezykowej

7) z choroby przewleklej

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

9) z niepowodzen edukacyjnych

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami $§rodowiskowymi

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana  rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we
wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw
2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami

specjalistycznymi
3) placowkami doskonalenia nauczycieli
4) innymi szkotami i placowkami
5) organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami dziatajacymi na
rzeczrodziny 1 miodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia

2) rodzicoéw ucznia



3) Dyrektora

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem

5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

6) poradni

7) asystenta edukacji romskiej

8) pomocy nauczyciela

9) pracownika socjalnego

10) asystenta rodziny

11) kuratora sadowego.

8. Dla wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzglgdniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Program opracowuje zespot, ktéry tworza
odpowiednio nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

0. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, wychowawca niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

10. Nauczyciele szkoly zobowigzani s3 do opracowania kryteriow wymagan z
poszczegbdlnych zaje¢ 1 kryteribw oceniania dostosowanych do specyfiki uczniow
majacych szczegblne potrzeby edukacyjne.

11. Nauczyciele uczacy ucznidw majacych opinie PPP zobowigzani s3 do
dostosowania wymagan programowych.

12. Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowe;j
poprzez:

1) udzielanie na mar¢e mozliwosci pomocy materialnej w postaci:
12.1.a) nieodplatnych obiadow
12.1.b) zakupow materiatow edukacyjnych i1 przyborow szkolnych
12.1.c) dofinansowanie wycieczek 1 wyjazdow poza szkote
12.1.d) zapomogi losowej
2) Pomoc dzieciom osieroconym, zaniedbanym, opuszczonym na drodze
regulowanejprzepisami prawa wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie
w placowce opiekunczej lub ustanowienia kuratora sagdowego.
13. Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

3) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznychoraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
planowaniemksztatcenia i kariery zawodowe;j

5) warsztatow

6) porad i konsultacji.

14. Rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

16. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowe] organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow



w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych; zajecia prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjali$ci. Porady i1 konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje,
warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow ucznidow 1 nauczycieli prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci.

17. Porady i1 konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia
dla rodzicow ucznidow i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
18. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w szkole rozpoznaja indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. W przypadku stwierdzenia, ze
uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym wychowawce klasy.

19. Wychowawca klasy planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

20. W zwigzku z potrzebg zapewnienia integracji dzieci niebedacych obywatelami
polskimi ze $§rodowiskiem szkolnym oraz wspomaganie ich w pokonaniu trudnos$ci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanym ze wczesniejszym ksztalceniem za granica, w szkole
mozna zatrudni¢ asystenta miedzykulturowego.

§ 28
l. Szkota wspoétdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2 W szkole dziata Szkolna Komisja Wychowawcza interweniujagca w sytuacjach
problemowych. W jej sktad wchodza: dyrektor, pedagog, wychowawca, rodzice ( prawni
opiekunowie ) dziecka sprawiajacego problemu wychowawcze.
3. Komisja zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga,
wspolnie ustalajg jednolite formy dziatania szkoly i domu.
4. Rodzice ( prawni opiekunowie) zobowigzani sa do stawienia si¢ na
posiedzenieSKW w wyznaczonym terminie.
5. Szkota zobowigzana jest :
1) Zapozna¢ rodzicow z :
5.1.a) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi
5.1.b) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom
5.1.¢) sposobami sprawdzania ich osiagniec¢
5.1.d) zasadami oceniania
5.1.e) postepami dziecka w nauce 1 zachowaniu oraz przyczynami
trudnos$cii mozliwo$ciami pomocy

5.1.9) przepisami prawa o$wiatowego 1 wewnatrzszkolnymi uregulowaniami:

— Statutem Szkoty

— przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, w tym ze szkolnym systemem oceniania

— szkolnym zestawem programow nauczania

6. Na miesigc przed klasyfikacjag poinformowaé rodzicoéw o przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostatecznej, a na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o wszystkich przewidywanych na okres ocenach.



7. Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka.

8. Rodzice opiniujg w czasie zebran klasowych:

1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

2) szkolny zestaw programéw nauczania

3) plan organizowanych dla uczniow imprez i form wypoczynku

9. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci organizowania w szkole nauczania etyki.

1) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu powinni: zapewnié
regularne uczgszczanie dziecka do szkoty

2) zapewni¢ mu warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych

3) zapewni¢ dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunki do
naukiokreslone w zezwoleniu dyrektora szkoty

4) dopehi¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty

10. Szkota oczekuje od rodzicow statego kontaktu:

1) zainteresowania postgpami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:

10.1.a) uczestniczenie w zebraniach klasowych

10.1.b) zglaszanie si¢ na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga lub
dyrektora

10.1.c) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka

10.1.d) informowania wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka
2) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ ( wycieczki, zielone szkoty,

uroczystosci)i w podejmowanych dzialaniach wychowawczych i opiekunczych na
miar¢ mozliwos$ci rodzicow, tak w odniesieniu do szkoty, jak 1 klasy.

3) wlasciwego ksztattowania relacji miedzyludzkich
4) przestawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych jej
funkcjonowania.

11. Formy kontaktu szkoty z rodzicami:

1) zebrania informacyjne ( miesigczne, okresowe itp.)

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem lub
dyrektorem szkoty

3) z inicjatywy obu stron ( np. dni otwarte)

4) dziennik elektroniczny Librus Synergia

5) pisemna informacja dla rodzicow w zwigzku z przewidywanymi na okres
ocenami

0) w szczegblnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty

7) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami

8) spotkania ~ dyrektora  lub Rady Pedagogiczne;j Z jej inicjatywy
z przedstawicielami rodzicow ( Rada Rodzicow)

9) spotkania okoliczno$ciowe — wspdlny udziat w uroczystosciach itp.

10) z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne

przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, szkoty i placowki informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposoéb przekazywania tych
informacji.

§ 29
1. Szkolta moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng lub  eksperyment

pedagogiczny, ktory obejmuje wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote,
oddziat lub grupg.



2. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymenty, wymagajace przeznaczenia szkole
dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan. Rekrutacja
do szkoty lub oddziatow, w ktérych jest prowadzony eksperyment, odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

4. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

5. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

6. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie

2) opinii rady szkoty / rady rodzicow

3) pisemne] zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na

wprowadzenie ich w szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane, a w przypadku eksperymentu po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami
1 sposobem jego realizacji.

§ 30

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia w higienicznych warunkach jednego
cieptego positku dostarczanego przez firme¢ cateringowga. Korzystanie z positkow
jest dobrowolne i odptatne.

Rozdziat 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty

§ 31
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, nauczyciele specjali§ci, pracownicy administracji
1 obstugi zgodnie z zatrwierdzonym arkuszem organizacji szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ustepie 1.
okreslaja odrebne przepisy zawarte w: Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy

§ 32

Zadania nauczycieli:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opieceuczniow.

2. Nauczyciel ksztalci 1 wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji RP, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku dla pracy.

3. Dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow.

4. Kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow.
5. Realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze, uwzgledniajagc potrzeby

1 zainteresowania uczniow.
6. Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 dba o wilasciwe relacje miedzyludzkie.



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

1)
2)
3)

24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.

1)
2)

Ksztalci w oparciu o: podstawg¢ programowg, programy nauczania, plan
pracyszkotly oraz szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Stymuluje swojg postawg i1 dziataniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny
uczniow, ich zdolnoSci 1 zainteresowania.

Dokonuje wyboru programu nauczania i podrecznikow.

Prawidlowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego.

Rozpoznaje poziomy 1 postgpy ucznidw w  opanowaniu  wiadomosci

1 umiejetnosci.

Stosuje efektywne 1 atrakcyjne metody nauczania.

Uczy praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i szkolnym systemem oceniania.

Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, kwalifikuje
nazaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze. Obniza si¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznidw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
roZwWojowe.

Nauczyciel podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia uczniow przed agresja,
narkotykami itp. Szkota jest zamknigta w czasie zaje¢. W czasie przerw nauczyciele
petnia dyzury na korytarzach, kontrolujac rowniez sanitariaty.

Indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udzialu w konkursach i w zyciu
kulturalnym szkoty.

Rozpoznaje $rodowisko rodzinne ucznidw, wspiera rodzicow w dziataniach
wychowawczych. Wspolpracuje w rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznidw.

Wspotpracuje z wychowawcami klas.

Wspoltpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
1 potrzebujacych pomocy.

Dba o dobre imi¢ szkoty.

Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly oraz we wszystkich posiedzeniach
RadyPedagogicznej i komisjach powotanych przez dyrektora szkoty.

Dba o rozwo6j zawodowy poprzez:

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
spotkania z doradcami i ekspertami
prace w zespolach przedmiotowych i problemowo-zadaniowych

organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie staran
o ichwyposazenie
Prawidtowo 1 terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng

(dziennikelektroniczny).

Przestrzega prawa o$wiatowego, przepisoOw p. poz, BPH, wszystkich regulaminéw
obowigzujacych w szkole oraz zarzadzen dyrektora szkoty.

Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

Dba o powierzony mu sprzet i pomoce.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoty sa zobowigzani z urzedu
wystegpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

Nauczyciel na obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote.

Nauczyciel ma prawo do :

szacunku ze strony innych osob zaréwno dorostych jak 1 uczniow

wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych

ludzi



wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody
wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym

jawnej 1 umotywowanej oceny wilasnej pracy

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych

skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach
obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzuréw
nauczycielskich

nieprzestrzeganie procedur obowigzujacych w szkole

zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoly
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzorui zabezpieczenia famania postanowien Regulaminu Pracy

§ 33

Zadania nauczyciela-wychowawcy klasy:

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”

2. Do zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
w miargmozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddziatem przez caty etap
edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze nad uczniami,
a w szczegolnosci :

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow

3) podejmowanie  dziatan umozliwiajacych  rozwigzywanie  konfliktow
w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej

4. W celu realizacji dzialan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka

2) wnikliwie poznaje swoich wychowankéw (  zdolnosci, potrzeby,
wlasciwosci, stan zdrowia, warunki zycia)

3) czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz
nad wymiarem i rozktadem pracy domowe;j

4) interesuje si¢ postgpami ucznidéw w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i
podejmujesrodki zaradcze

5) dba o regularne uczeszczanie ucznidow do szkoty, ustala przyczyny
opuszczania przez nich zajec¢ lekcyjnych; organizuje pomoc dla tych, ktérzy opuscili
zaj¢cia szkolne 1 majg trudnosci z uzupetlieniem programu nauczania.

5. Wychowawca:

1) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace dziecko i integrujace zespot klasowy

2) ustala tre$ci i formy zaje¢ prowadzonych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy:

5.2.a) tematyka w/w godzin powinna by¢ $cisle zwigzana z:

— programem wychowawczo-profilaktycznym i catoksztattem pracy
wychowawczej szkotly

— potrzebami i zainteresowaniami zespotu klasowego

3) ksztattuje ~ wlasciwe relacje migdzy wuczniami  oparte

0 zyczliwos$¢, wspotdziatanie, kolezenstwo i1 przyjazn



6.1
2)

1)

3)

4)

14.

15.

1)
2)

3)

4)

16.

wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad i1 estetyke klasy oraz szkoty

interesuje si¢ udziatem ucznidéw w pracy organizacji uczniowskich

informuje  ucznidw 0 sposobach wlasciwego organizowania
1 wykorzystaniaczasu wolnego

wdraza uczniow do §wiadomego i1 odpowiedzialnego postepowania

bada przyczyny niewlasciwego zachowania ucznidow, udziela im
pomocy, radi wskazéwek w trudnych sytuacjach wychowawczych

Wychowawca wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale:

koordynuje zadania wobec ogotu ucznidw,takze wobec tychktorzy

potrzebujaindywidualne;j opieki:

.a) uczniéow uzdolnionych

ucznidéw majacych trudno$ci 1 przezywajacych niepowodzenia czuwa nad
udzielaniem uczniom pomocy w nauce zgodnie z ich mozliwo$ciami intelektualnymi

Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci

udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych i otrzymania
wsparcia dla swoich dziatan

informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu si¢ uczniow
poprzez indywidualne rozmowy, kontakt telefoniczny i listowny

wlaczenie rodzicéw w zycie klasy i1 szkoty.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidw,
ich problemow zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien.

Wychowawca wspolpracuje z Sadem dla Nieletnich i Policja w sprawach
dotyczacych uczniow zdemoralizowanych i wchodzacych w konflikt z prawem.

Wychowawca zapoznaje rodzicow z:

planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu klasowego

programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty

ze Statutem Szkotly.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen

wypisuje §wiadectwa szkolne

wykonuje inne czynnosci administracyjne  dotyczace  klasy
zgodniez zarzadzeniami dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej

Wychowawca sktada na zebraniach Rady Pedagogicznej ustne sprawozdanie z
przebiegu 1 wynikoéw swojej pracy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej a takze wlasciwych
placowek 1 instytucji oswiatowych.

Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomocy udziela dyrekcja
szkoty oraz inni do$wiadczeni nauczycieli - wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

nauczyciel sam ztozy rezygnacje z petnienia tej funkcji

Dyrektor Szkoly odwola wychowawce ze wzgledow dyscyplinarnych

z uzasadnionym wnioskiem o zmiang¢ wychowawcy wystapig rodzice uczniow
danego oddzialu

istniejg inne przyczyny organizacyjne

Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.



§ 34

Szkota  zatrudnia Pedagoga szkolnego podlegajacego bezposrednio  dyrektorowi
1 zobowigzanego do wspotpracy z wicedyrektorem ds. dydaktyczno-wychowawczych
1 z wychowawcami klas.

L.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Do zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidw diagnozowanie sytuacji wychowawczych w
szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow
udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw
mtodziezy
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych
pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow w formie szkolen,
porad,konsultacji 1 warsztatow
wspieranie  nauczycieli, wychowawcow 1 innych  specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizacja pracy nauczyciela - pedagoga szkolnego. W celu realizacji zadan
zawartych w ust. 1, pkt. 1) do 8), pedagog ma obowigzek:
1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajacykonkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze swojej szkoly
1 Srodowiska
2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie
z nimzaréwno uczniéw jak i rodzicéw
3) wspolpracowaé¢ na biezaco z wiadzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, lekarzem szkolnym, Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu
pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych
4) wspotpracowaé z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania
5) sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow danej szkoty
0) prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje:

2.6.a) dziennik pracy, w ktérym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci
2.6.b) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,

pomocy korekcyjno-wyréownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.



§ 35

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego podlegajacego bezposrednio dyrektorowi
1 zobowigzanego do wspolpracy z wicedyrektorem ds. dydaktyczno-wychowawczych
1 z wychowawcami klas.
1. Do zadan nauczyciela — pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
. rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly 1 placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

* prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

* -rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

* okres§laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2. wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

* udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

* dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

* doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

5. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach
o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajace;.

1. Organizacja pracy nauczyciela - pedagoga specjalnego. W celu realizacji zadan
zawartych w ust. 1 pedagog ma obowiazek:



1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajacykonkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze swojej szkoty
1 Srodowiska

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢
z nimzaréwno ucznidéw jak i1 rodzicow

3) wspoOtpracowaé na biezaco z wladzami szkoly, wychowawcami klas,
nauczycielami, lekarzem szkolnym, Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu
pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych

4) wspolpracowa¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania
5) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniéw danej szkotly
6) prowadzi¢ nastepujacag dokumentacje:
1.6.2) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci
1.6.b) ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,

pomocy korekcyjno-wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

§ 36

Szkota zatrudnia psychologa szkolnego podlegajacego bezposrednio dyrektorowi
1 zobowigzanego do wspolpracy z wicedyrektorem ds. dydaktyczno-wychowawczych
1 z wychowawcami klas.

Do zadan nauczyciela — psychologa szkolnego nalezy:

diagnoza potencjalnych mozliwos$ci ucznia;

. analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

. dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ probleméw;

. doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu

. wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki
Zwigzane

z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

. wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

. wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

. organizowanie warsztatbw majacych na celu m.in. rozwdj umiej¢tnosci radzenia

sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

« Organizacja pracy nauczyciela - psychologa. W celu realizacji zadan zawartych

w ust. 2 psycholog ma obowigzek:

« posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych  wytycznych,
uwzgledniajacykonkretne potrzeby opiekunczo — wychowawcze swojej szkoty
1 Srodowiska

« zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢
z nimzaréwno ucznidéw jak i1 rodzicow

« wspoOlpracowa¢ na biezaco =z wiladzami szkoly, wychowawcami klas,
nauczycielami, lekarzem szkolnym, Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu
pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych



e wspotpracowaé¢ z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi 1  innymi
instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki
1 wychowania
« skltada¢ okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudno$ci
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow danej szkoty
« prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:
* dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci
« ewidencje ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

§ 37
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
1.4.a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barrier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciuSzkoly
1.4.b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 38
W szkole =zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obslugi. Grupa ta podlega

przepisom prawa pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy pracowniczej. Do
zdan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1. Troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W szkole sg dwa domofony: przy gornym i przy dolnym wejs$ciu do szkotly. Przy
goérnym wejsciu dyzuruje wozna, przy dolnym szatniarka. Dolne wejscie otwiera
domofon w godz.6>° — 15%. Po 15-tej uczniowie opuszczaja szkolte gornym

wyjsciem. Osoby obce wchodzace do szkoly sg zatrzymywane i pytane o powdd
przybycia do szkoty.

3. Rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow ( zgodnie z przydziatem
czynnosci).

4. Przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 wustalonego w szkole regulaminu
porzadkowego.

5. Poszanowanie mienia szkolnego.

6. Przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego.

7. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.



§ 39

1. Szkota =zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow
w czasie zaj¢corganizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do

wzrostuuczniow

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych

3) zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie Ww szczegolnosci
w saligimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”

6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu
uczniow

7) organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

Zadania zwigzane z zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
nauczyciele i wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych

2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze
podczas przerwy mig¢dzylekcyjnej

4) nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajel

5) kontrolowanie obecnos$ci ucznidw 1 odnotowywanie nieobecnosci ucznidéw na
zajgciach

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanychprzez Szkot¢ inni pracownicy s3 obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanienie
wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora szkoty.

§ 40

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klasy VII 1 VII w celu wspomagania ucznidéw przy podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i1 zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele i specjalisci. Podstawg do organizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego stanowig treSci programowe, warunki 1 sposob realizacji okre§lony
odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa stanowi integralng c¢ze$¢ programu
profilaktyczno-wychowawczego Szkoty.
3. Do dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa wlaczeni sg wszyscy

nauczyciele uczacy w danym oddziale; tematyka zwigzana z wyborem zawodu
realizowana jest réwniez w ramach lekcji przedmiotowych.

4. Zajecia doradztwa zawodowego nakierowane s3 na rozwdj umiejetnosci
spolecznychi osobistych.



5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
2) poradniami specjalistycznymi
3) pracodawcami
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
7. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim
udzial rodzicow uczniow.
8. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny

program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznychi innych
wspoOtpracujacych ze Szkota.

0. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

10. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowe;j

2) gromadzenia, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow

4) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla uczniow
w zakresie wyboru poziomu i kierunku ksztalcenia oraz zawodu

5) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych stuzagcych wspomaganiu rodzicow w
procesie podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przez ich dzieci
indywidualne poradnictwo edukacyjne 1 zawodowe dla uczniow 1 rodzicow,
w szczegolnosci dla ucznidw niepelnosprawnych

6) organizowanie prezentacji szkol ponadpodstawowychna terenie szkotly
7 udziat ucznidéw w imprezach promocyjnych szkét ponadpodstawowych, takich
jaktargi Edukacyjne oraz Festiwal zawodow
8) gromadzenie,  opracowywanie 1 udostepnianiec  informacji
edukacyjnej 1 zawodowej wiasciwych dla danego kierunku ksztalcenia
9) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkot¢
10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:

kuratorium os$wiaty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, komenda OHP,
lekarzami, szkotami $rednimi, izbami rzemie§lniczymi i innymi

11) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatanw zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych  specjalistow
w udzielaniupomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow
pracy

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

12. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szk6t zawodowych



2) w targach edukacyjnych

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
13. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek
3) tworzy bazy o szkolach z wykorzystaniem Internetu.
§ 41
1. W Szkole tworzone s3 zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly
okreslonychw statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) zespoOl nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
2) zespoty przedmiotowe
3) zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na

wniosek tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreSlonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Szkoly. W pracach zespolu mogg braé
udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

5. Zadania zespotéw nauczycielskich:

1) Opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogodlnego, przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole. Wystepowanie do dyrektora szkotly
z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji Zestawuprograméw nauczania dla
danego oddziatu
2) Analizowanie skuteczno$ci edukacyjnej wybranego zestawu programow
nauczania
3)  Wlasciwa korelacja tre§ci programowych realizowanych w ramach
przedmiotow z tresciami  §ciezek edukacyjnych. Procesem tymkieruje lider
zespotu nauczycieli
6. Zadania zespotow wychowawczych:
1) Udzial w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i
profilaktycznych szkoty

2) Wymiana do$wiadczen, doradztwo w sprawie form i metod pracy
wychowawczej
3) Udzial w opracowywaniu propozycji szczegolnych zasad

wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw, w odniesieniu do oceny
z zachowania

4) Wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim przy opracowywaniu kryteriow
oceny z zachowania. Wspolpraca kieruje opiekun Samorzadu wybierany przez
spoteczno$¢ uczniowska

5) Wspotpraca przy konstruowaniu rocznych planéw wychowawczych
6) Opracowanie tematyki spotkan z rodzicami
7) Wspolpraca z pedagogiem szkolnym przy rozwigzywaniu

problemowwychowawczych



8) Opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentow
z zakresuwychowania

9) Pomoc w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

7. Zadania zespolow przedmiotowych:

1) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

2) opracowanie narzg¢dzi wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnigé
edukacyjnych uczniow

3) opracowanie dokumentacji dotyczacej postepéw ucznia

4) sformutowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

5) opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw wilasnych, innowacji
1 eksperymentow z zakresu nauczania

8. Zadania zespotow problemowo- zadaniowych:

1) rozwigzywanie  probleméw  organizacyjnych, dydaktycznych
i innychwynikajacych z doraznych potrzeb szkoty

2) zespoty problemowo — zadaniowe powotuje dyrektor szkoly w celu miedzy
innymi:

8.2.a) przygotowania projektu planu pracy szkoty

8.2.b) przygotowania projektu zmian w statucie szkoty

8.2.c) przygotowania projektu zmian w systemie oceniania

3) po wykonywaniu zadania zespot zostaje rozwigzany.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 42

1) Ocenianie ma na celu: poinformowanie ucznia 0 poziomie jego

osiggnie¢edukacyjnych i jegozachowaniu oraz o postepach w tym zakresie

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy

4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacjio postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia

5) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod
pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ przez

ocenianiewewnatrzszkolne ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniuoraz postgpoOw w tym zakresie



2)
3)

4)

6)

2)

2) udzielaniu uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacjio tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju

4) motywowanie do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu

5) dostarczanie  rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia

6) umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej
Ocenianie obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegolne
oceny

ustalanie kryteriow oceniania zachowania

ocenianie biezace, ustalanie $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zwanych dalej ,,zajgciami
edukacyjnymi”, oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce

Nauczyciele we wrze$niu informuja uczniow oraz rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu

0 sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw

o warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.Wychowawca klasy we wrze$niu informuje uczniow
1 rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i1 trybie uzyskania
wyzszych niz przewidywane oceny zachowania.

Nie pozniej niz na tydzien przed ustalonym przez dyrektora terminem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw informuja
uczniow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy klas o ocenach
zachowania. W przypadku przewidywane] oceny niedostatecznej nauczyciel
informuje rodzicow o tym fakcie na miesigc wczesniej.

Oceny s$rodroczne 1 roczne w klasach 4-8 obowigzuja w nastepujacej skali:

stopien celujacy -6 - cel
stopien bardzo dobry- 5 - bdb
stopien dobry -4 - db

stopien dostateczny - 3 - dst

stopien dopuszczajacy - 2 - dop
stopien niedostateczny- 1 - ndst
Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na:

oceny biezagce — okreslajagce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej cze¢$ci programu
srodroczne lub roczne — okre§lajace ogdélny poziom wiadomosci

1 umiejetnosciucznia przewidywanych w programie nauczania na dany okres.



12.

13.
14.

15.

Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
uczniaw pierwszym okresie a roczna w calym danym roku szkolnym.

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen jest oceniany systematycznie za odpowiedzi ustne, pisemne,

przeprowadzanie ¢wiczen, obserwacje, pomiary, poslugiwanie si¢ przyrzadami, mapa,
wykorzystywanie  materiatow zrodtowych, notatki z prasy, wspolprace w grupie,
projektowanie doswiadczen 1 ich wykorzystywanie, prezentacj¢ wnioskéw i1 dokonan
(stownie lub w formie plakatu).
Sprawdziany/testy/kartkowki oceniane beda w skali punktowej, a punkty przeliczane
na oceny wedtlug ponizszej skali procentowej. Sprawdziany/testy/kartkowki sa do
wgladu u nauczyciela, nie ma mozliwosci zabierania ich do domu przez ucznia lub
fotografowania.

skala procentowa ocena

0% -29% Niedostateczny

30% -49% Dopuszczajacy

50% -74% Dostateczny

75% -89% Dobry

90% -97% Bardzo dobry

98% -100% Celujacy

16.

17.

18.

21.

22.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — w szczegolnosci takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznidéw w dzialaniach na rzecz
sportu i kultury fizyczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ocenie podlegaja rowniez pozalekcyjne zajecia edukacyjne:

1) udziat w zajeciach sportowych, klubowych
2) udzial w wycieczkach turystycznych

3) zdobywanie odznak turystyki

4) udziat w zespotach wokalnych, tanecznych
5) udziat w konkursach przedmiotowych

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng, w sposOb ustny, zgodnie z przedmiotowymi kryteriami ocenianiai
wymaganiami edukacyjnymi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom). Prace
te sg przechowywane w szkole do zakonczenia zaje¢¢ edukacyjno-wychowawczych w danym
roku szkolnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota moze
udostepnic:

1) do wgladu dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonego
w wyniku wniesionych =zastrzezen, protokét z prac komisji rozpatrujgcej
zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Dokumentacja




23.

24.

25.

udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela lub
wyznaczonego pracownika szkoty. Dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze szkoty
ani tez nie mogg by¢ sporzadzone kopie tej dokumentacji. Z dokonanego wgladu
sporzadza si¢ adnotacje

2) wglad do dziennika lekcyjnego dotyczacy ocen biezacych moze by¢
dokonany tylko w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych Ilub
wychowawcy

Wglad do dziennika lekcyjnego dotyczacy ocen biezacych moze by¢ dokonany
tylko w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy.

Uczniowi, ktérzy uczgszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Ocena z religii
lub etyki jest ustalana jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, oceng te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwigzku
z sytuacja uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor placowki organizuje
realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ ,
tzw. ,,nauczanie zdalne:

1) dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomoca
e-dziennika,strony internetowej, e-maila szkoty, telefonicznie,
2) dyrektor, grono pedagogiczne realizuja obowigzujace podstawy

programowe wposzczegolnych oddziatach klas, uwzgledniajac:

25.2.a) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow lub bez ich uzycia,

25.2.b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomocg
e-dziennika, e-maila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej, bezpieczne;j

1 dostepnej dla uczniow formie,

4) nauczyciel realizuje podstawe programowa z wykorzystaniem metod
1 technik zdalnego ksztatcenia (e-podrgcznik, platformy edukacyjne, filmy
edukacyjne itp.),

5) nauczyciel monitoruje postepy uczniow poprzez:

25.5.a) zadania domowe pisemne, zadania na e-platformach, testy,
sprawdziany, doswiadczenia, prace plastyczne lub inne ustalone przez
nauczyciela,

0) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci ucznidow poprzez:

25.6.a) przekazywanie przez ucznia nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy
pisemnej, pracy plastycznej lub innej, poprzez e-platformy, e-dziennik, e-maila
nauczyciela,

25.6.b) nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce w sposob
ustalony przeznauczyciela,

25.6.c) nauczyciel informuj¢ ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomoca
e-dziennikalub w inny ustalony przez nauczyciela sposob,

25.6.d) nauczyciel informuje ucznidéw o terminach przesytania przez nich zadan,
prac pisemnych, prac plastycznych, doswiadczen lub innych ustalonych przez
nauczyciela,

7) ¢wiczenia z biezacych lekcji uczniowie odrabiajg na biezaco lub
zgodnie zw wskazanym terminem przez nauczyciela prowadzacego zajgcia,
zasady oceniania uczniow:

25.7.a) obowigzujg dotychczasowe zasady oceniania.



b)

d)

§ 43
Klasyfikacja roczna i $rodroczna w klasach I-III polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
W celu zdiagnozowania i prowadzenia rejestru osiggni¢¢ ucznia i jego
zmian, nauczyciel nauczania poczatkowego zobowigzany jest do:
prowadzenia zeszytu obserwacji ucznia, w ktérym w sposob opisowy na
biezacodokumentuje osiggni¢cia ucznia w trakcie okresu
stosowania na biezaco ustalonych przez siebie znakow oraz
krétkichsformutowan pisemnych motywujacych ucznia
sporzadzania na koniec pierwszego okresu arkusza obserwacji
uczniai udostgpnienie go rodzicom
sporzadzania $wiadectw opisowych uczniom na koniec roku szkolnego
kryteria, organizacja i ocenianie z religii opiera si¢ na odrgbnych przepisach
dopuszcza si¢ dokumentowania pracy dzieci na kartach pracy
W klasach I - III dopuszcza si¢ stosowanie biezacych ocen z obowigzkowych
zajecedukacyjnych wyrazonych w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny— 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
Przy ocenianiu wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie opisowej brane sa pod
uwage nastepujace obszary aktywnos$ci. Sg nimi: czytanie, méwienie, pisanie, liczenie,
aktywno$¢ ruchowa, aktywno$¢ przyrodnicza, aktywno§¢ plastyczno-techniczna,
postugiwanie si¢ jezykiem obcym nowozytnym, umiejetne korzystanie z komputera.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
Czytanie (tempo, technika, rozumienie) - sprawdzane jest na biezgco na
podstawie wyrazow, zdan, tekstow czytanek 1 wierszy
Pisanie (tempo, precyzja, poprawnos¢) - liter, wyrazéw 1 zdan
sprawdzane jest w codziennych sytuacjach szkolnych analizujac karty pracy uczniow,
stosujac przepisywanie tekstu, a takze pisanie z pamieci oraz pisanie ze stuchu.
Moéwienie, sluchanie, wiedza o jezyku — sprawdzane jest na biezaco na podstawie
wypowiedzi ucznia dotyczacych ilustracji, historyjek obrazkowych, wlasnych przezy¢
1 do$wiadczen oraz przeczytanych tekstow
Wiadomosci 1 umiejetnosci matematyczne sprawdzane sa na biezgco, jak
réwniez przeprowadzane sg sprawdziany dotyczace umiejetno$ci operowania czterema
dziataniami arytmetycznymi w zakresie liczbowym odpowiednim do poziomu
ksztalcenia oraz umiejetnosci rozwigzywania zadan z trescia, praktycznych
Znajomos$¢ przyrody — sprawdzana na biezgco, na podstawie wypowiedzi
ucznidow w trakcie omawiania treSci przyrodniczych, podczas uzupeiniania ¢wiczen,
w kartach pracy jak rowniez na podstawie przeprowadzonych sprawdzianow
integrujacych tre$ci polonistyczno-przyrodnicze
Wiadomosci 1 umiejetnosci plastyczno-techniczne, muzyczne oraz w zakresie
wychowania fizycznego sprawdzane sg na biezaco
Wiadomosci z zakresu edukacji informatycznej sprawdzane sg na podstawie
indywidualnych zadan praktycznych, umiej¢tnosci, ¢wiczen.



g) Zadania domowe oceniane sg w formie ustnej lub pisemne;]

7. W razie nieobecnos$ci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglo$ci w terminie
uzgodnionymz nauczycielem.
8. W klasach I - III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocena §rédroczna moze by¢ dokonana w formie
podkreslonych wyrazéw i zdan lub w formie tekstu cigglego.

9. W klasach I-IIT ocena z zachowania jest oceng opisowg opartg na czynnikach:

1) pozytywnych, jesli uczen:

9.1.a) pracuje systematycznie, jest wytrwaly, samodzielny, przezwycig¢za trudnosci
W nauce

9.1.b) systematycznie 1 wytrwale dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci

9.1.¢) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, na ktore zostal
zakwalifikowany(np. zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, gimnastyka korekcyjna itp.)

9.1.d) gromadzi dodatkowe materialy potrzebne do zaj¢¢ i umiejetnie je wykorzystuje

9.1.e) rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia (réwniez na zajeciach
pozalekcyjnychi pozaszkolnych)

9.1.9) aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych

9.1.g) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne

9.1.h) stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikowSzkoty i innych os6b

9.1.1) jest zyczliwy, uprzejmy, uczynny i kolezenski

9.1j) w  sposob  kulturalny uczestniczy w  dyskusjach na lekcjach
1 w kontaktachz rowiesnikami oraz pracownikami Szkoty; dba o kulture stowa

9.1.k) dba o estetyke, tad i porzadek w otoczeniu

9.1.]) dba o higien¢ osobista

9.1.m) szanuje przybory szkolne ( swoje i innych ), pomoce i sprz¢t szkolny

9.1.n) wlasciwie reaguje na krzywdg i przejawy zla

9.1.0) chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoly ( np. bierze udziat w pracach
Samorzadu,organizacji szkolnych )

9.1.p) jest prawdomowny

9.1.9) szanuje godnos¢ czlowieka ( swojg i innych )

9.1.r) szanuje prac¢ innych ( kolegéw, pracownikow Szkoty)

9.1.s) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig

9.1.t) szanuje poglady innych, jest tolerancyjny

9.1.u) pomaga stabszym

9.1.v) negatywnych, jesli uczen: spdznia si¢ na lekcje

9.1.w) nie odrabia zadan domowych (ustnych, pisemnych )

9.1.x) nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych

9.1y) nie bierze aktywnego udzialu w lekcji

9.1.z) nie stosuje form grzeczno$ciowych

9.1.aa) jest niekolezenski, niezyczliwy, wulgarny, arogancki, agresywny

9.1.bb) nie potrafi w sposéb kulturalny prowadzi¢ dyskusji (utrudnia, przeszkadza,
nie dba okulture stowa )

9.1.cc) przeszkadza nauczycielowi i kolegom w pracy na lekc;ji,

9.1.dd) jest konfliktowy w kontaktach z rowiesnikami

9.1.ee) nie dba o higieng osobistg, swoj wyglad zewnetrzny

9.1.11) nie przestrzega tadu i porzadku w miejscu pracy

9.1.gg) niszczy przybory szkolne ( swoje i innych ) oraz sprzet szkolny

9.1.hh) jest obojetny na krzywde i1 przejawy zta

9.1.11) nie interesuje si¢ i nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty

9.13)) ktamie



9.1.kk) poniza godnos$¢ cztowieka ( swoja i innych )
9.1.1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
9.1.mm) wymusza pienigdze i1 inne przedmioty
9.1.nn) kradnie
9.1.00) wagaruje
9.1.pp) ulega natogom
10. W klasach I — III ocena biezgca zachowania wyrazona jest w formie opisowe;]
lub przypomocy nastepujacej skali:
1) WZOTrowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne
11. Uczen klasy I — III uzyskuje poszczegdlne oceny zachowania na podstawie
nastepujacych kryteriow:
a) Wzorowg ocen¢ otrzymuje uczen spelniajacy wszystkie wymagania zawarte

b)

d)

w obowigzkach ucznia szkoty: jest pilny i systematyczny, nie ma godzin i wigcej niz dwa
spoznienia losowe w poéiroczu, sumiennie i1 rzetelnie wykonuje dodatkowe obowigzki,
aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty, godnie reprezentuje swoja szkole, prezentuje
sposoOb bycia nie naruszajgcy godnosci wilasnej 1 innych, jest aktywnym inicjatorem pracy
spolecznej calego zespotu klasowego

bardzo dobrg ocen¢ otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ wymagan
zawartych w obowigzkach ucznia szkoty: rozpoczyna i zawsze konczy swoja prace,
czynnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, jest uczciwy i prawdomdéwny, przejawia troske
o mienie wlasne 1 szkoly, dba o zdrowie wtasne 1 innych, nie przejawia biernej postawy
wobec innych, nie ma wig¢cej niz dwa spoznienia losowe w potroczu

dobrg ocen¢ otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastgpujgce wymagania: pamigta
o obowigzkach ucznia, zgodnie wspotdziata w zespole klasowym, okazuje szacunek
innym, pozytywnie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela, opuscit nie wiecej niz 2 dni
bez usprawiedliwienia, dopuszcza si¢ wigcej niz dwa spoznienia losowe w poiroczu, dba
o higien¢ osobistg, dba czystos¢ i1 estetyke otoczenia, dba o honor szkoly w miejscu
publicznym

poprawng ocen¢ otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujagce wymagania:
zazwyczaj jest obowigzkowy 1 systematyczny, niechetnie uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoly, zdarza si¢, Ze nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela, nie zawsze zgodnie
wspoOlpracuje w grupie, opuscit nie wigcej niz 5 dni bez usprawiedliwienia, ma liczne
spOznienia, nie plami honoru szkoty w miejscu publicznym, dba o higien¢ osobistg

nieodpowiedniag ocen¢ otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega wszystkich
kryteriow zawartych w obowigzkach ucznia szkotly: nie jest systematyczny i jest mato
obowigzkowy, spoznia si¢ bez usprawiedliwienia, czgsto opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia, wptywa swojg postawg na niewlasciwg atmosfer¢ 1 zachowanie
innych w zespole klasowym, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie uczestniczy
w zyciu klasy 1 szkoty, rzadko dba o higieng¢ osobistg 1 wyglad

naganng ocen¢ otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom
zawartym w obowiazkach ucznia szkoty: lekcewazy wszystkie obowigzki ucznia,
nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, sp6znia si¢ na lekcje,
przejawia negatywny stosunek do wszystkich poczynan i nie przejawia aktywnosci
w pracach spotecznych, nie dba o higien¢ osobista, prezentuje sposdb bycia naruszajacy



godno$¢ innych, uzywa wulgarnego stownictwa, nagannie zachowuje si¢ w miejscach
publicznych, przywlaszcza lub niszczy mienie innych 1 szkoly, popada w kolizje
z prawem, nie wykazuje checi zmiany swojego postgpowania.

12. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty
§ 44
1. Zasady oceniania w klasach 4-8
1) Informujac ucznia o ocenie z przedmiotu jako wyniku uczenia si¢ — ocen¢ nalezy
uzupetni¢ komentarzem stownym motywujacym ucznia do dalszej pracy.
2) Wystawienie oceny musi by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegbdlne oceny ustalonymi przez nauczyciela.
3) Sprawdziany wiadomos$ci obejmujace wigkszy zakres materialu musza by¢

zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika,
przy czym w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden taki sprawdzian, a w tygodniu nie
wiecej niz dwa.

4) Kartkowka obejmujaca zakres materialu z 1-3 ostatnich lekcji, moze by¢
niezapowiedziana. Poprawa kartkdéwki przez ucznia jest dobrowolna; poza tym
zasady poprawy kartkéwki sg takie same jak w przypadku sprawdzianu.

5) W razie nieobecno$ci ucznia w dniu pisemnego sprawdzania wiadomosci, uczen
zobowigzany jest do napisania sprawdzianu z tego samego zakresu materialu, w innym,
wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni. W razie
jednodniowej nieobecnosci ucznia (w dniu pisania sprawdzianu/kartkowki/testu), uczen
pisze w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Po uptywie terminu na poprawg
nauczyciel nie ma obowigzku wyznacza¢ dodatkowego terminu na napisanie testu.

6) Prawo do pisania sprawdzianu w innym terminie ( nie pozniej niz w ciggu 2
tygodni) ma rowniez uczen, ktory w dniu sprawdzianu lub bezposrednio przed tym
dniem wrocil po dluzszej (co najmniej tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci.

7) Uczen, ktory ze sprawdzianu uzyskal ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca
jest zobowigzany poprawi¢ go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie
pozniej niz w ciagu 2 tygodni. W uzasadnionych przypadkach i1 za zgoda nauczyciela
uczen moze poprawi¢ sprawdzian jeszcze raz w terminie ustalonym przez nauczyciela.

8) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i zwroci¢ kartkdwki w ciggu tygodnia, za$
sprawdziany, inne prace pisemne (wypracowania, referaty ...) oraz badania wynikow
nauczania w ciggu dwodch tygodni; nauczyciele poloniSci maja prawo wydluzy¢ czas
poprawy wypracowan do miesigca.

9) Tryb 1 termin poprawy ocen biezacych ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu i informuje o nim na pierwszej lekcji w swoich wymaganiach
edukacyjnych. W dzienniku, z poprawy, wystawiane sa wowczas dwie oceny: pierwsza
ocean oraz ocean zZ poprawy.

10) Kazdy nauczyciel ma obowigzek okres$lenia dzialu z jakiego jest oceniany uczen.

11) Uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania do lekcji bez podania
powodujeden raz w okresie ( w dzienniku zapisane symbolem X).

12) Po dlugiej usprawiedliwionej nieobecno$ci (co najmniej tydzien) uczen nie
mozeby¢ pytany w ciggu kolejnych trzech dni.

13) W pierwszym dniu po feriach lub przerwie §wiatecznej nie sa przeprowadzane

sprawdziany 1 uczen nie moze by¢ pytany.



14) Oceny $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg z ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu okresu i roku. Oceny te nie sa Srednig
arytmetyczng ocen czastkowych.

15) Zachowanie ucznia nie ma wplywu na ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych.

16) Respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego zaakceptowane przez
Radg¢ Pedagogiczna.

17) Laureaci 1 finaliSci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim

otrzymujaz danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng.

18) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty. Uczen moze by¢
zwolniony przez dyrektora szkoty na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje na podstawie opinii wydanej przez
lekarza, poradni¢ specjalistyczng ,,zwolniony; lub ,,zwolniona”.

19) Z obowiazku nauki drugiego jezyka obcego, jako jezyka obowiazkowego
moze zosta¢ zwolniony uczen z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
autyzmem, tym z zespolem Aspergera i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.

2. Ogo6lne kryteria ocen w klasach 4-8

1) Stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

2.1.a) posiadl wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie wskazujacym szczeg6lnie
zainteresowanie przedmiotem

2.1.b) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemowteoretycznych, praktycznych takze w nowych sytuacjach

2.1.¢) prezentuje rozwigzania nietypowe, zawierajace wlasne przemyslenia i oceny

2.1.d) rozwija sprawno$¢ umystowg, osobiste zainteresowania oraz

wrazliwoscestetyczng poprzez:

— korzystanie ze zrédel pozapodrecznikowych

— samodzielne wykonywanie obserwacji i ¢wiczen

— rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy

— prezentowanie wilasnego punktu widzenia

— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia

2.1.e) opanowatl wiedz¢ 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
2) Stopien bardzo dobry- otrzymuje uczen, ktory:
2.2.a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu 1 szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie, na poziomie
wyraznie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowe;j

2.2.b) swobodnie  postuguje si¢  zdobytymi  umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy praktyczne i teoretyczne ujete programem nauczania, w tym
elementy trudne, hipotetyczne, ztozone

2.2.¢) posiada umiej¢tnosci poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania
informacji z roznych zrodet

3) Stopien dobry -otrzymuje uczen, ktory:



2.3.2) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci umiarkowanie trudne, na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej

2.3.b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowezadania teoretyczne lub praktyczne

4) Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

2.4.a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci tatwe, niezbedne w dalszym etapie

ksztalcenia 1 najbardziej uzyteczne w zyciu pozaszkolnym rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci

5) Stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

2.5.a) opanowat treSci i umiej¢tno$ci zawarte w podstawie programowej, ale ma
braki w wiadomos$ciach 1 umieje¢tnosciach programowych. Braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki

2.5.b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci

0) Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

2.6.a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tno$¢ okreslonych podstawa programowa

przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

2.6.b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢é prace z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowychi edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci
1 mtodziezy niepelosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach ogo6lnodostepnych Iub integracyjnych albo przepisow
w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i1 oddziatach orazw os$rodkach

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
napodstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisoOw, o ktorych mowa w pkt 2

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 -3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen
zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw o ktorych mowa w pkt 2.

5. Rodzicow (prawnych opiekundéw) powiadamia si¢ o aktualnych postepach
ucznia nazebraniach.



7

klasyfikacji.

1)

2)

(O8]

Zainteresowani  rodzice ( prawni opiekunowie) moga uzyskaé
informacjgo postgpach dziecka takze w czasie konsultacji indywidualnych.

O ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na wywiadowce, po zakonczeniu

§ 45

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezeniado
Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjnaz zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalonaniezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezeniamoga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne]
1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocengklasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1), przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 46

Uczen ma prawo do poprawy proponowanej rocznej 1 S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania.

W nastepnym dniu po uzyskaniu informacji o proponowanej rocznej lub
$rodrocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych, uczen ma obowigzek zglosi¢ ched
poprawy oceny w formie pisemnej nauczycielowi uczgcemu tego przedmiotu i podac
o jaka oceng si¢ ubiega.

W razie choroby nauczyciela zglasza t¢ che¢ u Dyrektora szkoty.

Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne wyznaczajg termin
sprawdzianu (nie pdzniej niz na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej) 1 przeprowadzaja sprawdziany w formie okreslonej w swoich
wymaganiach edukacyjnych.

W przypadku choroby nauczyciela sprawdzian przeprowadza wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a pytania s3
opracowane przez zespot samoksztatceniowy.

Warunkiem dopuszczenia do poprawy oceny s3 wszystkie usprawiedliwione
nieobecnosci w ciggu catego roku szkolnego na zajeciach edukacyjnych, z ktérych
uczen chce poprawia¢ ocen¢ oraz fakt wykorzystania przez ucznia wszystkich
biezacych mozliwos$ci poprawy oceny.

Ocena uzyskana przez ucznia ze sprawdzianu jest ostateczng oceng roczng, z tym
ze jesli jest ona nizsza od przewidywanej przez nauczyciela oceny rocznej, to oceng
roczng pozostaje ocena przewidywana przez nauczyciela.



8. Jezeli ocena $rodroczna jest réwnoczesnie oceng roczng (muzyka plastyka,
WOS) to uczeh ma prawo do w/w sprawdzianu przed klasyfikacja §rddroczng. Prace
ucznidow sg przechowywane w dokumentacji nauczyciela i s3 podstawa do uznania, ze
ocena zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

§ 47

. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania

2) Uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego na prosbe swojg lub
rodzicow

3) Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym z uczniem
1 jego rodzicami (lub prawnymi opiekunami), nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

5) Egzamin  klasyfikacyjny = przeprowadza  nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

6) Pytania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator a zatwierdza
dyrektor szkoty

7) Stopien trudnos$ci pytan ( ¢wiczen) powinien by¢ zréznicowany i odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym z danego przedmiotu

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych

9) Szczegdtowe terminy przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala
dyrektor szkolty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia ( prawni opiekunowie)

11) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotgcza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

12) Uczen, ktory otrzymat na egzaminie klasyfikacyjnym ocen¢ niedostateczng
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase
13) Od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze si¢

odwota¢ w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Po uznaniu wniesionych zastrzezen do
rocznej oceny klasyfikacyjnej sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pézniej niz 5 dni od
dnia wniesienia zastrzezen

14) W przypadku kiedy z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego dodatkowy termin wyznacza dyrektor szkoty.



§ 48

1. Egzamin poprawkowy:

1) Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal jedna lub dwie oceny
niedostateczne z przedmiotu moze zdawacé egzaminy poprawkowe

2) Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich

w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Termin egzaminu poprawkowego
zostaje podany uczniowi 1 jego rodzicom nie pdzniej niz w dniu rozdania §wiadectw

3) Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel — egzaminator

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty

5) W skitad komisji wchodza:

1.5.a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jakoprzewodniczacy komisji

1.5.b) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy

1.5.¢c) nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego — jako cztonek komis;ji.

6) Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ od niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przezdyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia

7) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 7
8) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej

9) Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu poprawkowego nie moze uzyskaé
promocji warunkowej 1 powtarza klase
10) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢

odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia

§ 49

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, wywigzywania si¢ z obowigzkow, przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i regulamindw, stosunku do nauki, rozwoju witasnych zainteresowan
1 uzdolnien, frekwencji podczas zaje¢ oraz przestrzegania norm etycznych.

2. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy,
uwzgledniajac:

1) samoocen¢ ucznia (uczen powinien  uczestniczyé W rozmowie
z wychowawca naforum klasy na temat wystawianej mu oceny zachowania )

2) opini¢ zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale (wychowawca
zasiggaopinii wszystkich uczacych na temat oceny zachowania uczniow)

3) uwagi innych nauczycieli i pracownikow szkoty

4) opini¢ zespotu klasowego

3. Kryteria oceny zachowania s3 jawne i jednakowe dla wszystkich uczniow.

Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie z nimi uczniéw tak, aby je rozumieli co
pozwoli na obiektywne i sprawiedliwe ocenianie w odniesieniu do ustalonych zasad



wspolzycia
w szkole 1 poza nia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Wychowawca ma obowigzek przekaza¢ uczniom informacje co powinni
zmieni¢, aby poprawi¢ oceng.

6. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja
wptywu naoceng klasyfikacyjng zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania ma wplyw na promocje do klasy
programowowyzszej lub ukonczenie szkoty.
0. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
10. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia 1 respektowanie postanowien
Statutuszkoty
2) Postepowanie  zgodne z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbatosé
o honori tradycj¢ szkoty
3) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej
4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob
5) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
6) Okazywanie szacunku innym osobom
7) Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci.
11. Srodroczna i roczna oceng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) WZOrowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
Mozliwe jest stosowanie skrotow:
wz - 6
bdb - 5
db -4
pop- 3
ndp -2
nag- 1
12. Kryteria ocen zachowania:
1) Wzorowa oceng ze sprawowania otrzymuje uczen, ktory:
12.1.a) ma wzorowy stosunek do obowigzkéw ucznia sformutowanych
w Statucie szkoty(prawa i obowigzki ucznia)
12.1.b) nie ma ani jednej nieusprawiedliwionej godziny, ma dwa sp6znienia losowe
12.1.c) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, odznacza si¢ wysoka kulturg
osobistg
12.1.d) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly lub spotecznosci

lokalnej, wzorowo pelni przydzielone mu funkcje
— godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz
—  propaguje dobre imi¢ szkoly i spolecznosci szkolnej



— otrzymuje pochwaly za swoja dziatalno$¢ i postawe jest wzorem do nasladowania

—  pelni rolg lidera w projekcie badz ma znaczacy wkiad w realizacj¢ projektu
edukacyjnego

—  bierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy, szkoty,srodowiska ( angazuje si¢ w
akcje 1 konkursy szkolne)

— shuzy pomocg innym uczniom

— przejawia troske o mienie szkoty, wlasnos¢ spoteczng,indywidualng

— zawsze ma odpowiedni strdj szkolny i galowy

2) Bardzo dobra ocen¢ sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

12.2.a) ma wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych

12.2.b) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych ( nie mogg to by¢ wagary)

12.2.¢) dopuszcza si¢ dwa spdznienia losowe w potroczu

12.2.d) wyroznia si¢ kulturg osobista, tolerancja 1 zyczliwoscia wobec innych
w szkolei poza nig

12.2.e) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

12.2.9) dba o kulturg stowa w szkole i poza nig

12.2.g) zawsze pracuje na miar¢ swych mozliwosci

12.2.h) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy lub szkoty

12.2.1) sumiennie speinia wszystkie obowigzki szkolne

12.2.)) zazwyczaj ma odpowiedni strdj szkolny ( dopuszcza si¢ sporadyczny brak
stroju szkolnego)

12.2.k) zawsze ma odpowiedni strdj galowy

12.2.1) nie ulega natogom

12.2.m) terminowo wywiazuje si¢ z obowiazkéw ( np. dokonywanie wplat, zwrot
materiatow bibliotecznych itp.)

12.2.n) sumiennie wypelnia obowigzki zwigzane z realizacja projektu edukacyjnego
3) Dobra ocene sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

12.3.a) odznacza si¢ kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do

nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegow

12.3.b) nauczyciele sporadycznie zglaszaja zastrzezenia do jego zachowania na
lekcjach

12.3.c) nie uzywa wulgarnego stownictwa

12.3.d) pozytywnie reaguje na upomnienia nauczyciela

12.3.¢) przewaznie ma odpowiedni strdj szkolny i galowy

12.3.9) nie przejawia zbyt duzej aktywnosci w pracy na rzecz szkoty i klasy,
jednak z wyznaczonych do wykonania zadan wywigzuje si¢ dobrze

12.3.g) obowiazki zwigzane z realizacjg projektu edukacyjnego wypelia na miare
swoich mozliwos$ci

12.3.h) wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych

12.3.1) uczen moze otrzymac¢ ocen¢ dobra zachowania, jesli spelnia powyzsze
wymagania i nawet wtedy, gdy ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych — ale nie sg
to wagary
4) Poprawng ocen¢ sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

12.4.a) nie zawsze ma wilasciwy stosunek do obowigzkéw ucznia sformutowanych
w Statucie szkotly

12.4.b) nie zawsze ma stroj szkolny ( jego brak jest zauwazalny na co dzien)

12.4.c) opuscit bez usprawiedliwienia do 35 godzin w okresie, spdznia si¢ na lekcje

12.4.d) nie uzupelia brakow wynikajacych z absencji

12.4.¢) jego kultura osobista budzi zastrzezenia



12.4.1) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie nie zawsze wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan, nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, niechg¢tnie
1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace

12.4.2) zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych osob, ale
pozytywnie reaguje na zwrdcong mu uwage

12.4.h) bierze udzial w projekcie edukacyjnym bez wigkszej inicjatywy
1 zaangazowania
5) Nieodpowiednig ocen¢ sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

12.5.a) przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych

12.5.b) ma godziny nieusprawiedliwione ( wagary) w ilosci 36-119 godzin
lekcyjnych i czesto si¢ spoznia

12.5.c) dopuszcza si¢ wulgaryzmow  wobec  kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty

12.5.d) otrzymat kar¢ statutowa i nie poprawil swojego zachowania

12.5.¢e) ma liczne uwagi dot. zachowania na lekcjach i1 przerwach

12.5.9) nie reaguje pozytywnie na uwagi- buntuje si¢, jest arogancki

12.5.g) prowokuje innych uczniow do niewtasciwego zachowania

12.5.h) postepuje niezgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci

12.5.1) zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i poza nig

12.5) W sposOb razacy narusza przepisy Statutu szkotly i1 przepisy prawne
6) Naganng ocen¢ sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

12.6.a) swiadomie wagaruje

12.6.b) ma 120 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionych i1 spdznien

12.6.c) $wiadomie niszczy i dewastuje mienie szkolne a jego dziatania nosza cechy
wandalizmu

12.6.d) jest agresywny, dopuszcza si¢ wybrykéw chuliganskich ( bojki itp.)

12.6.¢) popada w konflikt z prawem

12.6.1) podejmowane wobec ucznia S$rodki wychowawcze nie przynosza
oczekiwanych rezultatow

12.6.g) dopuszcza si¢ czynow karalnych

12.6.h) czgsto uzywa wulgaryzmoéw 1 nie reaguje na zwrocong uwage ( wobec
kolegow, pracownikow szkoty)

12.6.1) otrzymal przynajmniej 2 kary statutowe

12.6.)) zngca si¢ psychicznie badz fizycznie nad uczniami

12.6.k) swoja postawg utrudnia realizacj¢ projektu edukacyjnego

13. Na oceng¢ wzorowa uczen musi spetniaé wszystkie kryteria oceny, a bardzo
dobrej co najmniej 50% wymagan na ocen¢ Wzorowa.

14. Uzyskanie danej oceny z zachowania ( z wylaczeniem oceny wzorowej) jest
mozliwe z pomini¢ciem nie wigcej niz dwoch kryteriow opisujacych tg¢ oceng).

15. Podstawa oceniania zachowania ucznia jest dokumentacja wychowawcy klasy,

a przede wszystkim pozytywne i negatywne uwagi wpisane przez nauczycieli w rubryce
,Uwagi o uczniu” w zeszycie uwag danej klasy.

16. Przy wustalaniu oceny $rodrocznej zachowania wychowawca uwzglednia
nastepujace zasady:
1) Wychowawca decyduje o randze uwagi negatywnej i pozytywnej przy

udzielaniu nagany lub pochwaty wychowawcy

17. Okres$lajac ostateczng ocene zachowania ucznia nalezy zwrdci¢ uwage na
czestotliwosc¢ 1 stopien nasilenia wystgpowania zjawisk zawartych w kryteriach oceniania
zachowania Na roczng ocen¢ zachowania ma wplyw postawa ucznia w ciggu catego
roku szkolnego (ilo$¢ uwag pozytywnych i negatywnych dotyczacych zachowania).



18.

19.

20.

21.

22.

23.

1)

2)

4)

5)

24.

25.

26.

1)

2)

Przy wystawianiu oceny rocznej zachowania wychowawca ma obowigzek
zebra¢ w formie pisemnej propozycje ocen dla swoich ucznidow od wszystkich
nauczycieli uczacych w danej klasie.

Uczen moze uzyska¢ koncoworoczng ocen¢ zachowania wyzsza a nawet
wzorowa, jezeli poprawie ulegto zachowanie 1 frekwencja.

Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca informuje
uczniow 1 rodzicéw o przewidywanej ocenie nagannej z zachowania.

Na tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca  jest  zobowigzany  poinformowaé  uczniow o  wszystkich
przewidywanych ocenach zachowania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca ma
obowigzek poda¢ uzasadnienie tej oceny, w formie ustnej.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzszag niz przewidywana ocen¢ roczna
zachowania, jezeli spelnia nastgpujace warunki:

ztozyl umotywowang pisemng prosb¢ do wychowawcy w terminie 1 dnia od
otrzymania informacji o proponowanej ocenie z zachowania

nie otrzymal w ciggu roku szkolnego kar statutowych

jego ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych i1 spdéznien nie przekracza limitu
ustalonego dla oceny, o ktorg si¢ ubiega

jezeli dopuszczal si¢ tamania zapisow statutowych, ale po interwencji
wychowawcy, Pedagoga, Dyrektora lub rodzicow ( prawnych opiekundéw) nastgpita
poprawa zachowania wyrazajaca si¢ brakiem negatywnych uwag dotyczacych jego
osoby

jezeli co najmniej 50 % nauczycieli w swoich propozycjach ocen
zachowania ocenita zachowanie ucznia na oceng, o ktérg si¢ ubiega lub wyzszg

Wychowawca do 2 dni od momentu zlozenia przez ucznia podania sprawdza
czyuczen spelnia powyzsze warunki.

Wychowawca ustala ocene wyzszg lub utrzymuje wczesniej proponowang oraz
informuje o tym ucznia nie p6zniej niz 2 dni przed zebraniem rady pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majag prawo do wniesienia
zastrzezendo rocznej oceny zachowania wedtug nastepujacej procedury:

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ na dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o ponowne
ustalenie oceny zachowania jezeli uznaja, ze $rddroczna lub koncoworocznaocena
klasyfikacyjna zachowania jest nieadekwatna do zachowania ucznia. Zastrzezenia
muszg zawiera¢ uzasadnienie zlamania procedury ustalania oceny

Do rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

26.2.a) Dyrektor szkoly lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji
26.2.b) przewodniczacy zespolu wychowawcow

26.2.¢) wychowaweca klas

26.2.d) wychowawca wspomagajacy

26.2.¢) Pedagog

3)

4)

)

Komisja zapoznaje si¢ ze zgromadzonymi materiatami i ustala, w drodze
glosowania, propozycje oceny zachowania

Ustalona przez komisj¢ propozycja oceny zachowania przedstawiana jest
wychowawcy klasy, ktory podejmuje ostateczng decyzje Ustalona przez komisj¢ roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny
1 jest ostateczna

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

26.5.a) sktad komisji
26.5.b) termin posiedzenia komisji



26.5.¢) ustalong propozycj¢ oceny zachowania wraz z uzasadnieniem przedstawiajg

27.
28.

1)

rodzicom ( opiekunom prawnym) przewodniczacy komisji wraz z wychowawca.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacj¢ procesu oceniania zachowania prowadzi wychowawca klasy.

W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach wychowawca na zebraniu Rady
Pedagogicznej moze dokona¢ ostatecznej zmiany oceny z zachowania.

§ 50

W klasie 8 jest przeprowadzany egzamin obejmujagcy wymagania

ustalonew podstawie programowej ksztatcenia ogo6lnego.

Przewodniczacy szkolnego =zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest

Dyrektor,odpowiada za organizacje¢ i przebieg egzaminu w szkole.

Egzamin sktada si¢ z trzech czeg$ci 1 obejmuje:

w czesci pierwszej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego

w czesci drugiej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki

w czesci trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego

wybrany przedmiot sposrod : biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii

Harmonogram przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty ustala dyrektor Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej 1 oglasza go na stronie internetowej Komisji.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow,
turniejow 1 olimpiad, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem oOsmoklasisty, sg zwolnieni z danego =zakresu odpowiedniej czgsci
egzaminu, a w przypadku jezyka obcego nowozytnego — z czg$ci trzeciej tego
egzaminu. Zwolnienie nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia tytutlu odpowiednio laureata lub finalisty; za$wiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa, z odpowiedniej czesci albo z danego zakresu czgsci
pierwszej lub z danego zakresu czg$ci drugiej egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem
z danej czesci albo danego zakresu odpowiedniej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku
a z czgsSci trzeciej najwyzszego wyniku na poziomie podstawowym i rozszerzonym.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych moga przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w  warunkach 1 formach dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawno$ci na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng.

Za dostosowanie warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu jest
odpowiedzialny Dyrektor, jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Dyrektor dostosowuje odpowiednio warunki 1 formy przeprowadzania egzaminu na
podstawie wskazan rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw,
wybierajagc  sposrod mozliwych  sposobdéw  dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty na podstawie:

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania



3)

4)

6)

10.

11.

12.

opinii ~ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, @w  tym  poradni
specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢

za$wiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza

pozytywnie zaopiniowanego przez rade pedagogiczng wniosku nauczyciela
lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej
lub sytuacje¢ kryzysowg lub traumatyczng, po wuzyskaniu zgody rodzicow albo
petnoletniego ucznia

pozytywnie zaopiniowanego przez rad¢ pedagogiczng wniosku rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, ktéry byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu
na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng.

Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
przedktada si¢ Dyrektorowi, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.

W przypadkach losowych dokumenty uprawniajace do dostosowania warunkow
lub form egzaminu rodzice (prawni opiekunowie) moga przedstawi¢ w terminie
pbézniejszym, niezwlocznie po ich otrzymaniu.

Uczen ktory nie przystgpit do egzaminu o6smoklasisty w terminie okreslonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, albo nie przystapit do
odpowiedniej czesci lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci
egzaminu Osmoklasisty w okreSlonym terminie powtarza ostatnia klas¢ oraz
przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

§ 51

Wyniki egzaminu

1.

[98)

Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotlani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik ustala komisja okrgegowa na
podstawie liczby punktdw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

Wynik egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje

si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku innego terminu
egzaminu — do dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 52

Dokumentowanie szczegdlnych osiggnieé uczniow:



1) Na $wiadectwie ukonczenia szkoty rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia
ucznidw’odnotowuje si¢ nastepujace sukcesy absolwentow:

1.1.a) zwycigstwo (I m) w konkursach 1 zawodach rejonowych

1.1.b) I, II, i III m. w konkursach i zawodach rejonowych I, II i III m. ora
wyroznienie w konkursach 1 zawodach rejonowych

1.1.c) konkursy 1 zawody wojewodzkie:

— udziat w konkursach, zawodach, jesli byt to finat poprzedzony
eliminacjami rejonowymi

— uzyskanie 1, 2, 3, 4, 1 5 miejsca bez eliminacji wczes$niejszych

1.1.d) zawody 1 konkursy na szczeblu ogdlnopolskim:

— udziat w konkursach i1 zawodach, jesli byt to final poprzedzony
eliminacjami lub uczen zostal zakwalifikowany przez jury konkursowe

1.1.e) reprezentowanie szkoly w sejmikach uczniowskich lub obradach ogniw
samorzadowych

1.1.9) nienaganne petlienie funkcji przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego

1.1.g) osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie

wolontariatu lub srodowiska szkolnego.
§ 53

1. Szkota prowadzi ,,Ztotg ksiege”, do ktorej zostaja wpisani ci uczniowie, ktorzy
konczac klase uzyskali co najmniej bardzo dobre wyniki w nauce, $rednig 5,0 ( bez
ocen dobrych) 1 wzorowe zachowanie

2. Uczen klasy I - III zostaje wpisany na koniec roku szkolnego do ,,Ztotej Ksiggi” na
wniosek wychowawcy klasy.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki ucznia
§ 54
1. Prawa i obowigzki ucznia.
1) Uczen ma prawo do uczestniczenia we wilasciwie zorganizowanym
procesieksztalcenia, wychowania i opieki, a w szczegdlnosci do:
1.1.a) zapoznania si¢ z podstawami programowymi, programami nauczania-
treSciami,celami, stawianymi wymogami i standardami osiggnig¢
1.1.b) zapoznania si¢ z obowigzujagcym w szkole systemem oceniania,
klasyfikowaniai promowania
1.1.c) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
1.1.d) zapoznania si¢ z regulaminami i planami pracy Samorzadu Uczniowskiego
1.1.e) opieki wychowawczej] 1 warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami
przemocy
1.1.9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny
1.1.g) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie
dydaktyczno- wychowawczym
1.1.h) korzystania z doraznej pomocy finansowej
1.1.1) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych

dziatah w zyciu szkoly, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza ona
dobra innych o0sob



1.1.)) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow

1.1.k) wpltywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach, kotach i innych zespotach dziatajacych na terenie
szkot

1.1.1) poszanowania swojej godnos$ci nietykalnosci osobistej

1.1.m) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie

z ich przeznaczeniem w mys$l obowigzujacych w szkole
regulaminow

1.1.n) reprezentowania szkoty w konkursach i przegladach

1.1.0) do wybierania swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego.

2) Kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania wszelkich przepisow
zawartychw Statucie Szkoty, w szczego6lnosci:

1.2.a) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych
1 w zyciuszkoty

1.2.b) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycielii innych pracownikéw szkoty

1.2.c) na terenie szkoty obowigzuje jednolity strdj szkolny:

3) Stréj codzienny:

1.3.a) Dziewczgta:

— podkoszulek granatowy lub biaty z krotkim rekawem
1 z logo szkoty umieszczonym po lewej stronie klatki piersiowej, ewentualnie ( jezeli
jest w praniu) podkoszulek w kolorze granatowym bez nadrukéw i1 emblematow
klubowych

— dlugie spodnie, spddnica nie krotsza niz do kolan w kolorze
czarnym granatowym lub niebieskim
1.3.b) C — podkoszulek granatowy lub biaty zkrotkim rekawem

chtopcy: 1 z logo szkoly umieszczonym po lewej stronie klatki piersiowe;,
ewentualnie ( jezeli jest w praniu) podkoszulek w kolorze
granatowym bez nadrukow i emblematow klubowych
— dlugie spodnie, spodnie nie krotsze niz do kolan w kolorze
czarnym granatowym lub niebieskim.
4) Stré; galowy
1.4.a) Dziewczgta:

— bluzka biata z koierzykiem

— krawat granatowy z tarczg szkoty

— czarna gladka spddnica nie krotsza niz do kolan

— czarne eleganckie dtugie spodnie
1.4.b) C — koszula biata z kotnierzykiem

htopcy:  — krawat granatowy z tarcza szkoly
— czarne eleganckie dlugie spodnie



5)

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nast¢pujacych zasad

dotyczacychnoszenia na  terenie szkoly ubioru, fryzur i bizuterii:

1.5.a) na terenie szkoly uczniow obowigzuje na co dzien ubiér o klasycznym kroju
1.5.b) na wszelkich uroczystos$ciach szkolnych uczniow obowigzuje stroj galowy
1.5.¢) na terenie szkoty uczniéw obowigzuje zmiana obuwia
1.5.d) uczniowie zobowigzani sg do utrzymania swoich wlosOw w czystosci
1 ogbdlniezachowanej estetyce fryzury
1.5.e) zabrania si¢ farbowania wlosow
1.5.9) zabrania si¢ noszenia zbyt widocznego makijazu
1.5.g) zabrania si¢ noszenia przez ucznidow ubioru i dodatkoéw do niego ( typu

zegarki, fancuszki) znacznej wartosci pieni¢znej- szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
finansowej za zgubienie, kradziez wymienionych rzeczy

1.5.h) zabranie si¢ uczniom noszenia ozdobnej bizuterii w roéznych okolicach

6)

twarzytypu nos, warga, brwi, chtopcy — uszy,
Uczniowie zobowigzani sg do:

1.6.2) chronienia wlasnego zycia i zdrowia

1.6.b) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole

1.6.c) dbania o honor i tradycje szkotly

1.6.d) podporzadkowania  si¢  zaleceniom 1  zarzadzeniom  dyrektora

7)
8)

9)

szkoty, RadyPedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego

Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty strojéw i1 emblematéw klubow
sportowych

Uczniowie zobowigzani sg do usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole
w terminie 2 tygodni. Nie ma usprawiedliwienia spdznien.

Podczas zaje¢ edukacyjnych 1 przerw obowigzuje uczniéw catkowity
zakaz  uzywania  telefonéw  komorkowych,  urzadzen rejestrujacych
1 odtwarzajacych dzwigk 1 obraz, urzadzen elektronicznych. Urzadzenia te majg
by¢ wylaczone 1 schowane. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzystac
z telefonu, tylko podczas przerwy 1 po uzyskaniu zgody nauczyciela.
W przypadku, gdy uczen nie zastosuje si¢ do tego zakazu, urzadzenie jest
oddawane do sekretariatu. Moze je odebra¢ uczen po zakonczonych zajeciach.
Na terenie szkoty obowiazuje calkowity  zakaz fotografowania
1 nagrywania. Zakaz uzywanie telefonow 1 wszelkich urzadzen elektronicznych
obowigzuje takze podczas wyjazdow, wycieczek 1 wyjs¢ szkolnych.

10) Uczen ma obowigzek przebywa¢ w budynku szkoty w czasie trwania zaje¢

lekcyjnych 1 przerw, od momentu rozpoczecia do momentu zakonczenia zajgé
edukacyjnych.

11) Uczen ma obowigzek przedstawi¢ pisemng ( w dzienniczku ucznia)

prosbe rodzicow ( prawnych opiekunéw) o zwolnienie ucznia z czgSci zajec
w danym dniu, prosba ta musi zawiera¢ powdd zwolnienia ucznia i by¢
potwierdzona podpisem wychowawcy. W razie nieobecnosci wychowawcy
podpisem nauczyciela prowadzacego zajecia, z ktérych uczen si¢ zwalnia,
nastepnie podpisem pedagoga lub dyrektora szkoly. Zwolnienie musi zwieraé
adnotacj¢ rodzica ( prawnego opiekuna) o odpowiedzialno$ci za dziecko od
momentu wyjscie ze szkoty. Wyjscie ze szkoty jest kazdorazowo odnotowywane w
ksigzce zwolnien w sekretariacie szkoty

12) W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze

on lub jego rodzice (opiekunowie prawni) zlozy¢ pisemne zazalenie do
Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty. Dyrektor
w ciaggu siedmiu dni od jego zloZenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadnosci
zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu  stosownych dziatan
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L.
1)

2.

przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku,
gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla ucznia
podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoleczne;.

1) Teren szkolny jest ogrodzony i monitorowany

2) W celu zapobiegania wizytom osob z zewnatrz budynek szkoly jest
zamkniety, a na portierni petnione sg dyzury. Prowadzona jest ksiega wejs¢ osob
Z zewnatrz

3) Przed zajeciami 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych na korytarzach
pelnione s3 dyzury nauczycielskie. Szczegdtowy sposob petienia dyzuréw przez
nauczycieli zapisany jest w regulaminie dyzurow nauczycieli. Uczniowie
przychodza do szkoty nie wcze$niej niz 15 minut przed rozpoczeciem lekceji i
opuszczaja budynek nie pozniej niz 20 minut po zakonczonych zajgciach (dotyczy to
réwniez zaje¢ pozalekcyjnych)

4) Uczniowie nie mogg opuszcza¢ budynku szkolnego i terenu szkolnego
w trakcie trwania zaje¢ 1 w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych. Wyjscie ze szkoly
w trakcie zaje¢ lekcyjnych mozliwe jest wylacznie po przedstawieniu wychowawcy
lub nauczycielowi uczacemu pisemnej prosby rodzicOw o wczesniejsze zwolnienie

5) Wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa, objawy przemocy, demoralizacji
1 patologii spotecznej, zagrozenia uzaleznieniami zauwazone na terenie szkoty s3
zgltaszane Strazy Miejskiej lub Policji

6) Uczniowie zwolnieni z lekcji religii, dodatkowego jezyka obcego lub
wychowania fizycznego przebywaja pod opiekg dyrektora szkoty. Jezeli wyzej
wymienione zaje¢cia przypadaja na pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjna, po
wyrazeniu pisemnej prosby rodzicow, uczniowie nie majg obowigzku
przebywania na terenie szkoty

7) Do sprawowania opieki nad uczniem przebywajagcym na terenie szkoly
zobowigzani sg nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

8) Nauczyciel informatyki zobowigzany jest do zabezpieczenia stron
internetowych zawierajacych niepowotane tresci.

§ 55
Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, uczen moze by¢ ukarany
Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu. Podstawg do

ukarania ucznia jest wpis do zeszytu uwag przez wychowawce klasy lub innego

nauczyciela

Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) obnizenie oceny z zachowania

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy

3) upomnienie lub nagana dyrektora

4) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej
organizacjioraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz

5) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach krajowych lub zagranicznych
organizowanych przez szkote

6) przeniesienie do klasy rownolegte]

7) na wniosek dyrektora uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty doinnej szkoty,

Kary dodatkowe:
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2)

3)

4)

5)

6)

~

pozostawienie ucznia po zajeciach lekcyjnych na 1 lub 2 godziny pod
opieka nauczyciela, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

zakaz udzialu w imprezach klasowych i szkolnych

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela Zespdét Wychowawcow
lub Rada Pedagogiczna maja prawo do ustalenia, wigkszoscig glosoéw, innej kary
dodatkowe;j

W wymienionych ponizej sytuacjach zastosowanie majg nastepujace kary:

w przypadku zniszczenia mienia szkoly uczen sam lub z pomoca rodzicow
musi naprawi¢ wyrzadzong szkodg¢ lub pokry¢ koszty naprawy

niezmienianie obuwia wiecej niz pig¢ razy- uczen przynosi wskazany przez
wychowawceg §rodek czystosci ( po wuzgodnieniu z paniami sprzatajacymi)

kazdorazowe palenie przez ucznia papierosow powoduje powiadomienie rodzicow i

zastosowanie kar dodatkowych ( wymienionych w pkt. 3)

w przypadku, gdy wuczen wuzyskal juz ocen¢ naganng zachowania

zastosowanie majg kary: § 56 pkt. 2 ust. 6) lub 7) i pkt. 3

kolejne uwagi moga spowodowaé zastosowanie innych kar przewidzianych
przez Statut
w przypadku zaistnienia ekstremalnie zlych relacji pomigdzy uczniem

1 nauczycielem lub innym pracownikiem szkoly, wychowawca klasy zobowigzany

jest poruszy¢ ten problem na spotkaniu Zespotu Wychowawcow, celem wypracowania

wspolnego  stanowiska, wymierzenia kary 1 podjecia dalszych  dziatan
zapobiegajacych powtorzeniu si¢ tej sytuacji

zastosowanie powyzszych kar nie wyklucza podjecia przez wychowawce
innych dziatan.

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. Nie wyklucza si¢ stosowania kilku
kar jednoczesnie. W szczegélnie drastycznych przypadkach kary moga by¢
stosowanez pominigciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm

2) brutalno$¢ 1 wulgarnos¢

3) szerzenie patologii spolecznej

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow

5) kradziez mienia spotecznego 1 prywatnego

6) picie alkoholu, uzywanie narkotykow 1 palenie papierosow na
terenie szkotyi poza nig

7) wagary

8) dziatania  moggce  spowodowal  zagrozenie  zdrowia,  Zycia
1 bezpieczenstwauczniow, pracownikow szkoty lub innych ludzi

Szkota powiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen, jego rodzice lub opiekunowie maja prawo do odwotania si¢ od kary.

Od kar wymienionych w § 56 uczen lub jego rodzice moga wnies¢ odwotanie do
dyrektora w terminie 3 dni od zawiadomienia.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem
0 przeniesienieucznia do innej szkoty.

1) Rada Pedagogiczna moze podajac uchwale o rozpoczeciu procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Kurator O§wiaty

2) Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do
innej szkoty:

9.2.a) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty
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9.2.b) rozprowadzanie 1 uzywanie S$rodkow odurzajacych, w tym alkoholu,
narkotykéw, dopalaczy

9.2.c) swiadome fizyczne i1 psychiczne zne¢canie si¢ nad cztonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych

9.2.d) dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego

9.2.e) kradziez

9.2.9) wytudzanie ( np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo

9.2.g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spoteczno$ci
szkolnej,

9.2.h) czyny nieobyczajne

9.2.1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby notoryczne tamanie postanowiefnr  Statutu Szkoly mimo
zastosowanych wczesniejsrodkow dyscyplinujacych

9.2) zniestawienie  szkoty, np. na  stronie internetowej, w  mediach
spotecznos$ciowych

9.2.k) falszowanie dokumentdéw szkolnych

9.2.]) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego

Rozdziat 8
Przyjmowanie ucznidow do szkoty
§ 56

1. Do klasy I szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale
w obwodzie Szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Do szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia speilnienia obowigzku
szkolnego.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac

dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wczesniejszym
przyjeciu dziecka do szkolypodejmuje dyrektor na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Naborem zajmuje si¢ zespol d/s rekrutacji powotany przez Dyrektora Szkoty.

5. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ :

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty,
w przypadku gdy szkoty dysponuje wolnymi miejscami

6. Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny
w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosekrodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego.

7. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

8. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupehiajace, kryteria przyje¢ do
Szkotly, rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisu ustawy
Prawo o$wiatowe.

0. Szczegdtowe warunki i terminy rekrutacji w danym roku szkolnym okresla organ
prowadzacy.
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§ 57
Zasady przyjmowania uczniow z Ukrainy okres$laja odrebne przepisy wydane przez
Ministerstwo Edukacji 1 Nauki.

Rozdziat 9
Polityka RODO
§ 58
W Szkole Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego obowigzuje Polityka RODO.

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty.

2. Pracownicy Szkoty majg dostep do danych osobowych 1 musza przestrzega¢ RODO.

3. Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepisow
archiwalnych. Podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach
i odbiorcach danych.

4. Wszelkie dane dla celéw medycznych rowniez podchodzg pod regulacje RODO

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych
osobowych raz na caly etap edukacyjny na druku szkolnym.

6. Szkota prowadzi monitoring korytarzy, terenu przyszkolnego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oraz dbania o dobro mienia szkoly. Wglad ma Dyrektor lub osoba
upowazniona.

7. Kazdy pracownik szkoty podpisuje pisemne powierzenie danych osobowych uczniow.

8. Podmiotom danych osobowych przystuguje prawo wgladu, zmiany, sprzeciwu,

sprostowania, usuni¢cia czy ztozenia skargi.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 59

1. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;.

2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i1 materialowej
okreslajgodrgbne przepisy.

1) Dyrektor jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach
posiadanych $rodkow okre§lonych w planie finansowo-rzeczowym.
2) Zawierane umowy winny posiada¢ podpis gléwnego ksiggowego

Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie

3) Zakres obowigzkow dyrektora:

3.3.a) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami

3.3.b) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek jednostki

3.3.¢) zorganizowanie kontroli wewnetrznej

3.3.d) nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku ( srodki trwate, wyposazenie)
przedkradzieza i dewastacja

3.3.¢) terminowe przeprowadzenie 1 rozliczenie inwentaryzacji majatku

3.3.9) ustalenie pracownikdw odpowiedzialnych materialnie 1 shuzbowo za
powierzonymajatek

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu

i publikuje na stronie internetowej Szkoty.
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