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Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie z dniem 

15.02.2024 r., wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej 

„Standardami”), których naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim 

uczniom, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak 

najlepszym interesie. 

Standardy Ochrony Małoletnich zostały opracowane na podstawie aktów prawnych: 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)  

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483  

z późn. zm.) 

• Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6. 

• Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22b, art. 22c. 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249). 

• Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) 

– art. 2 pkt 1–8, art. 99 pkt 4, art. 26. 

• Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - 

art. 266 § 1 i 2. 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. 

zm.)  

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1550 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152) 

• Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1709). 

• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 

 

Ochrona danych osobowych – podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 

• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 

https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_99_u_0_p_4_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_26_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
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Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna: 

• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i  

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)• Ustawa z dnia  

4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81) 
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Standardy Ochrony Małoletnich 

Standard I. POLITYKA 

Szkoła ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem.  

Opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony Małoletnich. 

a. Polityka dotyczy całego personelu (pracowników, współpracowników, stażystów  

i wolontariuszy – na wszystkich szczeblach organizacji). 

b. Szkoła zatwierdziła Politykę, a za jej wdrażanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor szkoły  

c. Dyrektor szkoły wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Polityki.  

Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby są jasno określone. 

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa: 

● zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

● procedury reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji 

● zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

● zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko w tym zachowania 

niedozwolone. 

● zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

● zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci. 

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców 

i dzieci,  

a poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne 

i informacyjne. 

 

Ogłoszenie Standardów Ochrony Małoletnich dla personelu szkoły następuje poprzez 

udostępnienie dokumentu na stronie internetowej szkoły, poprzez przesłanie tekstu drogą 

elektroniczną oraz w miejscu dostępnym dla personelu szkoły. 
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PODSTAWOWE TERMINY 

 

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:  

1) Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły 

Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie; 

2) szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 110  

im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie;  

3) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Szkole Podstawowej 110  

im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia.  

4) partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące 

zadania zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, i inne 

osoby);  

5) małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia  

do ukończenia 18 roku życia;  

6) opiekunie małoletniego – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji  

i stanowienia o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego;  

7) przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna 

posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą 

dziecko, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza 

rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją);  

8) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego  

z rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami 

małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 

rodzinny;  

9) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub 

zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie;  

10) danych osobowych ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje 

umożliwiające identyfikację ucznia Szkoły Podstawowej nr 110 im. ks. Jana 

Twardowskiego w Krakowie;  

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to 

rozumieć wyznaczonego przez dyrektora Szkoły pracownika sprawującego nadzór nad 

realizacją niniejszych Standardów;  

12) osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

dyrektora Szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez 

uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie.  
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Standard II 

PERSONEL: Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. Monitoruje, 

edukuje i angażuje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

Standardy podstawowe:  

a. W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena 

przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje.  

b. Organizacja/instytucja uzyskała o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów 

karalności państw trzecich w zakresie  

b. określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach 

prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oświadczenia o niekaralności. 

c. Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu organizacji/instytucji z dziećmi, 

wskazujące, jakie zachowania w organizacji są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie 

z dzieckiem.  

d. Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia,  

w zakresie:  

• rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci  

• procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia  

• odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji  

• procedury „Niebieskie Karty”.  

Standardy uzupełniające:  

e. Cały personel organizacji/instytucji pracujący z dziećmi i ich opiekunami  

jest przygotowany, by edukować:  

• dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem  

• opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed 

przemocą i wykorzystywaniem.  

f. Personel dysponuje materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnie  

je wykorzystuje. 
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Zapoznanie personelu z Polityką Polityka Ochrony Dzieci 

i Standardami Ochrony Małoletnich. 

 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor szkoły.  

2. Dyrektor Szkoły zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony Małoletnich oraz 

odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się  

ze Standardami Ochrony Małoletnich, obowiązującymi w szkole. Wzór oświadczenia 

pracownika został określony w załączniku nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie o znajomości  

i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony małoletnich o którym mowa  

w ust. 2. 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

Rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa się zgodnie  

z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej weryfikacji 

kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek 

do ich godności. 

Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione zarówno pracownicy pedagogiczni, jak  

i niepedagogiczni,  

w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze i praktykanci, 

posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiły dla nich 

zagrożenia. 

1) Dyrektor Szkoły, zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępstwami na tle seksualnym przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed 

dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania 

informacji, czy dane tej osoby (załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich) są 

zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestr. Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się 

wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze 

wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata. 

2) Dyrektor od kandydata odbiera oświadczenie o niekaralności Załącznik nr 3 do 

Standardów Ochrony Małoletnich i pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego  

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego  oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu 

narkomanii. 

3) Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie dyrektor pobiera od kandydata 

oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita Polska), w których 

zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej;  
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4) Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, 

bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla wyżej wymienionych celów;  

5) Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności  

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz 

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz  

że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi;  

6) pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu  

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Wzór oświadczenia  

o niekaralności stanowi załącznik 3 do niniejszych Standardów.  

7) Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do akt osobowych 

pracownika lub do dokumentacji praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osób,  

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej 

15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk strony 

internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze. 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni  

w tym zachowania niedozwolone. 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem szkoły jest działanie dla 

dobra ucznia z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb 

oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Personel szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. 

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoły z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad  

są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszych Standardów. 
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4. Relacje personelu z dziećmi: 

• Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami  

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

• Działanie personelu szkoły w relacjach z dziećmi odbywa się w sposób otwarty  

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji. 

 

5. Komunikacja z dziećmi: 

Pracownik szkoły w kontakcie z uczniami szkoły  

a) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem;  

b) słucha uważnie uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich 

wieku;  

c) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;  

d) nie krzyczy na dziecko chyba, że wymaga tego sytuacja niebezpieczna wynikająca  

z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci., (np. ostrzeżenie);  

e) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, w tym 

wobec innych dzieci. Obejmuje to ujawnianie wizerunku dziecka, informacje o jego/jej; 

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej;  

f) decyzje dotyczące ucznia powinny brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

g) podejmując decyzje dotyczących dziecka należy poinformować je o tym i starać się brać 

pod uwagę jego oczekiwania. 

h) pracownik szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych  

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów uczniów. 

i) pracownik szkoły szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie 

od zasady poufności, każdorazowo musi być to uzasadnione. Odstąpienie od zasad 

poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to jest możliwe. 

j) pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 

k) jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Można też poprosić 

drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy); 

l) pracownik szkoły w obecności dziecka nie zachowuje się w sposób niestosowany tzn.  

nie używa wulgarnych słów, gestów i żartów; nie wykorzystuje wobec dziecka relacji 

władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).  

m) pracownik szkoły informuje dziecko o możliwości zwrócenia się do osoby dorosłej 

(wskazanej) w przypadku sytuacji niekomfortowej dla dziecka.  

n) Pracownik szkoły zapewnienie dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, 

wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć pracownikowi szkoły 

lub wskazanej osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła szkoła) i mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy zgodną z instrukcją jej udzielania. 

o) w przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, 
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zobowiązany jest postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w 

przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do 

poinformowania dyrekcji. 

 

6. Działania z dziećmi:  

a) docenianie i szanowanie wkładu dzieci w podejmowane działania, aktywne angażowanie 

i traktowanie równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny  

i światopogląd;  

b) unikanie faworyzowania dzieci;  

c) zakaz nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 

składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych  

i pornograficznych bez względu na ich formę;  

d) zakaz utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to 

zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci; 

e) zakaz proponowania dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używania ich w obecności dzieci;  

f) zakaz przyjmowania pieniędzy, prezentów od dziecka, rodziców/opiekunów dziecka; 

zakaz wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka; zakaz zachowywania się w sposób mogący sugerować 

innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

czerpanie korzyści majątkowych i innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarków 

związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy 

drobnych upominków). 

g) wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika 

szkoły lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeżeli 

pracownik szkoły jest ich świadkiem należy reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby 

zachować godność osób zainteresowanych. 

 

7. Kontakt fizyczny z dziećmi. 

1) Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak 

wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. 

2) Nie wolno ucznia popychać, bić, szturchać, itp. ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej dziecka. 

3) Pracownikowi szkoły nie wolno dotykać ucznia w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny i mógłby zostać nieprawidłowo zinterpretowany. 

4) Pracownikowi szkoły nie wolno angażować się z dziećmi w takie aktywności jak 
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łaskotanie, udawanie walki z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne. 

5) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. W przypadku bycia świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

dzieci, zawsze należy informować o tym osobę odpowiedzialną i/lub postępować zgodnie 

z obowiązującą procedurą interwencji. 

6) Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania 

fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do 

zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie  

i wyczucie. 

7) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. 

Do sytuacji takich zaliczyć można:  

a. pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę;  

b. pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków;  

c. pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole. 

8) Podczas dłuższych wycieczek szkolnych niedopuszczalne jest spanie pracownika szkoły z 

dzieckiem /uczniem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

 

8. Kierowanie się zawsze profesjonalnym osądem sytuacji. 

a) Należy słuchać, obserwować i odnotowywać reakcję dziecka z uwzględnieniem woli 

dziecka na kontakt fizyczny (np. przytulenie). 

b) Zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinno się 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 

osobistych granic. 

c) W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

unikać innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 

pomagania dziecku (np. uczniowi niepełnosprawnemu) w ubieraniu i rozbieraniu, 

jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety. Należy zadbać o to, aby w każdej z czynności 

pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała inna osoba ze szkoły. Jeśli pielęgnacja i opieka 

higieniczna nad dzieckiem (w tym uczniem niepełnosprawnym) będzie należała do 

obowiązków pracownika szkoły - zostanie on przeszkolony w tym kierunku. 

 

9. Kontakty poza godzinami pracy. 

Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych lub wychowawczych. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do 

zasady zabroniony. 

a) Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy. Spotkania z uczniem lub też jego opiekunem powinny odbywać się na 

terenie Szkoły. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 
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komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych). 

b) Jeśli zachodzi konieczność, kontaktu z uczniem, rodzicem/opiekunem prawnym lub też 

nauczycielem poza godzinami pracy Szkoły, właściwą formą kontaktu są kanały służbowe: 

1) służbowy telefon;  

2) służbowy e-mail;  

3) służbowy komunikator; 

4) dziennik elektroniczny. 

c) Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, pracownik szkoły 

musi poinformować o tym dyrekcję, a także opiekunów prawnych, dzieci muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt. 

d) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

10. Bezpieczeństwo online 

1. Pracownik szkoły powinien być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego  

z rejestrowania Swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także 

Swoich własnych działań w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, 

korzystania z aplikacji randkowych, na których może spotkać uczniów/uczennice, 

obserwowania określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień 

prywatności kont, z których korzysta. 

2. Jeśli profil prywatny pracownika szkoły jest publicznie dostępny, dzieci i ich 

rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w cyfrową aktywność pracownika szkoły. 

3. Nie wolno pracownikowi szkoły nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez 

przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

4. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, 

a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie szkoły. 
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Standard III  PROCEDURY 

W szkole funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji 

w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka. 

a. Organizacja/ instytucja wypracowała procedury, które określają krok po kroku, jakie 

działanie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego 

bezpieczeństwa ze strony personelu organizacji, członków rodziny, rówieśników i osób 

obcych.  

b. Organizacja/ instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, 

które zajmują się interwencja i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd 

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony 

zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp wszystkim pracownikom.  

c. W organizacji/instytucji wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości 

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla 

dzieci i młodzieży. 

Każdy pracownik wie komu należy zgłosić informację o krzywdzeniu małoletniego i kto 

jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu pracownikowi szkoły udostępnione 

są dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie  

i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich. 

 

Procedury reagowania na krzywdzenie. 

1. Standardem w szkole jest: 

a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego obowiązku 

zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze szczególnym 

uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich; w zakresie roli pracowników 

oświaty w przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania 

czynników ryzyka krzywdzenia dziecka 

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych 

placówek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc w 

sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami (tj. Miejski 

Ośrodek Pomocy społecznej, Policja, Sąd Rodzinny, Centrum Interwencji Kryzysowej, 

placówki ochrony zdrowia, ośrodki wsparcia, organizacje pozarządowe). 

c) Prowadzenie przez koordynatora lub przez osobę wskazaną przez dyrektora szkoły 

dokumentacji przebiegu zdarzenia – Karty interwencji, której wzór stanowi załącznik  

nr 4 do Standardów. 

2. Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji, które określają, jakie 

działania należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego 

bezpieczeństwa ze strony personelu szkoły, członków rodziny, rówieśników i osób 

obcych.  

3. Organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w 

tym przy współpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straż Miejska, organizacje 

pozarządowe i in.). 
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów  

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informację na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

 

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego przez pracownika, innego 

dorosłego, rodzica czy innego małoletniego. 

W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, lub zidentyfikowaniu ryzyka 

krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez pracownika, innego dorosłego, rodziców 

ucznia, innego małoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osób, rodziców, w 

tym rodziców małoletniego, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej  

i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoły.  

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

niezwłocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, następnie informuje o tym dyrektora, 

koordynatora i wychowawcę oraz sporządza protokół interwencji. 

2. W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika koordynator lub dyrektor niezwłocznie izoluje małoletniego od potencjalnego 

sprawcy, zawiadamia policję i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne  

z Kartą Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogólnymi przepisami prawa). 

3. Pedagog/psycholog wzywa opiekunów małoletniego, którego krzywdzenie podejrzewa 

oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia. Informuje o stanie małoletniego np. 

konieczności interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach 

prawnych stosowania przemocy wobec małoletniego. W przypadku podejrzenia, że życie 

małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu, pracownik 

niezwłocznie informuje odpowiednie służby dzwoniąc pod numer alarmowy 112, 997 – 

Policja, Państwowe Ratownictwo Medyczne – 999, a następnie informuje koordynatora, 

dyrektora i rodziców oraz uzupełnia protokół interwencji. 

4. Pedagog/psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej małoletniego  

na podstawie rozmów z nim, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan pomocy 

małoletniemu. 

5. W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, lub zidentyfikowaniu ryzyka 

krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez pracownika, innego dorosłego, małoletni 

zostaje niezwłocznie otoczony opieką i wsparciem psychologa szkolnego, pedagoga, 

pedagoga specjalnego, wychowawcy klasy i innych specjalistów wg potrzeb. W przypadku 

ucznia nie komunikującego się werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, który 

wszczął procedurę interwencji – powiadamia nauczyciela specjalistę, stosującego  

np. komunikację alternatywną lub zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem. 
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6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego) dyrektor Szkoły powołuje Zespół Interwencyjny, 

w skład którego wchodzą: wychowawca klasy, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, 

dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub 

o dziecku (dalej określani jako Zespół Interwencyjny). 

7. Zespół Interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone na  

podstawie opisu sporządzonego przez wychowawcę klasy, pedagoga szkolnego oraz 

innych, uzyskanych przez  członków zespołu informacji. 

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

Zespołu jest obligatoryjne. Zespół Interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie 

zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się 

protokół. 

 

Zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji. 
 

9. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia  

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny,  

ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – 

procedura  „Niebieskiej Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia  

i skorelowanej  z nim interwencji). 

10. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem  

poprzedzającym – dyrektor placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa  do 

prokuratury/policji (załącznik nr 11 do niniejszych Standardów) lub wniosek o wgląd w 

sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału  rodzinnego i nieletnich (załącznik nr 12 

do niniejszych Standardów), ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz 

„Niebieska Karta  – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w zależności od 

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji. 

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 

nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów małoletniego na 

piśmie. 

13. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji, 

której wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszych Standardów. 

14. Kartę Interwencji załącza się do teczki małoletniego znajdującej się w gabinecie 

pedagoga/psychologa. 

15. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
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Procedury określające zakładanie „Niebieskiej Karty”  

1. Głównym celem „Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkołę, 

ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy  

z rodziną. 

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczeń i zgłosi, iż wobec niego 

stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”. 

Każde powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania. 

3. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” i wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta – A” jest pracownik szkoły m.in. nauczyciel – wychowawca, 

nauczyciel znający sytuację domową małoletniego, pedagog lub psycholog szkolny lub 

pedagog specjalny. 

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej 

właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny. 

5. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba 

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112. 

6. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane,  

są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, 

które przekazywane są uprawnionym instytucjom. 

7. Procedura „Niebieskiej Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia. 

8. Procedura „Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoły. 

 

Zasady ustalania Planu Wsparcia Małoletniego  

po ujawnieniu krzywdzenia. 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoły tworzy grupę wsparcia dla 

pokrzywdzonego ucznia. 

2. Celem planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli 

istnieje taka konieczność; 

b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego  

i zapewnienie mu pomocy; 

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych; 

d) objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły i pomocą 

specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność. 

3. W skład grupy wsparcia każdorazowo wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny, 

pedagog i pozostali członkowie zespołu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu 

oraz w dalszej perspektywie czasu. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy, wychowawca 

i zespół pomocy psychologiczno – pedagogicznej. uczeń i jego rodzice 

5. Grupa wsparcia tworzy plan wsparcia IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi 

dokument zapisany  i przechowywany w aktach ucznia. 
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6. IPD (Indywidualny Plan Działania) zawiera przede wszystkim: 

a) informację o podjętych działaniach interwencyjnych, mających na celu zapewnienie 

uczniowi bezpieczeństwa, 

b) formy wsparcia oferowane przez szkołę; plan spotkań  

ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami 

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka 

potrzeba. 

d) przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

7. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań 

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji 

o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp., współpraca z OPS). 

8. W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty”, plan wsparcia małoletniego 

tożsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno – pomocowej. 

9. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje 

ze szkołą w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy 

pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodziców, interwencja polega 

również na zawiadomieniu Sądu rodzinnego i Policji i działania względem rodziców,  

w tym sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w kompetencjach tych instytucji. 

10. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, 

psychologiczną, socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę interdyscyplinarną w tym 

zakresie. 

11. Zadania pracowników szkoły wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez ucznia 

zadań dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rówieśnikami  

i personelem szkoły. 

12. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej. 

13. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami 

interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu 

warunków do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej, udzielanie 

wsparcia rodzicom i współpraca międzyinstytucjonalna. 

14. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe 

uczniów i nie są dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia 

ucznia  (np. o planowanym samobójstwie). 
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Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich. 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych 

w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w przypadku swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku ucznia.  

 

1. Szkoła przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych małoletnich. 

2. Wymagana jest pisemna zgoda rodziców małoletnich na robienie zdjęć, nagrań oraz na 

publikowanie ich na stronie szkoły oraz profilu szkoły n Facebooku. 

3. W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych 

osobowych, w tym danych wrażliwych, dyrektor niezwłocznie rejestruje i zgłasza 

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych. 

4. W przypadku kiedy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, np. w trakcie 

dużej imprezy szkolnej, zgoda opiekunów na utrwalanie oraz publikację wizerunku 

dziecka nie jest wymagana. 

5. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna poinformować  

o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach 

promocyjnych.  

6. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody 

opiekuna małoletniego. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych 

kontaktowych opiekuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

7. Na wykonywanie zdjęć/ nagrań na terenie szkoły przez firmy zewnętrzne potrzebna jest 

osobna zgoda rodziców. Szkoła ma obowiązek poinformować rodziców w jakim celu będą 

wykonywane takie zdjęcia/ nagrania, jak będą przechowywane i gdzie będą publikowane/ 

udostępniane. 

8. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, 

pracownik Szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę 

uzyskania zgody. 

9. Pracownicy szkoły wykonując zdjęcia/ nagrania uczniów w celu dokumentacji 

przeprowadzonych zajęć oraz promocji szkoły utrwalają wizerunek dziecka w sposób 

nienaruszający jego godności osobistej. 

10. Wykonywane zdjęcia oraz nagrania uczniów nie mogą zawierać nazwiska dziecka. 

11. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie 

jest wymagana. 

12. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

opiekuna ucznia. 

https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
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13. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna poinformować 

o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach 

promocyjnych. 

14. Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy) i publikowania 

wizerunków dzieci zawiera Załącznik nr 15 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urządzeń elektronicznych i 

reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy. 

 

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju.  

1) Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie 

trwania zajęć;  

2) Sieć szkolna jest monitorowana oraz zabezpieczona hasłem oraz programami 

antywirusowymi zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich.  

Za zabezpieczenie sieci oraz instalację aktualnych oprogramowani odpowiada osoba 

wyznaczona przez Dyrektora. 

Do zadań tej osoby należy między innymi: 

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami;  

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.  

3) Na terenie placówki dostęp dziecka do internetu możliwy jest: 

a. pod nadzorem pracownika szkoły na zajęciach komputerowych; 

b. za pomocą sieci wifi placówki, po podaniu hasła. 

4) W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, pracownik ma 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. 

Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez 

dzieci podczas lekcji. 

5) w ramach zajęć z wychowawcą lub nauczycielem informatyki przeprowadza się z uczniami 

warsztaty w zakresie profilaktyki dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu 

(przynajmniej raz w roku szkolnym). 

6) Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa organizacji placówki 

była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując 

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. 

7) Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na 

komputerach ze swobodnym dostępem, podłączonych do internetu nie znajdują się 

niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony 

pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

8) Informację o dziecku, które korzystało z komputera w przypadku wprowadzenia  

i znalezienia niebezpiecznych treści, administrator sieci stara się ustalić, kto korzystał  

z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi oraz 
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wychowawcy klasy, którzy organizują dla dziecka rozmowę z psychologiem lub 

pedagogiem szkolnym. 

9) Psycholog/pedagog przeprowadza rozmowę z dzieckiem  na temat znalezienia 

niebezpiecznych treści i bezpieczeństwa w Internecie. 

10) Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że 

dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania interwencyjne zgodnie z procedurą . 

11) W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, 

pracownicy niezwłocznie reagują: 

a) W przypadku cyberprzemocy, kiedy uczeń szkoły był jej ofiarą lub sprawcą sprawa 

zostaje natychmiast zgłoszona dyrektorowi szkoły oraz wychowawcy ucznia,  

o zdarzeniu zostają poinformowani rodzice lub opiekunowie prawni ucznia. 

b) zgłaszając problem dyrektorowi szkoły, koordynatorowi, wychowawcy, 

rodzicom/prawnym opiekunom ucznia, po ocenie sytuacji przez koordynatora 

i dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba powiadamiają organy zewnętrzne (policję, sąd 

rodzinny) 

c) sporządzając protokół interwencji 

d) tworząc zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącym 

sprawcą) we współpracy z rodzicami ww. małoletnich oraz instytucjami zewnętrznymi 

(wg potrzeb) 

e) w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego lub 

będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu 

oceny sytuacji i poinformowaniu rodziców, jeżeli zachodzi taka konieczność, 

powiadamiają właściwe instytucje i organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny) 

f) podejmując działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy 

związane m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą we 

współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-

pedagogiczną. 

g) Jeżeli uczeń był ofiarą cyberprzemocy szkoła udziela mu wsparcie pedagoga  

i psychologa szkolnego oraz udziela informacji na temat bezpieczeństwa w sieci. 

12) W szkole obowiązuje nakaz wyłączania urządzeń elektronicznych (smartfonów, 

smartwachy, itp.) po wejściu uczniów na teren szkoły. Uczniowie mają zakaz zabierania 

urządzeń elektronicznych na wyjścia i wycieczki szkolne. Uczniowie mogą korzystać  

z własnych telefonów oraz ze szkolnych tabletów i laptopów wyłącznie pod opieką 

i nadzorem oraz za zgodą nauczycieli. 

13) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych stanowią Załącznik 

nr 14 do niniejszych Standardów. 

 

  

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
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Procedura bezpiecznych relacji między małoletnimi  

w tym zachowania niedozwolone.  

Procedura reagowania i działań w przypadku niewłaściwych relacji. 

 

Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym małoletnich, zgłasza ten fakt 

każdemu pracownikowi szkoły lub koordynatorowi. 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi i między uczniami pełnoletnimi i niepełno-

letnimi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające godność i potrzeby małoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje tolerancję i poczucie 

odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego 

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym 

kształtującego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. Niedozwolone jest w szczególności w relacji między małoletnimi: 

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie; 

b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 

d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

e) stosowanie zastraszania i gróźb; 

f) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii)  

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących 

zawstydzić; 

g) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich  

w swoim otoczeniu. 

5. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny być niezwłocznie 

przerwane przez pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu. 

6. Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim podejmuje niezwłocznie 

działania mające na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich 

niewłaściwych zachowań małoletnich we współpracy z instytucjami, organizacjami 

udzielającymi pomocy dzieciom i młodzieży, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi. 

7. Jeżeli dyrektor we współpracy z koordynatorem Standardów i zespołem nauczycieli  

i specjalistów udzielających uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi 

konieczność, wówczas powiadamia organy zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, 

policję, sąd rodzinny) o zaistniałej sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu w sytuację rodzinną 

dziecka. 

8. Koordynator Standardów we współpracy z wychowawcą, pracownikiem, który stwierdził 

zagrożenie lub wystąpienie krzywdzenia małoletniego, nauczycielami specjalistami (wg 

potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. 

zespół formy i zadania  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą ma zostać objęty 

małoletni). O objęciu małoletniego, który jest podejrzany lub dopuścił się krzywdzenia 
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innego małoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

niego zostają powiadomieni jego rodzice na odrębnym spotkaniu. 

9. W przypadku braku współpracy rodziców, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub 

krzywdzącego małoletniego, ze szkołą - dyrektor we współpracy z koordynatorem, 

Standardów podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzję o ewentualnym zawiadomieniu 

organów zewnętrznych (pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego). 

10. Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne (uwzględnione w programie 

wychowawczo-profilaktycznym szkoły) w celu zapobiegania i uświadamiania 

niewłaściwych zachowań, przemocy, innych form krzywdzenia małoletnich. 
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ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDÓW DO 

ZAPOZNANIA SIĘ  Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym 

dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły https://sp110krakow.pl/, a 

także dostępny jest  w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga 

i psychologa szkolnego. 

3. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” omawiany jest na pierwszym zebraniu z 

rodzicami/opiekunami prawnymi w danym roku szkolnym (chyba, że ulegnie zmianie, 

wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się po 

wprowadzeniu zmian). 

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. 

Opiekun w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią, 

nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu. Oświadczenie 

stanowi załącznik nr 10 do niniejszych Standardów.  

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów 

ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć 

niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej.  

6. Wersja skrócona Standardów (dla małoletnich) dostępna jest w bibliotece oraz w gabinecie 

pedagoga i psychologa szkolnego. 

 

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ 

ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA 

PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA 

STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH. 

 

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.  

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich.  

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na 

ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr 

zgłoszeń i proponowanych zmian.  

4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania 

wśród pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi 

załącznik nr 7 do Standardów ochrony Małoletnich.  

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz 

sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły.  

6. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w Szkole.  

7. Dokonując monitoringu Standardów, dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do 

przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich z form 

pomocy realizowanych przez Szkołę. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 8 do Standardów 

ochrony Małoletnich. 
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8. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół koordynujący, jeśli 

uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na szybsze 

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji.  

9. W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do 

zatwierdzenia dyrektorowi Szkoły.  

10. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły 

nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Małoletnich.  

 

ZAPISY KOŃCOWE  

 

1. Koordynator Standardów Ochrony Małoletnich prowadzi Rejestr zdarzeń podejrzenia lub 

krzywdzenia małoletniego, wzór stanowi załącznik nr 13 do Standardów ochrony 

Małoletnich. 

2. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

3. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez 

zamieszczenie na stronie internetowej szkoły https://sp110krakow.pl/, 

jak również poinformowanie rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego. 

 

STANDARD IV   MONITORING 

Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi 

standardami ochrony dzieci. 

 

Procedura monitorowania i weryfikowania  

Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

Monitorowanie powinno być podejmowane przez wszystkich pracowników, ze szczególnym 

uwzględnieniem zespołu ds. procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, interwencji  

i weryfikowania standardów ochrony m.in. poprzez obserwację, badania ankietowe, 

umożliwienie społeczności szkolnej przekazywanie informacji w sposób poufny i zaufany. 

1. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy (wg potrzeb 

szkoły) oraz obowiązkowej weryfikacji co 2 lata. 

2. Weryfikację przeprowadza zespół ds. przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich, 

który ustala sposoby weryfikacji: 

● (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzględnione wnioski z  monitorowania) 

● terminy jej przeprowadzenia, we współpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, 

a także innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb) 

● wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (które powinny zostać udokumentowane pisemnie 

i  przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowią wytyczne do podniesienia 

jakości procedur i działań. 

3. Zmodyfikowane dokumenty zostają przedstawione pracownikom, małoletnim i rodzicom, 

co zostaje udokumentowane w sposób przyjęty przez dyrektor. 

https://sp110krakow.pl/
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Wskaźniki realizacji Standardu IV. MONITORING 

a) Wewnętrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w 

szkole jest opracowywane raz w roku przez osobę odpowiedzialną za wdrażanie 

standardów. W sprawozdaniu uwzględnione są głosy personelu, dzieci i ich opiekunów. 

b) Sytuacje związane z zagrożeniem bezpieczeństwa dzieci są poddawane analizie, a 

wnioski i rekomendacje zawarte są w corocznym sprawozdaniu 

c) Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrażania standardów 

ochrony dzieci. 
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Standardy Ochrony Małoletnich 

Załączniki 

Załącznik 1: Zakres danych pracownika/współpracownika niezbędnych do  sprawdzenia w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Załącznik 2: Oświadczenie o znajomości i przestrzeganiu zasad Zawartych w Standardach 

Ochrony Małoletnich 

Załącznik 3: Oświadczenie o niekaralności 

Załącznik 4: Karta interwencji (wzór 1) 

Załącznik 5: Protokół interwencji (wzór 2) 

Załącznik 6: Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka 

Załącznik 7: Monitoring standardów – ankieta dla pracowników 

Załącznik 8: Monitoring standardów – ankieta dla uczniów 

Załącznik 9: Wnioski i analizy po roku obowiązywania „Standardów Ochrony Małoletnich”  

Załącznik 10: Oświadczenie opiekuna małoletniego o zapoznaniu się z obowiązującymi 

Standardami Ochrony Małoletnich. 

Załącznik 11: Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (wzór). 

Załącznik 12: Wniosku o wgląd w sytuację rodziny (wzór). 

Załącznik 13: Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. 

Załącznik 14: Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych. 
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

Zakres danych pracownika/współpracownika niezbędnych  

do sprawdzenia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  

Imię i nazwisko: ………………………………….………………………………..  

Data urodzenia: ………………………………………………….………….……..  

Pesel: ……………………………………………………………….………..…….  

Nazwisko rodowe: ………………………………………………….………..……  

Imię ojca: ………………………………………..……………….…………..……  

Imię matki: ………………………………….…………………….…………..…… 
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

 

......................................................................... 

miejscowość, data  

  

  

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD 

ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH  

w Szkole Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie. 

  

Ja, 

........................................................................................................................................ 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

stosowanymi  w Szkole Podstawowej Nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w 

Krakowie. 

 

 

................................................................. 

podpis  
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

 

.........................................................................  

miejscowość, data  

  

  

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

  

 

Ja, 

............................................................................................................................................... 

 

legitymująca/y się dowodem osobistym o  nr ...................................................................... 

 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności 

seksualnej  i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani 

dyscyplinarne w tym zakresie.  

  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia.  

  

  

.........................................................................  

Podpis  
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Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

KARTA INTERWENCJI  

(wzór 1) 

Imię i nazwisko ucznia  
  

Przyczyna interwencji  

(forma krzywdzenia)  

   

Osoba zgłaszająca interwencję  
   

 

 

 

Opis działań podjętych przez 

personel/pedagoga/psychologa  

Data  Działanie  

    

    

    

 

 

 

Spotkania z opiekunami małoletniego  

Data  Opis spotkania 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

    

 

 

Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

Zawiadomienie policji 

 

Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

 

Wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny  

 

Inny rodzaj interwencji. Jaki?  
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Dane dotyczące interwencji  

(nazwa organu, do którego zgłoszono 

interwencję) i data interwencji  

  

 

 

Wyniki interwencji: działania organów 

sprawiedliwości, działania szkoły, 

działania rodziców  

Data  Działanie  
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Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

PROTOKÓŁ INTERWENCJI  

obowiązujący w Szkole Podstawowej Nr 110 W Krakowie 

(wzór 2) 

1. Data i miejsce sporządzenia 

dokumentu 

 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 

podejrzenie krzywdzenia lub 

krzywdzenie 

 

 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 

podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenie małoletniego 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego, miejsce 

 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o 

krzywdzenie lub krzywdzące 

małoletniego 

 

 

6. Osoba/osoby podejrzane o 

krzywdzenie lub krzywdzące 

małoletniego 

 

 

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub 

podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego 

 

 

8. Osoby i instytucje, które zostały 

powiadomione, w tym formy 

interwencji m.in.: powiadomienie 

pomocy społecznej, policji, sądu 

rodzinnego, uruchomienie procedury 

Niebieskie Karty) 

 

 

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy 

otoczenia opieką małoletniego 

bezpośrednio po stwierdzeniu lub 

podejrzeniu incydentu, w tym we 

współpracy z koordynatorem, 

wychowawcą i nauczycielami 

specjalistami (psychologiem, 

pedagogiem, pedagogiem specjalnym 

wg potrzeb małoletniego), informacje 

o ewentualnym powiadomieniu 
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pogotowia, policji, stwierdzeniu 

konieczności badania lekarskiego 

 

10. Informacja ze spotkania z rodzicami 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (małoletniemu, jego 

rodzicom, innym uczniom – jeżeli 

byli np. świadkami incydentu) 

zespołu nauczycieli i specjalistów 

pracujących z uczniem, w tym we 

współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi, informacja o zgodnie 

rodziców na udzielanie ww. formy 

pomocy małoletniemu. Działania 

w przypadku braku współpracy ze 

strony rodziców 

 

 

12. Informacje na temat efektów 

podjętych interwencji, w tym we 

współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi oraz pomocy 

udzielonej uczniowi przez jednostkę 

(dokumentację pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w 

tym efektywność jej udzielania 

należy przechowywać w 

indywidualnej teczce ucznia) 

 

 

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne 

podpisy osób sporządzających 

protokół 
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Załącznik nr 6 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka 

Oświadczam, że zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych 

z 4 lutego 1994 r. wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka 

………………………………………………….….. zarejestrowanego podczas jego pobytu 

w ………………………………………….…., w szczególności podczas uroczystości i zabaw, 

zajęć dydaktycznych, a także wycieczek. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdjęć na stronie 

Szkoły Podstawowej w celu promowania działalności szkoły oraz osiągnięć i umiejętności 

dziecka. 

 

………………………………………….   ……………………………………………….. 

miejscowość, data           podpis rodzica/opiekuna prawnego 
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Załącznik nr 7 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 

 

Lp.  Odpowiedz na poniższe pytania  Tak  Nie  

1.  
Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej 

Szkole?  

    

 

2.  
Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem „Standardy Ochrony Małoletnich”?. 

    

3.  Czy potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego ucznia?  
    

4.  
Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia 

ucznia?  

    

 

5.  

Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach 

oraz w pozostałych regulaminach i procedurach przez innego 

pracownika?  

    

 a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa)   

 b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie – 

dlaczego? (odpowiedź opisowa) 

  

 

6.  

Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z 

funkcjonującymi w Szkole „Standardami Ochrony Małoletnich”? 

(Jeżeli tak, opisz je w tabeli poniżej)  

    

 

7.  

Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów Ochrony 

Małoletnich w naszej szkole jest odbierane jako trudne (sprawia Ci 

trudność?) lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych 

powodów?  

    

8. Czy masz jakieś sugestie lub propozycje poprawy obowiązujących 

standardów? (odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 8 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW 

  

Lp.  Odpowiedz na poniższe pytania:  Tak  Nie  

1. 
Czy znasz Standardy Ochrony Uczniów obowiązujące w 

naszej Szkole?  

   

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do 

kogo możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc?  

   

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?  
   

4. Czy byłaś/-łeś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc 

wobec kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak 

zareagowałeś/zareagowałaś?)  

   

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?  
   

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING 

STANDARTÓW ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK  

 

NAPISZ: Jakie zasady według Ciebie zostały naruszone 

 

 

 

 

 

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś/ dlaczego nie podjąłeś działań? 

 

 

 

 

 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących 

standardów? 
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Załącznik nr 9 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

WZÓR 

 

WNIOSKI I ANALIZY PO ROKU OBOWIĄZYWANIA  

„Standardów Ochrony Małoletnich” 

1. Wnioski na podstawie ankiet przeprowadzonych wśród pracowników i uczniów w 

Szkole Podstawowej nr 110 im. Ks. Jana Twardowskiego w Krakowie: 

a) na podstawie anonimowych ankiet dokonano/ nie dokonano następujących zmian w  

dokumencie: 

I. ……………………………… 

II. ……………………………... 

III. ……………………………… 

IV. ……………………………… 

2. Rekomendacje do dalszej pracy: 

a) ……………………………………… 

b) ……………………………………… 

c) ……………………………………… 
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Załącznik nr 10 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

.........................................................................  

miejscowość, data  

 

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ  

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH. 

 

Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi  

w Szkole Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie. 

 

L.p. Imię i nazwisko ucznia Podpis rodzica/ opiekuna prawnego 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.   

20.   

21.   
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Załącznik nr 11 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA (wzór)  

Miejscowość , dnia …………………………… r.   

   

Prokuratura Rejonowa w …………………………… [1]  

Zawiadamiający: …………………………… z siedzibą w ……………………………  

reprezentowana przez: ……………………………  

adres do korespondencji: ……………………………  

   

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia  przestępstwa 

……………………………na szkodę małoletniego …………………………… (imię i 

nazwisko,  data urodzenia) przez …………………………… (imię i nazwisko domniemanego 

sprawcy).   

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez …………………………… (imię i nazwisko 

pracownika/wolontariusza)  czynności służbowych - wobec 

małoletniej/go……………………………imię i nazwisko), dziecko  ujawniło niepokojące 

treści dotyczące relacji z …………………………… [2].   

Dalszy opis podejrzenia popełnienia  przestępstwa 

………………………………………………………………………...……...…………………

……………………………………………………....………………………………..…………

…………………………………...………………………………………………………………

………...……...….…………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………...…..…………………

………………………………………..………………...………………………………………

………………………………………………………………………………….……............  

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo  

małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie. Osobą mogącą 

udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, telefon, adres  do 

korespondencji).  

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z  

powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma.  

 

…………………………..   

podpis osoby upoważnionej   
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[1] Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej/policji właściwej ze względu na miejsce  

popełnienia przestępstwa.  

[2] Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest,  

by zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł  

popełnić przestępstwo).  
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Załącznik nr 12 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ RODZINY  Wzór 

 

………………………………………………………. 

Miejscowość,   data  

Sąd Rejonowy  

W ……………………………  

III Wydział Rodzinny i Nieletnich[1]  

Wnioskodawca: ……………………………………………  

reprezentowana przez: ……………………..…………………  

adres do korespondencji: …………………..…………………  

Uczestnicy postępowania: ....................(imiona i nazwiska rodziców)  

ul. ...................................................................... (adres zamieszkania)  

 rodzice małoletniego: ………………………………………………………...……………...… 

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)  

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………(imię i nazwisko dziecka, data  

urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.  

Uzasadnienie  

Z informacji uzyskanych od pracowników …………………… będących w kontakcie z małoletnim/ą 

wynika, że Rodzina nie ma założonej Niebieskiej Karty.  

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, że dobro małoletniego ……………. jest 

zagrożone a ………………………….. nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek 

o wgląd w sytuację  rodzinną małoletniego/ją i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony.  

Pracownikiem opiekującym się małoletnim/ą w organizacji jest………………….(imię, nazwisko, 

telefon  służbowy, adres placówki). 

 

………………………………… 

(podpis) 

Załączniki:  

1. Ew. dokumenty, jak są dostępne,  

2. Odpis pisma. 

18  
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[1] Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, nie  

zameldowania.  

[2] Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd 

może  skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 

 



1 

Załącznik nr 13 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

REJESTR ZDARZEŃ PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAŁOLETNICH 

L.p. Imię 

i nazwisko 

małoletniego, 

klasa 

Data i miejsce 

interwencji, 

osoba 

interweniująca 

Rodzaj krzywdzenia, osoba 

krzywdząca lub podejrzana 

o krzywdzenie małoletniego 

Zastosowane 

procedury i formy 

pomocy małoletniemu 

Powiadomione osoby, 

instytucje, organy 

zewnętrzne 

Uwagi Podpis 

dyrektora 

1.  

 

 

      

2.  

 

 

      

3.  

 

 

      

4.  

 

 

      

5.  
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Załącznik nr 14 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU 

I MEDIÓW ELEKTRONICZNYCH 

 

1. Infrastruktura sieciowa Szkoły umożliwia dostęp do internetu, zarówno personelowi, jak i 

dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi. 

2. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć. 

3.  Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji. Do obowiązków 

tej osoby należą: 

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. 

b) Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

c) Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzy-stał z komputera w 

czasie ich wprowadzenia. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie 

wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, 

które aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa 

w internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska 

informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze 

interwencji. 

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura określająca działa-nia, 

które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze. 

6. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placów-ki 

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajęć. 

7. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu. 

8. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 
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Załącznik nr 15 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

 

WYTYCZNE DOTYCZĄCE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA (ZDJĘCIA, FILMY) 

 

a. Wszystkie dzieci muszą być ubrane.  

b. Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych  przez dzieci i w 

miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. Upewnij się, że fotograf lub 

osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi, ani nie ma  do nich dostępu bez nadzoru. 

c. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci  należy zgłaszać i 

rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące  zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 

 

WYTYCZNE DOTYCZĄCE PUBLIKOWANIA WIZERUNKÓW DZIECI. 

 

a) Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich  miejsca zamieszkania 

czy zainteresowań.  

b) Zapytaj dziecko o zgodę na wykorzystanie jego wizerunku. 

c) Poproś o zgodę rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj  wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i 

w jaki sposób zamierzasz wykorzystać  wizerunek dziecka. 

d) Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i  dziewczęta, dzieci w 

różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i  reprezentujące różne grupy etniczne.  

e) Poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie  internetowej – zarezerwuj 

czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na  stronie internetowej. Jeśli filmy wideo pochodzą z 

serwera Twojej organizacji, to  materiał ten może być pobierany, dlatego zaleca się korzystanie z 

niezależnego  serwera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


