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Standardy Ochrony Maloletnich

— podstawowe procedury postepowania.

Krakow, luty 2024 r.



Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie z dniem

15.02.2024 r., wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim
uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak
najlepszym interesie.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane na podstawie aktow prawnych:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
—art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) -
art. 266 § 11 2.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1360 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152)

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_99_u_0_p_4_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_26_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)s Ustawa z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)




Standardy Ochrony Maloletnich

Standard I. POLITYKA

Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Opracowala, przyjela i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich.

a. Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).
b. Szkota zatwierdzita Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor szkoty
c. Dyrektor szkoly wyznaczyt osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
e procedury reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji
zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko w tym zachowania
niedozwolone.
zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd calego personelu, rodzicow
i dzieci,
a poszczegllne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich dla personelu szkoty nastepuje poprzez
udostgpnienie dokumentu na stronie internetowej szkoty, poprzez przestanie tekstu droga
elektroniczng oraz w miejscu dostepnym dla personelu szkoty.



PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 110
im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej 110
im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisoOw (np. pielggniarka, i inne
osoby);

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o maloletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opickuna
posiadajacego petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje witadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 110 im. ks. Jana
Twardowskiego w Krakowie;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Szkoly pracownika sprawujacego nadzér nad
realizacja niniejszych Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



Standard 11

PERSONEL: Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. Monitoruje,
edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Organizacja/instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnos$ci panstw trzecich w zakresie

b. okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnos$ci.

c. Okres$lone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

d. Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

e procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupelniajace:

e. Caly personel organizacji/instytucji pracujacy 2z dzieémi 1 ich opiekunami
jest przygotowany, by edukowac:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
e opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy 1 wykorzystywaniem.

f. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie

je wykorzystuje.



Zapoznanie personelu z Polityka Polityka Ochrony Dzieci
i Standardami Ochrony Maloletnich.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujagcymi w szkole. Wzor o$§wiadczenia
pracownika zostat okreSlony w zafgczniku nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie o znajomosci
1 przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony matoletnich o ktéorym mowa
W ust. 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
I niepedagogiczni,

w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze i praktykanci,
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowilty dla nich
zagrozenia.

1) Dyrektor Szkoty, zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepstwami na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby (zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich) s
zamieszczone W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestr. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

2) Dyrektor od kandydata odbiera o$wiadczenie o niekaralnosci Zalgcznik nr 3 do
Standardow Ochrony Mafoletnich i pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

3) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie dyrektor pobiera od kandydata
o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych
zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej;



4) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresSci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Wzoér o$wiadczenia
o niekaralnos$ci stanowi zalgcznik 3 do niniejszych Standardéw.

7) Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej
15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni
w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z dzie¢mi obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktdrego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.



4. Relacje personelu z dzie¢mi:

e Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

e Drziatanie personelu szkoty w relacjach z dzie¢mi odbywa si¢ w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji.

5. Komunikacja z dzie¢mi:

Pracownik szkoly w kontakcie z uczniami szkoly

a) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) stucha uwaznie ucznioéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

C) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy na dziecko chyba, ze wymaga tego sytuacja niecbezpieczna wynikajgca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci., (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to ujawnianie wizerunku dziecka, informacje o jego/jej;
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

f) decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

g) podejmujac decyzje dotyczacych dziecka nalezy poinformowacé je o tym i staraé si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

h) pracownik szkoty zobowiazany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

1) pracownik szkoty szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, kazdorazowo musi by¢ to uzasadnione. Odstgpienie od zasad
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to jest mozliwe.

J) pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

K) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy);

[) pracownik szkoly w obecno$ci dziecka nie zachowuje si¢ w sposob niestosowany tzn.
nie uzywa wulgarnych stow, gestow 1 zartow; nie wykorzystuje wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

m)pracownik szkoly informuje dziecko o mozliwosci zwrocenia si¢ do osoby doroslej
(wskazanej) w przypadku sytuacji niekomfortowe;j dla dziecka.

n) Pracownik szkoly zapewnienie dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty
lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy zgodng z instrukcja jej udzielania.

0) w przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,



zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do
poinformowania dyrekcji.

6. Dzialania z dzie¢mi:

a) docenianie i szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dziatania, aktywne angazowanie
1 traktowanie rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

b) unikanie faworyzowania dzieci;

C) zakaz nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub seksualnych ani
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

d) zakaz utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci,

e) zakaz proponowania dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci dzieci,

f) zakaz przyjmowania pieniedzy, prezentdow od dziecka, rodzicow/opiekunow dziecka;
zakaz wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka; zakaz zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i1 innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy
drobnych upominkéw).

g) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
szkoty lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jezeli
pracownik szkoly jest ich §wiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

7. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

1) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2) Nie wolno ucznia popychaé, bi¢, szturchaé, itp. ani w jakikolwiek sposob naruszac¢
integralno$ci fizycznej dziecka.

3) Pracownikowi szkoly nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny i moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany.

4) Pracownikowi szkoly nie wolno angazowaé si¢ z dzie¢mi w takie aktywnosci jak
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taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wtadzy. W przypadku bycia $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze nalezy informowac o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpowac zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

6) Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego Ilub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie
1 wyczucie.

7) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

b. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

8) Podczas dtuzszych wycieczek szkolnych niedopuszczalne jest spanie pracownika szkoty z
dzieckiem /uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

8. Kierowanie si¢ zawsze profesjonalnym osadem sytuacji.

a) Nalezy stucha¢, obserwowac i odnotowywac reakcj¢ dziecka z uwzglednieniem woli
dziecka na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

b) Zachowaé¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sig
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

¢) W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku (np. uczniowi niepetnosprawnemu) w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu,-w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowala inna osoba ze szkoty. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzieckiem (w tym uczniem niepelnosprawnym) bedzie nalezata do
obowigzkow pracownika szkoly - zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

9. Kontakty poza godzinami pracy.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do
zasady zabroniony.

a) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na
terenie Szkoty. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly
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komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

b) Jesli zachodzi konieczno$¢, kontaktu z uczniem, rodzicem/opiekunem prawnym lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy Szkoty, wlasciwa forma kontaktu sg kanaty stuzbowe:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail,;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

c) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik szkoty
musi poinformowac o tym dyrekcje, a takze opiekundéw prawnych, dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

d) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

10. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik szkoty powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania Swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze
Swoich wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych moze spotka¢ ucznidow/uczennice,
obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta.

2. Jesli profil prywatny pracownika szkoty jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika szkoty.

3. Nie wolno pracownikowi szkoty nawiazywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

4. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.
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Standard 111 PROCEDURY

W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a. Organizacja/ instytucja wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i osob
obcych.

b. Organizacja/ instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c. W organizacji/instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto
jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoly udostepnione
sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
1 interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow
oSwiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka

b) udostepnienic wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami (tj. Miejski
Osrodek Pomocy spotecznej, Policja, Sad Rodzinny, Centrum Interwencji Kryzysowe;,
placowki ochrony zdrowia, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe).

c) Prowadzenie przez koordynatora lub przez osobe wskazang przez dyrektora szkoly
dokumentacji przebiegu zdarzenia — Karty interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 4 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji, ktore okre$laja, jakie
dzialania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, czlonkow rodziny, rowiesnikéw 1 osob
obcych.

3. Organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w
tym przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje
pozarzadowe 1 in.).
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica czy innego maloletniego.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, lub zidentyfikowaniu ryzyka
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow
ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych o0sob, rodzicow, w
tym rodzicéw matoletniego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
1 przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoty.
1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora,
koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji.
2. W zwiagzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne
z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).
3. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia. Informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego. W przypadku podejrzenia, ze zycie
matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik
niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby dzwoniac pod numer alarmowy 112, 997 —
Policja, Panstwowe Ratownictwo Medyczne — 999, a nastepnie informuje koordynatora,
dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia protokot interwencji.
4. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego
na podstawie rozmow z nim, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy
matoletniemu.
5. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, lub zidentyfikowaniu ryzyka
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika, innego dorostego, matoletni
zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem psychologa szkolnego, pedagoga,
pedagoga specjalnego, wychowawcy klasy i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku
ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory
wszczat procedurg interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego
np. komunikacje alternatywna lub zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.
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6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz

10.

11.

12.

13.

14.

15.

znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor Szkoly powotuje Zespot Interwencyjny,
w sklad ktorego wchodza: wychowawca klasy, pedagog, psycholog, pedagog specjalny,
dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okre$lani jako Zespoét Interwencyjny).

. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone na

podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce klasy, pedagoga szkolhego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;ji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
I skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji (zalqcznik nr 11 do niniejszych Standardow) lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich (zalgcznik nr 12
do niniejszych Standardow), osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw matoletniego na
pismie.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Karte Interwencji zalacza si¢ do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w gabinecie
pedagoga/psychologa.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

. Glownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedurg ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé¢ dziatania.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” i wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” jest pracownik szkoty m.in. nauczyciel — wychowawca,
nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny lub
pedagog specjalny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty.

Zasady ustalania Planu Wsparcia Maloletniego

po ujawnieniu krzywdzenia.

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupg¢ wsparcia dla

pokrzywdzonego ucznia.

Celem planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
I zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W skiad grupy wsparcia kazdorazowo wchodzi wychowawca Kklasy, psycholog szkolny,

pedagog i pozostali cztonkowie zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu

oraz w dalszej perspektywie czasu. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy, wychowawca

i zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej. uczen i jego rodzice

Grupa wsparcia tworzy plan wsparcia IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi

dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

16



10.

11.

12.
13.

14.

IPD (Indywidualny Plan Dziatania) zawiera przede wszystkim:

a) informacj¢ o podjetych dziataniach interwencyjnych, majacych na celu zapewnienie
uczniowi bezpieczenstwa,

b) formy wsparcia oferowane przez szkote; plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami

€) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

d) przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pPOmoCOwe;j.

Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje

ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy

pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega

réwniez na zawiadomieniu Sadu rodzinnego i1 Policji 1 dziatania wzgledem rodzicow,

w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,

psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym

zakresie.

Zadania pracownikéw szkoly wigza si¢ gldwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia

zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami

i personelem szkoty.

Plan wsparcia matloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu

warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Wnhioski ze spotkan z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe

ucznidéw i nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia (np. o planowanym samobojstwie).
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Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochrong¢ wizerunku ucznia.

10.
11.

12.

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow maloletnich na robienie zdje¢, nagran oraz na
publikowanie ich na stronie szkoly oraz profilu szkoty n Facebooku.

W  przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

W przypadku kiedy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, np. w trakcie
duzej imprezy szkolnej, zgoda opiekundéw na utrwalanie oraz publikacje wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Na wykonywanie zdj¢¢/ nagran na terenie szkoty przez firmy zewngtrzne potrzebna jest

osobna zgoda rodzicéw. Szkota ma obowiazek poinformowac rodzicow w jakim celu beda
wykonywane takie zdjecia/ nagrania, jak beda przechowywane i gdzie beda publikowane/
udostepniane.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

Pracownicy szkoly wykonujac zdjecia/ nagrania ucznibw w celu dokumentacji
przeprowadzonych zaje¢ oraz promocji szkoty utrwalajag wizerunek dziecka w sposob
nienaruszajacy jego godnosci osobistej.

Wykonywane zdjgcia oraz nagrania uczniow nie moga zawiera¢ nazwiska dziecka.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

Upublicznienie  przez pracownika Szkoly  wizerunku ucznia  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.
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13. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie b¢dzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

14. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy) i publikowania
wizerunkow dzieci zawiera Zatgcznik nr 15 do Standardéw Ochrony Maloletnich.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i
reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec;

2) Sie¢ szkolna jest monitorowana oraz zabezpieczona haslem oraz programami
antywirusowymi zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie sieci oraz instalacj¢ aktualnych oprogramowani odpowiada o0soba
wyznaczona przez Dyrektora.

Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

3) Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na zaje¢ciach komputerowych;
b. za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

4) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas lekcji.

5) w ramach zaje¢ z wychowawcg lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z uczniami
warsztaty w zakresie profilaktyki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
(przynajmniej raz w roku szkolnym).

6) Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

7) Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

8) Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w przypadku wprowadzenia
1 znalezienia niebezpiecznych tresci, administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi oraz

19



wychowawcy klasy, ktorzy organizujg dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem Ilub

pedagogiem szkolnym.

9) Psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem na temat znalezienia
niebezpiecznych tresci 1 bezpieczenstwa w Internecie.

10) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania interwencyjne zgodnie z procedurg .

11) W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a) W przypadku cyberprzemocy, kiedy uczen szkoty byt jej ofiarg lub sprawcg sprawa
zostaje natychmiast zgloszona dyrektorowi szkoty oraz wychowawcy ucznia,
o zdarzeniu zostaja poinformowani rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

b) zgtaszajac  problem  dyrektorowi  szkoly, koordynatorowi, = wychowawcy,
rodzicom/prawnym opiekunom ucznia, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny)

C) sporzadzajac protokot interwencji

d) tworzac zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bgdacym
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami zewngtrznymi
(wg potrzeb)

e) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiaja wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policje¢, sad rodzinny)

f) podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy zinstytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

g) Jezeli uczen byt ofiarg cyberprzemocy szkota udziela mu wsparcie pedagoga
1 psychologa szkolnego oraz udziela informacji na temat bezpieczenstwa w sieci.

12) W szkole obowigzuje nakaz wylgczania urzadzen elektronicznych (smartfonow,
smartwachy, itp.) po wejsciu ucznidéw na teren szkoty. Uczniowie maja zakaz zabierania
urzadzen elektronicznych na wyjscia 1 wycieczki szkolne. Uczniowie moga korzystac¢
z wlasnych telefonéw oraz ze szkolnych tabletow i laptopéw wylacznie pod opieka
I nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.

13) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia Zalgcznik
Nnr 14 do niniejszych Standardow.
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Procedura bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
w tym zachowania niedozwolone.
Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji.

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich, zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

1.

Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi i mi¢edzy uczniami petnoletnimi i niepetno-
letnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sa w dziatania, w ktoérych maja mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym

ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci W relacji miedzy matoletnimi:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
Kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie

przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie

dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawOw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich

niewtasciwych zachowan maloletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi  pomocy dzieciom 1 milodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

. Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem Standardéw i zespolem nauczycieli

i specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi
koniecznos¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng
dziecka.

Koordynator Standardéow we wspotpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww.
zespol formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma zosta¢ objety
maloletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia
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innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
niego zostaja powiadomieni jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

9. W przypadku braku wspolpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkota - dyrektor we wspolpracy z koordynatorem,
Standardow podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu
organdéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

10. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uSwiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO

ZAPOZNANIA SIE Z NIMI1ICH STOSOWANIA

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostgpnym

dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty https://spl10krakow.pl/, a

takze dostepny jest w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga
i psychologa szkolnego.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” omawiany jest na pierwszym zebraniu z

rodzicami/opiekunami prawnymi w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie,
woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.

Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie
stanowi zalgcznik nr 10 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow

ze Standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest w bibliotece oraz w gabinecie

pedagoga i psychologa szkolnego.

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ

N

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsroéd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 7 do Standardow ochrony Matoletnich.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.

. Dokonujac monitoringu Standardéw, dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do

przeprowadzenia ankiety wsrod ucznidw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 8 do Standardow
ochrony Matoletnich.
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8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich b¢da wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ZAPISY KONCOWE

1. Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia lub
krzywdzenia maloletniego, wzor stanowi zalacznik nr 13 do Standardow ochrony
Matoletnich.

2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, ucznidw i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty https://sp110krakow.pl/,
jak réwniez poinformowanie rodzicow ucznidw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

STANDARD IV MONITORING
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Procedura monitorowania i weryfikowania
Standardow Ochrony Maloletnich.

Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji
1 weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacj¢, badania ankietowe,
umozliwienie spolecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany.
1. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
2. Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich,
ktory ustala sposoby werytikacji:
e (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania)
e terminy jej przeprowadzenia, we wspOtpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb)
e wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie
I przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia
jakosci procedur i dziatan.
3. Zmodyfikowane dokumenty zostaja przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom,
co zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektor.
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Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

a) Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
szkole jest opracowywane raz w roku przez osobe odpowiedzialng za wdrazanie
standardow. W sprawozdaniu uwzglednione sg glosy personelu, dzieci 1 ich opiekunow.

b) Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci s3 poddawane analizie, a
wnioski i rekomendacje zawarte s3 w corocznym sprawozdaniu

¢) Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania standardow
ochrony dzieci.
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Standardy Ochrony Maloletnich
Zalaczniki

Zalacznik 1: Zakres danych pracownika/wspotpracownika niezbgednych do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zatgcznik 2: Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad Zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich

Zalacznik 3: Oswiadczenie o niekaralno$ci

Zalacznik 4: Karta interwencji (wzor 1)

Zalacznik 5: Protokot interwencji (wzor 2)

Zalacznik 6: Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Zalacznik 7: Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow

Zalacznik 8: Monitoring standardow — ankieta dla uczniow

Zalacznik 9: Whnioski 1 analizy po roku obowigzywania ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

Zalacznik 10: Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich.

Zalacznik 11: Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (wzor).

Zalacznik 12: Wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny (wzor).

Zalacznik 13: Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Zalacznik 14: Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich.

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych
do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMig 1 NAZWISKO: L.\t e
Data UrodZeNnia: ......o.uiini i e
P oSl oo
NazZWisSKO TOAOWE: ...t
MG 0]Ca: .

Imig MAatKi: ... e
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie.

oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Szkole Podstawowej Nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w
Krakowie.
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

legitymujaca/y si¢ dowodem 0SODISEYIM O NI ....ccuvieviieiieiiieiie e

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnoS$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich.

KARTA INTERWENCJI
(wzor 1)

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencje

Data Dzialanie

Opis dziatan podj¢tych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami matoletniego

Zawiadomienie policji

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
(zakresli¢ wlasciwe)
Whniosek o wglad w sytuacje
rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego zgtoszono
interwencj¢) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow
sprawiedliwosci, dziatania szkoty,
dziatania rodzicow

Data

Dzialanie
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich.

PROTOKOL INTERWENCJI
obowiazujacy w Szkole Podstawowej Nr 110 W Krakowie

(wzor 2)

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowaweca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb maloletniego), informacje
o0 ewentualnym powiadomieniu
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pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli
byli np. $wiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dzialania

w przypadku braku wspoltpracy ze
strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspOtpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0so6b sporzadzajacych
protokot
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Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Os$wiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
z 4 lutego 1994 r. wyrazam zgode na nieodplatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
............................................................... zarejestrowanego podczas jego pobytu
WV e e , W szczegblnosci podczas uroczystosci i zabaw,
zaje¢ dydaktycznych, a takze wycieczek. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢ na stronie
Szkoly Podstawowej w celu promowania dziatalnosci szkoty oraz osiggnie¢ i umiejetnosci
dziecka.

miejscowos¢, data podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujgce w naszej
Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ,,Standardy Ochrony Matoletnich™?.

Czy potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow Ochrony
Matoletnich w naszej szkole jest odbierane jako trudne (sprawia Ci
trudno$¢?) lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych
standardow? (odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Maltoletnich.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Uczniéw obowigzujace w
naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomoégt Ci 1 udzielit pomocy?

4. Czy bylas/-te§ swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowalas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING
STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady wedlug Ciebie zostaly naruszone

NAPISZ: Jakie dzialania podjate$/ dlaczego nie podjale§ dziatan?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych
standardow?
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Zatgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich.

WZOR

WNIOSKI I ANALIZY PO ROKU OBOWIAZYWANIA
wStandardow Ochrony Maloletnich”

1. Wnioski na podstawie ankiet przeprowadzonych wsrod pracownikow i uczniow w
Szkole Podstawowej nr 110 im. Ks. Jana Twardowskiego w Krakowie:
a) na podstawie anonimowych ankiet dokonano/ nie dokonano nast¢pujacych zmian w

dokumencie:
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Zalgcznik nr 10 do Standardow Ochrony Matoletnich.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie.

r
i

Imie i nazwisko ucznia Podpis rodzica/ opiekuna prawnego
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Zalgcznik nr 11 do Standardow Ochrony Maloletnich.

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA (wzor)

MiejscowoS¢ ,dnia ...........ccooviiiiiiiinnnn. r.

Prokuratura Rejonowa w ...............ccoceeineiinnn.. [l

Zawiadamiajacy: ......oovviiiiiiiiiiiie e, zsiedziba W ..o
TEPreZeNtOWANA PIZEZ: «..vvvveneeneanenaneaneanennnss

adres do korespondencji: ............cooiiiiiiiiinL.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

................................. na szkode maloletniego ................................. (imi¢ 1
nazwisko, data urodzenia) przez ................coiiiiiiiiinnn. (imi¢ i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania = Przez  ..........eceieiiiiiiiiiiiinin.. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnoSci stuzbowych - wobec
matoletnie)/go...........ooviiiiiiiinl. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacji z ..........ooeiiiiiiii, [21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie. Osobg mogaca
udzieli¢ wigcej informacjijest ..........oceviviiiiiiiiann.... (imig, nazwisko, telefon, adres do
korespondenciji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
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[1] Zawiadomienie nalezy ztoZy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestegpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt

popetnic przestgpstwo).
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Zalgcznik nr 12 do Standardow Ochrony Matoletnich.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY Wzér

Miejscowosc, data
Sad Rejonowy

III Wydziat Rodzinny i Nieletnich!l!

Whnioskodawea: ........oooiiiiii
FEPYEZENIOWANA PFZOZ. ..o ve s e et aee aen e e e e e e
adres do korespondencyi: ...........c.ccoouviiiiiiiseseeecr e
Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
UL e (adres zamieszkania)
rodzice MatOletNIC@O: .. ..t e

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego .................. (imig¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuficzych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a
wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza, ze dobro maloletniego ................ jest
ZAGTOZONE @ .. 'vveeeeeeeeeeeneaneanennenns nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest...................... (imig, nazwisko,

telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)
Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.
18
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UlWniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

P Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 13 do Standardow Ochrony Matoletnich.

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione osoby, Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy instytucje, organy dyrektora
maloletniego, osoba 0 krzywdzenie maloletniego | pomocy maloletniemu zewnetrzne
klasa interweniujgca
1.
2.
3.
4,
5.




Zatgcznik nr 14 do Standardow Ochrony Maloletnich.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do internetu, zaré6wno personelowi, jak i

dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow

tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

C) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzy-stat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktoére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okre$lajgca dziata-nia,

ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placow-Ki

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zaj¢c.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placéwka zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatgcznik nr 15 do Standardow Ochrony Maloletnich.

WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA (ZDJECIA, FILMY)

a. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwos$ci przedstawiaé¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. Upewnij sie, ze fotograf lub
osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostgpu bez nadzoru.

c. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zglaszac i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA WIZERUNKOW DZIECI.

a) Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca zamieszkania
czy zainteresowan.

b) Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

¢) Popros$ o zgodg¢ rodzicow/opiekundow dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i
w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

d) Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w
r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawno$ci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

e) Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej — zarezerwuj
czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;j. Jesli filmy wideo pochodza z
serwera Twojej organizacji, to material ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z
niezaleznego serwera.



