 
ROCZNY PLAN PRACY
SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO
 W KRAKOWIE
NA ROK SZKOLNY 2026/2027*
  
Plan opracowany został w oparciu o:
· Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027**:

1. Wspieranie przedszkoli i szkół we wdrażaniu zmian wynikających z „Reformy26. Kompas Jutra”, ukierunkowanych na tworzenie szkoły wymagającej, wspierającej i przyjaznej rozwojowi ucznia.
2. Szkoła miejscem budowania odporności społecznej – kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych.
3. Edukacja zdrowotna w szkole – promowanie zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej oraz przygotowanie uczniów do odpowiedzialnych zachowań prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.
4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywności off-line. Rozwijanie umiejętności bezpiecznego poruszania się w sieci i krytycznego myślenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a także korzystania z funkcjonalności i zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i młodzieży z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w środowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkół w zakresie współpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spójności i skuteczności wsparcia udzielanego każdemu dziecku.
6. Profilaktyka uzależnień behawioralnych i przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.
7. Wspieranie podejmowania świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem doradztwa zawodowego i promocji kształcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty kształcenia zawodowego wypracowanej z branżami.
8. Wspieranie ciekawości i aktywności poznawczej uczniów poprzez promowanie kształcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania kształtującego 
i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.


* Roczny plan pracy szkoły zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej z 8 września 2026 r.

** Podstawa prawna: art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900, ze zm.)

SPIS TREŚCI ZAWARTYCH W PLANIE
I. Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły.
II. Harmonogram imprez, uroczystości i akcji w roku szkolnym 2026/2027.
III. Wykaz projektów i innowacji realizowanych w roku szkolnym 2026/2027.
IV. Harmonogram dni wolnych od zajęć w roku szkolnym 2026/2027.
V. Harmonogram spotkań z rodzicami w roku szkolnym 2026/2027.
VI. Harmonogram rad pedagogicznych w roku szkolnym 2026/2027.


I. PLAN PRACY 
W GŁÓWNYCH OBSZARACH DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY

	A. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

	Lp.
	Zadanie
	Odpowiedzialny
	Termin

	1.
	Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom.
	Dyrektor szkoły
	Wrzesień

	2.
	Opracowanie „Rocznego planu pracy szkoły”.
	Dyrektor szkoły
	Sierpień

	3.
	Modyfikacja „Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły”.
	Zespół do spraw opracowania, modyfikowania „Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły”.
	Wrzesień

	4.
	Powołanie i monitorowanie pracy zespołów przedmiotowych i zadaniowych.
	Dyrektor szkoły
	Cały rok

	5.
	Zachęcanie nauczycieli do realizowania innowacji pedagogicznych.
	Dyrektor szkoły
	Cały rok

	6.
	Aktualizacja dokumentów szkoły i dostosowanie ich do obowiązującego prawa.
	Dyrektor szkoły,
Zespół do spraw statutu szkoły.
	Sierpień/
Wrzesień

	7.
	Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego.
	Dyrektor szkoły
	Do 15 września

	8.
	Pełnienie nadzoru pedagogicznego.
	Dyrektor szkoły
	Cały rok

	9.
	Opracowanie wewnątrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego.
	Dyrektor szkoły
	Wrzesień

	10.
	Opracowanie arkusza organizacji szkoły.
	Dyrektor szkoły
	Do końca kwietnia

	11.
	Wdrożenie nowej podstawy programowej „Reforma 26. Kompas jutra” w klasach 1. oraz 4.
	Nauczyciele i wychowawcy klas 1 oraz 4.
	Cały rok

	12.
	Wdrażanie podstawy programowej edukacji zdrowotnej.
	Nauczyciele edukacji zdrowotnej
	Cały rok

	13.
	Monitorowanie realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego.
	Dyrektor szkoły
	Cały rok

	14.
	Kontrola terminowego prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.
	Dyrektor szkoły
	Cały rok

	15.
	Kontrola systematycznego i zgodnego z kryteriami oceniania uczniów.
	Dyrektor szkoły
	Cały rok

	16.
	Współpraca ze środowiskiem lokalnym oraz różnego rodzaju instytucjami.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele 
i pracownicy niepedagogiczni.
	Cały rok

	17.
	Realizacja planu promocji szkoły. 
Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
i pracownicy niepedagogiczni.
	Cały rok

	18.
	Umożliwienie nauczycielom doskonalenie kompetencji do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, zwłaszcza z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	19.
	Umożliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.
	Dyrektor szkoły,
Mentor
	Cały rok

	20.
	Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako obcego.
	Dyrektor szkoły

	Cały rok

	21.
	Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznego myślenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji. Poprawne korzystanie z funkcjonalności i zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
	Dyrektor szkoły

	Cały rok

	22.
	Dbanie o aktywny udział rodziców w życiu szkoły.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	23.
	Monitorowanie działań wynikających z realizowanych w szkole programów i projektów.
	Dyrektor szkoły
	Cały rok

	24.
	Wymiana doświadczeń, lekcje otwarte, rady szkoleniowe.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Według harmonogramu

	25.
	Pozyskiwanie środków na poprawę infrastruktury 
i wyposażenie pomieszczeń szkolnych.
	Dyrektor szkoły,
Rada Rodziców
	Cały rok

	26.
	Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole. Wspieranie dobrostanu dzieci i młodzieży, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniów i wychowanków empatii i wrażliwości na potrzeby innych. Profilaktyka uzależnień behawioralnych i przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.
	Dyrektor szkoły,
Pedagog szkolny
	Cały rok

	27.
	Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki. Edukacja prozdrowotna w szkole - kształtowanie zachowań służących zdrowiu, rozwijanie sprawności fizycznej i nawyku aktywności ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	28.
	Wspieranie ciekawości i aktywności poznawczej uczniów poprzez promowanie kształcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania kształtującego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	29.
	Wspieranie podejmowania świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem doradztwa zawodowego i promocji kształcenia zawodowego.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	30.
	Szkolenie nauczycieli dotyczące egzaminu ósmoklasisty
	Dyrektor Szkoły
	Kwiecień/maj

	31.
	Przeprowadzenie próbnych egzaminów ósmoklasisty
	Dyrektor Szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	32.
	Organizacja i przeprowadzenie egzaminu ósmoklasisty
	Dyrektor Szkoły,
Nauczyciele
	10,11,12 maja



	B. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA

	Lp.
	Zadanie
	Odpowiedzialny
	Termin 

	1.
	Realizowanie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych 
	Nauczyciele
	Cały rok

	2.
	Realizowanie podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2026/2027 poprzez organizowanie dni tematycznych, warsztatów, realizację projektów i zajęć edukacyjnych.
	Nauczyciele
	Cały rok

	3.
	Podejmowanie działań innowacyjnych w szkole.
	Nauczyciele
	Cały rok

	4.
	Realizowanie nauczania wychodzącego poza salę lekcyjną, spotkania z ciekawymi ludźmi, kulturą, wyjazdy i wyjścia edukacyjne.
	Nauczyciele
	Cały rok

	5.
	Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.
	Nauczyciele, Dyrektor szkoły, pedagog.
	Cały rok




	6.
	Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych poprzez ciągłe rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. 
	Nauczyciele
	Cały rok

	7.
	Promowanie higieny cyfrowej i aktywności off-line. Rozwijanie umiejętności bezpiecznego poruszania się w sieci i krytycznego myślenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a także korzystania z funkcjonalności i zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
	Nauczyciele
	Cały rok

	8.
	Rozbudzanie zainteresowania czytelnictwem – Realizacja projektu „Czytam z klasą – LEKTURKI SPOD CHMURKI”, „Polecajki, czyli co warto przeczytać”.
	Nauczyciele,
Bibliotekarz
	Cały rok

	9.
	Powołanie i organizacja pracy zespołów przedmiotowych.
	Przewodniczący zespołów
	Cały rok

	10.
	Indywidualizowanie pracy z uczniem.
	Nauczyciele
	Cały rok

	11.
	Organizowanie oraz udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych.
	Nauczyciele
	Cały rok

	12.
	Uwzględnianie w pracy z uczniem zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP.
	Nauczyciele
	Cały rok

	13.
	Przeprowadzenie wstępnych diagnoz przedmiotowych uczniów klas 1-8.
	Nauczyciele uczący w kl. 1-8
	Wrzesień/ Październik

	14.
	Badanie i analizowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów.
	Nauczyciele wyznaczonych przedmiotów
	Cały rok

	15.
	Prezentacja prac uczniów na korytarzach szkolnych.
	Nauczyciel plastyki
	Cały rok

	16.
	Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; określenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów.
	Nauczyciele
	Cały rok

	17.
	Rozwijanie kompetencji, talentów i pasji uczniów, w szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości” (wykorzystanie drukarek 3D).
	Nauczyciele
	Wg potrzeb

	18.
	Wspieranie podejmowania świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem doradztwa zawodowego i promocji kształcenia zawodowego poprzez wzmocnienie współpracy szkół i placówek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi. Upowszechnienie nowej oferty kształcenia zawodowego wypracowanej z branżami.
	Nauczyciele
	Cały rok

	19.
	Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych.
Edukacja zdrowotna w szkole – promowanie zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej oraz przygotowanie uczniów do odpowiedzialnych zachowań prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

	Dyrektor szkoły
Wychowawcy klas
	Cały rok

	20.
	Systematyczna ewaluacja procesu dydaktycznego i wychowawczego, dokonywanie niezbędnych modyfikacji w celu uzyskania maksymalnej efektywności i podniesienia poziomu jakości pracy szkoły.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	21. 
	Obowiązkowe testy sprawności fizycznej dla klas 4-8.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Marzec/ kwiecień

	22.
	 Budowanie u uczniów odporności społecznej – kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	23.
	Przygotowanie uczniów klasy 8 do egzaminu ósmoklasisty
	Nauczyciele
	Cały rok


 
	C. DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZO-OPIEKUŃCZA

	Lp.
	Zadania
	Odpowiedzialny
	Termin 

	1.
	Realizacja działań określonych w „Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły na rok 2026/27”.
	Nauczyciele
	Cały rok

	2.
	Monitorowanie i diagnozowanie zachowań uczniów.
Dyżury podczas przerw.
	Nauczyciele
	Cały rok

	3.
	Wzmocnienie roli rodziców w planowaniu i realizacji zadań statutowych szkoły.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	4.
	Kształtowanie wśród uczniów umiejętności radzenia sobie z agresją: psychiczną, fizyczną, słowną w środowisku szkolnym.
	Nauczyciele, zespół PPP
	Cały rok

	5.
	Rozwijanie współpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spójności i skuteczności wsparcia udzielanego każdemu dziecku.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	6.
	Organizowanie akademii i imprez szkolnych, wycieczek, wyjść szkolnych, warsztatów, spotkań z ciekawymi ludźmi.
Organizacja jednodniowych rekreacyjnych wyjazdów narciarskich.
	Nauczyciele


Nauczyciele WF
	Cały rok


Sezon zimowy


	7.
	Organizowanie apeli porządkowych.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	8.
	Współpraca z rodzicami, pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami i instytucjami w celu wzmocnienia roli wychowawczej szkoły.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	9.
	Dbanie o właściwe przygotowanie każdego ucznia do roli odpowiedzialnego członka demokratycznego państwa poprzez powołanie Samorządu Uczniowskiego.
	Opiekunowie SU
	Cały rok

	10.
	Propagowanie zdrowego stylu życia oraz aktywnego sposobu spędzania czasu wolnego. Edukacja prozdrowotna w szkole - kształtowanie zachowań służących zdrowiu, rozwijanie sprawności fizycznej i nawyku aktywności ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.
	Nauczyciele,
Wychowawcy klas



	Cały rok

	11.
	Profilaktyka uzależnień;
Wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży poprzez tematyczne pogadanki, warsztaty oraz spotkania ze specjalistami.
	Nauczyciele,
Pedagog szkolny,
Psycholog z PPP
	Cały rok

	12.
	Konsekwentne przestrzeganie punktualnego przychodzenia i przyprowadzania dzieci do szkoły.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	13.
	Propagowanie edukacji regionalnej.
	Nauczyciele
	Cały rok

	14.
	Wspomaganie rozwoju dziecka na każdym etapie.
	Nauczyciele,
Pedagog szkolny
	Cały rok

	15.
	Organizowanie wsparcia uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, także przybyłym z zagranicy (szczególnie doświadczonych konfliktem wojennym).
	Wychowawcy klas,
Pedagog szkolny
	Wg potrzeb

	16. 
	Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pracy.
	Dyrektor szkoły
	Cały rok

	17.
	Szkoła bez telefonu – wyznaczenie strefy do kontaktu z rodzicem lub opiekunem w przypadku pilnej potrzeby (koło portierni). 
	Dyrektor szkoły, Nauczyciele
	Cały rok

	18.
	Kultywowanie ceremoniału szkolnego oraz tradycji szkolnych, lokalnych i narodowych.
	Nauczyciele
	Cały rok

	19.
	Budowanie przyjaznego klimatu w szkole, sprzyjającego harmonijnemu rozwojowi dzieci i uczniów. Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczeństwa, akceptacji, poszanowania ich godności i praw.
	Dyrektor szkoły,
Wszyscy pracownicy Szkoły
	Cały rok

	20.
	Wdrażanie uczniów do działań w ramach wolontariatu.
	Nauczyciele
	Cały rok

	21.
	Integracja zespołów klasowych (wg potrzeb i przy wykorzystaniu wszelkich możliwych działań wspierających), poprzez:
- położenie nacisku na budowanie właściwych relacji w całym zespole klasowym,
- udzielanie szczególnie wsparcia uczniom przybyłym z zagranicy.
	Wychowawcy klas
	Cały rok

	22.
	Kształtowanie postaw tolerancji wobec odmienności kulturowych, religijnych, rasowych i światopoglądowych.
	Nauczyciele
	Cały rok



	D. WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM i PROMOCJA SZKOŁY

	Lp.
	Zadania
	Odpowiedzialny
	Termin 

	1.
	Rozpoznanie potrzeb rodziców oraz wsparcie w realizacji zadań wychowawczych. 
	Dyrektor szkoły,
Wychowawcy klas
	Wrzesień

	2.
	Zaangażowanie rodziców w działalność szkoły.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	3.
	Współpraca z instytucjami i organizacjami wspierającymi działalność szkoły.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele,
Pedagog szkolny
	Cały rok

	4.
	Organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów.
	Dyrektor szkoły,
Wychowawcy klas,
Pedagog szkolny
	Wg harmonogramu

	5.
	Promowanie wiedzy o regionie.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	6.
	Promowanie szkoły oraz wartości edukacji w środowisku lokalnym.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	7.
	Pozyskiwanie partnerów do współpracy.
	Dyrektor szkoły,
Nauczyciele
	Cały rok

	8.
	Udostępnianie zasobów szkoły dla środowiska lokalnego.
	Dyrektor szkoły
	Wg potrzeb

	9.
	Zorganizowanie dla rodziców warsztatów, pogadanek i spotkań ze specjalistami.
	Dyrektor szkoły,
Pedagog szkolny
	Wg potrzeb


 
II. HARMONOGRAM IMPREZ, UROCZYSTOŚCI I AKCJI 
w ROKU SZKOLNYM 2026/2027

	Termin
	Zadanie
	Odpowiedzialny

	WRZESIEŃ 

	01.09.2026 r.
	Rozpoczęcie roku szkolnego
	Dyrektor szkoły, Nauczyciele
A. Wisz (dekoracje)

	01.09.2026 r.
	Udział szkoły w akcji „Talenciaki Lidla”
	A. Satora, I. Adler

	04.09.2026 r.
	Udział w akcji Narodowe Czytanie („Dziady” A. Mickiewicza)
	M. Bugaj, A. Dźwig J. Guzik, 
A. Krzysztofik, E. Meszka

	09.09.2026 r.
	Powołanie samorządu uczniowskiego;
wybory do SU
	Opiekunowie SU (A. Baster, 
J. Iwanek, E. Rzepecka)

	19.09.2026 r.
	Ogólnopolski Dzień Przedszkolaka
	Wychowawcy kl.: 3a, 3b


	29.09.2026 r. 
	Ogólnopolski Dzień Głośnego Czytania
akcja świetlicowa
	Nauczyciele świetlicy

	30.09.2026 r.
	Dzień Chłopaka
	Wychowawcy klas, 
Opiekunowie SU (A. Baster, 
J. Iwanek, E. Rzepecka)

	[bookmark: _Hlk207098314]15.09.2026 r.
	Kredkobranie – akcja charytatywna 
	U. Lauda
S. Rachel

	Wrzesień/
październik
	Szkolny Budżet Obywatelski
	K. Walczak
E. Rzepecka

	PAŹDZIERNIK

	11.10.2026 r.
	Dzień Dziewczyny
	Wychowawcy klas, Opiekunowie SU (A. Baster, J. Iwanek, E. Rzepecka)

	14.10.2026 r.

	Dzień Edukacji Narodowej:
Ślubowanie uczniów klas pierwszych
	Wyznaczeni nauczyciele,
Wychowawcy klas: A. Pyrć. 
A. Raczyk (kl. 1a i 1b)

	Październik 2026 r.
	„Wielka zbiórka dla burka i kocurka” – akcja charytatywna
	S. Kołdan-Bodzek

	LISTOPAD

	06.11.2026 r.
	Dzień zdrowego śniadania
	Nauczyciele kl. 1-3

	10.11.2026 r.
	Akademia z okazji Narodowego Święta Niepodległości. Wspólny śpiew pieśni patriotycznych
	Klasy 1-3 A. Baster, K. Kozak, kl. 4-8 S. Koładan-Bodzek, 
J. Starczała
A. Pyrć
A. Wisz (dekoracje)
Z. Radwańska (oprawa muzyczna)

	Listopad 2026 r.
	Dyktando Niepodległościowe
	M. Bugaj, A. Dźwig J. Guzik, 
A. Krzysztofik, E. Meszka

	Listopad 2026 r.
	Andrzejki szkolne
	Opiekunowie SU (A. Baster,
J. Iwanek, E. Rzepecka) /Nauczyciele świetlicy

	20.11.2026 r.
	Dzień tabliczki mnożenia
	W. Rzeszut. W. Szydło

	GRUDZIEŃ

	7.12.2026 r.
	Mikołajki szkolne
	Wychowawcy klas

	Grudzień 2026 r. 
	Bożonarodzeniowy kiermasz świąteczny 
	Nauczyciele świetlicy

	21.12.2026 r.
	Jasełka szkolne; koncert kolęd i pastorałek
	Klasy 1-3 J. Fijałkowska, kl. 4-8
J. Iwanek, E. Rzepecka,
A. Pyrć
A. Wisz (dekoracje),
Z. Radwańska (oprawa muzyczna)

	22.12.2026 r.
	Wigilie klasowe, szkolne kolędowanie
	Wychowawcy klas

	STYCZEŃ

	Styczeń
	Zgłoszenie szkoły do Budżetu Obywatelskiego (zbieranie pomysłów od nauczycieli/uczniów)
	E. Rzepecka

	Listopad 2026 r.-kwiecień 2027 r.
	Akcja charytatywna: „Góra grosza” (trwa do kwietnia).
	A. Chudzik

	Styczeń 2027 r.
	Zabawa karnawałowa
	Nauczyciele świetlicy, wychowawcy

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]LUTY

	8-12 lutego 2027 r.
	Tydzień projektowy
	Nauczyciele - M. Bugaj, 
D. Michniak, W. Rzeszut

	Luty 2027 r. 
	Światowy Dzień Głośnego Czytania - akcja świetlicowa
	Nauczyciele świetlicy

	Luty 2027 r.
	Międzynarodowy Dzień Języka Ojczystego
	M. Bugaj, A. Dźwig J. Guzik, 
A. Krzysztofik, E. Meszka 

	12.02.2027 r. 
	Szkolne walentynki
	Biblioteka i SU (A. Baster, 
J. Iwanek, E. Rzepecka)

	MARZEC

	
	
	

	Marzec 2027 r.
	Szkolny Festiwal Nauki
	Rada Rodziców,
Nauczyciele kl. 1-3 J. Fijałkowska, kl. 4-8 J. Guzik, D. Baczyńska, 
W. Mazur, J. Starczała

	Marzec 2027 r.
	Charytatywna wielkanocna zbiórka PCK 
	A. Satora

	14.03.2027 r.
	Dzień Liczby Pi
	
W. Rzeszut. W. Szydło

	20.03.2027 r.
	Powitanie Wiosny (koncert wiosenny i spacer do Parku Dębnickiego)
Dzień Sztuki
Dzień Samorządności
	Nauczyciele klas 1-3,
A. Wisz – klasy 4-8,
Opiekunowie SU (A. Baster, 
J. Iwanek, E. Rzepecka)

	Marzec 2027 r.
	Wielkanocny kiermasz świąteczny
	Nauczyciele świetlicy

	24 marca 2027 r.
	Przy wielkanocnym stole
	Wychowawcy klas 1-3 i 4-8

	KWIECIEŃ

	22.04.2027 r.
	Pokaz ekomody
	K. Kozak

	22.04.2027 r.
	Światowy Dzień Ziemi
	D. Michniak

	23.04 2027 r. 
	Szkolne obchody Światowego Dnia Książki i Praw Autorskich – Akcja Książkobranie 
	 M. Bugaj, A. Dźwig J. Guzik, 
A. Krzysztofik, E. Meszka

	Kwiecień 2027 r.
	Święto Konstytucji 3 Maja – Uroczysty apel;
Witaj majowa jutrzenko
	Klasy 1-3 I. Adler, kl. 4-8 A. Dźwig, W. Rzeszut, 
A. Wisz (dekoracje)
Z. Radwańska (oprawa muzyczna)

	MAJ

	Maj 2027 r.
	Akcja „Rowerowy maj”
	W. Szydło, K. Kozak, W. Rzeszut

	Maj 2027 r.
	Sportowy maj
	Nauczyciele WF

	CZERWIEC

	Czerwiec 2027 r.
	Dzień Sportu Szkolnego
	S. Kołdan-Bodzek, A. Satora


	01.06.2027 r.
	Dzień Dziecka/ Dzień Patrona Szkoły
	Nauczyciele. Kl. 7a i 7 b. E. Meszka, A. Satora

	25.06.2027 r.
	Zakończenie roku szkolnego 2026/2027
	Wychowawcy klas trzecich oraz siódmych, klasa 8.
A. Wisz (dekoracje)
Z. Radwańska (oprawa muzyczna)


 

III. WYKAZ PROJEKTÓW i INNOWACJI REALIZOWANYCH W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

	KLASY
	NAZWA PROJEKTU
	Odpowiedzialny

	Klasy 1-3


	Uniwersytet Dzieci w klasach 1-3
„Ciekawscy trzecioklasiści”
„Mali matematycy”
	Wychowawcy klas 1-3

	
	Lekturki spod chmurki 1-3
	Wychowawcy klas 1-3

	
	Wawel z klasą
	Wychowawcy klas 1-3

	Klasy 4-8
	Innowacja pedagogiczna - Slavic Myths and Magic: Opowieści z tajemniczego pudełka (kl. 4a, 4b)

Innowacja pedagogiczna - W zdrowym ciele spokojny duch – stretching, oddech, relaksacja (kl. 6-7)

Innowacja pedagogiczna – Techniki uczenia się – j. hiszpański (kl. 8)

Uniwersytet Dzieci (kl. 6a) – „Ja w świecie emocji” 
Uniwersytet Dzieci (kl. 7a) – „Ja w świecie emocji”
Uniwersytet Dzieci (kl. 8) – „Ja w przyszłości”
	E. Rzepecka 
J. Iwanek

A. Satora


K. Suchoń


A. Dźwig 
E. Meszka
J. Guzik

	Świetlica
	
Uniwersytet Dzieci „Lekcje z emocjami”.
Uniwersytet Dzieci „Ciekawskie pierwszaki”
Uniwersytet Dzieci „Planeta zdrowia”
	
U. Lauda
S. Rachel
A. Chudzik




IV. HARMONOGRAM DNI WOLNYCH OD ZAJĘĆ W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

A. Dni ustawowo wolne od pracy:
1. Narodowe Święto Niepodległości – 11 listopada 2026 r., (śr.)
2. Wigilia i Boże Narodzenie – 24-25 grudnia 2026 r., (czw., pt.)
3. Nowy Rok – 1 stycznia 2027 r., (pt.)
4. Trzech Króli – 6 stycznia 2027 r., (śr.)
5. Poniedziałek Wielkanocny – 29 marca 2027 r., (pon.)
6. Święto Konstytucji 3 Maja – 3 maja 2027 r., (pon.)
7. Boże Ciało – 27 maja 2027 r. (czw.)

· Zimowa przerwa świąteczna: 23-31 grudnia 2026 r.
· Ferie zimowe: 15-26 lutego 2027 r.
· Wiosenna przerwa świąteczna: 25-30 marca 2027 r.
· Zakończenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych: 25 czerwca 2027 r.

B. Dni dodatkowo wolne od zajęć dydaktycznych (w tych dniach szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze):
· 14 października 2026 r. – środa – Dzień Edukacji Narodowej/Ślubowanie klas I 
· 2 listopada 2026 r. – poniedziałek
· 4, 5 stycznia 2027 r. – poniedziałek, wtorek – po Nowym Roku
· 10-12 maja 2027 r. – egzamin ósmoklasisty 
· 28 maja 2027 r. – piątek po Bożym Ciele

V. HARMONOGRAM SPOTKAŃ Z RODZICAMI W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

· 08.09.2026 r. Zebrania z rodzicami
· 03.11.2026 r. Konsultacje – omówienie diagnozy wstępnej
· 19.01.2027 r. Zebrania z rodzicami
· 16.03.2027 r. Konsultacje
· 25.05.2027 r. Zebrania z rodzicami – przedstawienie zagrożeń

VI. HARMONOGRAM RAD PEDAGOGICZNYCH W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

· 31.08.2026 r. Rada Pedagogiczna na rozpoczęcie roku szkolnego 2026/27
· 08.09.2026 r. Rada Pedagogiczna 
· 20.10.2026 r. Rada Pedagogiczna szkoleniowa
· 26.01.2027 r. Rada Pedagogiczna podsumowująca I semestr
· 17.06.2027 r. Rada Pedagogiczna klasyfikacyjna
· 28.06.2027 r. Rada Pedagogiczna plenarna

Roczny Plan Pracy opracowali:
Aleksandra Chudzik
Joanna Fijałkowska
Katarzyna Kozak
Ewa Meszka
Tomasz Szewczyk
Katarzyna Walczak
Anna Wisz
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