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WSTEP

Podstawa prawna jest w szczegdlnosci:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz akty
wykonawcze do ustawy.

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) oraz akty
wykonawcze do ustawy.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 1. poz. 1082 ze zm.)
oraz akty wykonawcze do ustawy.

4. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2203 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy.

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz.
U.z2019r., poz. 1696).

7. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
22022 r. poz.1116).

8. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki
prawodawczej" (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét i przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 1576).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szko6t 1 placowek (Dz. U. 2023 poz. 890 (tekst jednolity).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2023 poz. 583 (tekst jednolity).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w Szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2572,72024 r. poz. 438, z 2025 r. poz. 778 oraz z 2026 r. poz. 1122).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla Szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
Szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1593 i poz. 1594).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 8 lipca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla Szkoty podstawowej (Dz. U. z 2026 r. poz. 958).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szko6t (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w Szkotach publicznych (Dz. U.
22026 1. poz. 1122).
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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§1

. Szkota Podstawowa nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie zostata utworzona Uchwalg nr

LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa w sprawie dostosowania sieci szkét podstawowych
1 gimnazjoéw do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg — Prawo o$wiatowe na okres od
1 wrzeénia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. z dnia 29 marca 2017 r.

. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢

egzamin 6smoklasisty.

. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w Szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcagcym;

2) piecioletnim technikum,;

3) trzyletniej branzowej Szkole I stopnia;

4) trzyletniej Szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

. Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ulicy Skwerowej 3.
. Do obwodu Szkoty nalezg ulice: Czarodziejska, Czechostowacka, Elvisa Presleya, Harasymowicza,

Heleny 1 Leona Patynéw, Jana Pietrusinskiego, ks. Pawlickiego, L. osiowka, Michata Batuckiego (nr
nieparzyste od 1 do 9a) Praska, Rynek D¢bnicki, Skwerowa, Szwedzka (nr nieparzyste i od 1 do 9,
11 do 25), Szwedzka (nr parzyste od 1 do 9, 14 do 32), (parzyste od 2 do 12), Tyniecka (nr od 1 do
41,43,43a,43b), Zagrody, Zielna.

. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

. Szkota jest jednostka budzetows.

. Szkota posiada wyodrebniony rachunek.

. Obstuge finansowg prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

10. Szkota prowadzi ksigegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz

sporzadza sprawozdanie jednostkowe z realizacji budzetu.

11. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

12. W Szkole dziata $wietlica szkolna.

13. Organem prowadzacym jest Gmina Krakow.

14. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

1.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 110 im. ks. Jana
Twardowskiego w Krakowie;

2) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoly Podstawowej Nr 110 im.
ks. Jana Twardowskiego w Krakowie;

3) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr
110 im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej Nr 110 im. ks. Jana
Twardowskiego w Krakowie;

6) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakows;

7) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

8) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

9) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm).



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3

Cele izadania wynikajace zprzepisow prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczo-
profilaktyczny. Szkota respektuje przepisy prawa, nauk pedagogicznych, atakze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.
Szkota realizuje cele izadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych uczniow;

2) ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢;

3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich;

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspoélpracy i realizacji

projektéw edukacyjnych;

6) przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy [IV-VIII — edukacja przedmiotowa.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej nr 110 jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu,

patriotyzmu  iszacunku dla  tradycji, @ wskazywanie = wzorcow  postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejg¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji;

10) organizowanie doradztwa zawodowego pomagajacego uczniom w dokonaniu §wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

11)wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

13)zachgcanie do zorganizowanego is$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze dziecka — wspierajac w tym wzgledzie rodzicow —

stosownie do jego wieku, potrzeb i warunkow Szkoty. W tym celu:

1) realizuje wlasny program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany przez rodzicow;

2) systematycznie monitoruje zachowanie dzieci;

3) kultywuje dobre tradycje;



szczegoblnie dba o to, aby powierza¢ obowiazki wychowawcy klasy nauczycielom, ktorzy stang
si¢ dla wychowankow autorytetami;

umozliwia i wspiera dzialalno$¢ organizacji uczniowskich;

doktadnie poznaje srodowisko rodzinne ucznia;

wspolpracuje z innymi instytucjami wychowawczymi.

5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
6. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1)
2)

3)
4)

wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

7. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okre§lone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla Szkoty podstawowe;j.

§4

1. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych

umozliwiajacych  eksperymentowanie  1nabywanie doswiadczen oraz = poznawanie

polisensoryczne, stymulujacych jego rozwd] we wszystkich obszarach: fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci

1 procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, wtym rozwijajacych si¢

w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujace umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki
1 odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagniecia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby i mozliwo$ci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny,

wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanuje godno$¢ uczniéw, ich naturalne indywidualne

tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca poczucie wartosci,

zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet informacji

1 nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych
1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spoltecznego
(szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentéw
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w zakresie



8)

adekwatnym do mozliwosci 1ipotrzeb rozwojowych na danym etapie oraz
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki izachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$é, odpowiedzialnos$¢ i poczucie obowigzku;

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktéore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartos$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebg jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajagcych mozliwo$ci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego ijego eksploracje, mozliwosé
poznania wartosci 1wzajemnych powigzan skladnikow Srodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci inorm, ktérych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych ztych wartosci, atakze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska;

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajow
Unii  Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, atakze zabaw
1zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych;

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa ipoznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa;

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

d) wspdtdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

e) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
onowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

f) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

rozwijanie 1 ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztalcenie umiejgtnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i1 wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztatcenia wiedzy i1 umiejetnosci wynikajacych z poszczegdlnych
przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy iumiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki,



7)

8)
9)

postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych
dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie 1izachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci, ktore

wyznaczaja cele wychowania ikryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialan zwigzanych

z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci 1 wydarzen
z przeszlosci, najwazniejszymi §wietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktorym mowa
w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Cele 1 zadania Szkoty sg realizowane w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

lekcje i zajecia pedagogizujace;

wyjs$cia 1 wycieczki;

zawody i obozy sportowe;

warsztaty psychologiczne;

pogadanki, prelekcje w ramach Szkoleniowych zebran Rady Pedagogicznej;
spektakle teatralne;

wystawy prac ucznidow i programy stowno-muzyczne;

kota zainteresowan;

rozmowy indywidualne z uczniami;

10) pomoc materialna (wspotpraca z MOPS i Radg Rodzicow).
7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 s3 realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

zatrudnianie  nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami  merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej 1 zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

systematyczng wspolprace z rodzicami;

diagnoz¢ mozliwosci, predyspozycji 1potrzeb dziecka poprzez obserwacjg, rozmowy
z rodzicami, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych 1 ankiet;

stymulacj¢ rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
intelektualnych.

8. Zadania Szkoly, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;

wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod iform informatycznych i internetu
podczas ksztalcenia na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych;

stosowanie efektywnych 1 atrakcyjnych metod nauczania;

uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej 1 state jej unowocze$nianie na miar¢ mozliwosci
finansowych Szkoty;

tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidw zgodnie zich potrzebami
1 mozliwos$ciami intelektualnymi;

tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggni¢¢ szkolnych
uczniow;



9)

poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwdj dzieci wybitnie uzdolnionych.

9. Uczniom uzdolnionym Szkota umozliwia:

10.

11.

12.

13.

14.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

wypelnianie obowigzku szkolnego poza szkota (w przypadku edukacji domowej) na podstawie
decyzji Dyrektora Szkoty - zezwolenia o ktorym mowa wart. 37 ust. 1 ustawy “Prawo
Oswiatowe”;

przyspieszenie promocji;

korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki;

wczesniejsze wypetnienie obowigzku szkolnego.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej wspotpracujac
z innymi instytucjami, na mocy odrgbnych przepisow.

Szkota stwarza warunki ukonczenia Szkoly uczniom, ktérzy w danym roku szkolnym ukonczyli 18
lat 1 przestrzegaja przepisoOw Statutu Szkoty.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

uczniowie s3 pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zajg¢ edukacyjnych i innych zajg¢ organizowanych przez

Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa

1 higieny pracy;

urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposéb dyzuréw podczas przerw, przed lekcjami,

po lekcjach zgodnie z ustalonym w Szkole harmonogramem;

oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

systematyczne zaznajamianie uczniow z przepisami ruchu drogowego;

a) organizowanie takich form pracy, ktére umozliwiajg uczniom opanowanie tych przepiséw
1 podnoszeniu umiejg¢tnosci poruszania si¢ po drogach;

b) wspotdziatanie Szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1~ pkt
5 Prawa o$wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

Szkota promuje 1 chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;
ugruntowanie wiedzy zzakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzySci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
realizowanie zaje¢ sportowych, zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
obcigzenie pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
uswiadamianie uczniom:
a) zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia);
b) znaczenia zdrowia i dbatosci o nie;
przygotowanie ucznidow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia;
stworzenie uczniom warunkow do higienicznej pracy poprzez:
a) wlasciwe ustalenie tygodniowego planu zaje¢, ktory powinien uwzgledniaé:
- rdwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;
- roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
- nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu;



b) dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;
c) wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

15. Szkota dba o to, aby kazdy uczen czul si¢ w niej i w trakcie zaje¢ organizowanych poza szkota
bezpiecznie, tak pod wzgledem psychicznym jak i fizycznym. Stuzy¢ temu powinno:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

dbatos¢ o jego dobro i troska o zdrowie;

honorowanie podmiotowos$ci ucznia;

tworzenie w Szkole mitej i1 przyjaznej atmosfery przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy;

ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich.

16. Szkota zapewnia uczniom podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktdrych
zakupu dokonano z dotacji celowej MEN:

1)

podreczniki sg wlasnoscig Szkoty;

2) podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach

3)
4)

5)

bibliotecznych, zgodnie zzasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego zdnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)

zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym;

czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie;

w przypadku uszkodzenia, zniszczenia, niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do
zwrotu, Szkota Zzada od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
ogloszonymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje
na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi doch6d budzetu panstwa.

17. Szkota instaluje oprogramowanie zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich rozwoju.

§5

1. W Szkole zawiesza si¢ zaj¢cia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw Ww zwiazku zorganizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach dot. bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych Szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11.

§6

1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych

zaje¢: platforma Ms Teams, dziennik elektroniczny Librus, e-mail i inne (w razie potrzeb);

2) sposob przekazywania uczniom materialdw do realizacji tych zaje¢: platforma Ms Teams,

dziennik elektroniczny Librus, e-mail i inne (w razie potrzeb);

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w danej jednostce systemu o$wiaty technologii informacyjno-komunikacyjnych: godzina
lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.



W uzasadnionych przypadkach Dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i1 nie dtuzszym niz 60 minut;

4) majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia.

2. Uwzglednienie w planowaniu 1 organizacji zaj¢¢ warunkéw lokalowych Szkoty oraz mozliwosci
organizacyjnych i przyjecie réznych wariantow (przyktadowo):
1) uczniowie klas I-IIT i IV uczestniczg w zajeciach stacjonarnych, a uczniowie klas pozostatych

w ksztalceniu na odleglos¢;

2) podziat oddziatéw w Szkole na po6t i1 ustalenie, ze w pierwszym tygodniu na zajecia stacjonarne

uczeszcza jedna grupa, a druga grupa w tym czasie ma ksztalcenie na odlegtos¢ - w nastepnym
tygodniu zamiana grup;

3) w poniedziatek i srode zajecia stacjonarne maja uczniowie klas V-VI, a we wtorek, czwartek

(98]

1 pigtek uczniowie klas VII i VIII (klasy I-IV nauka stacjonarna).

. W przypadku ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy uwzgledni¢ na poziomie poszczegdlnych oddziatow

grup klasowych:

1)
2)

N

liczby i rodzaj zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania i zadan wtasnych
chetni uczniowie musza mie¢ odpowiedni czas na wywigzywanie si¢ z zaproponowanych im
prac oraz wsparcie i pomoc nauczycieli.

. Zajgcia w poszczegoOlnych oddziatach moga rozpoczynac si¢ o roznych godzinach, a przerwy nalezy

dostosowac do liczby uczniow w Szkole.

§7

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

o

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania
warunkow jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicbw  1inauczycieli =~ wrozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych wcelu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda 1 doradca zawodowy.

U

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla ucznidow klas VII 1 VIII;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

porad i konsultacji;

warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca zporadnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznanie u ucznidw: trudno$ci w uczeniu sie, wtym w przypadku uczniéw klas I-III
deficytow kompetencji izaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan:

a) szczegoblnie uzdolnionych;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje
0 tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy znauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust.13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspOlpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzgdowymi
lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, ztym ze przy planowaniu udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:



1) Ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) Ucznidéw objetych nauczaniem indywidualnym.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia oraz jej organizacje¢ okreslaja
przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

17. Zasady wudzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, w zwigzku z sytuacja uniemozliwiajaca
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w Szkole Z przyczyn
niezaleznych, Dyrektor organizuje realizacj¢ zadan Szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢, tzw. ,nauczanie zdalne”, okreslajac obowigzki pedagoga
1 logopedy szkolnego:

1) zadania pedagoga i logopedy szkolnego:
a) Dyrektor Szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i logopeda ustala zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw i przekazuje informacje rodzicom, opickunom
za pomocg e-dziennika i strony internetowej Szkoty.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§8
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
§9

1. Stanowisko Dyrektora powierza iodwotuje zniego organ prowadzacy. Zasady powotywania
1 odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa o$wiatowego.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkotg;

7) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecenh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

9) wspolpracuje z pielegniarkg lub higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

11) czuwa nad przestrzeganiem przez uczniow i nauczycieli Statutu Szkoty;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub



rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty;

13) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty oraz odroczeniu obowigzku szkolnego
po =zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, atakze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informacje o dziatalno$ci Szkoty oraz realizacji planu
finansowego;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebe¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
4. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady
Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

5. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

6. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor;

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim;

8. Szczegblowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent Miasta.

§10

1. W Szkole dzialta Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor.

(O8]

. Wsktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly.

~

. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy.
. Rada realizuje swoje obowigzki w oparciu o powolane state zespoty zadaniowe.
. W ramach Rady powotane sg zespoty:

AN

1) zespdt wychowawcow klas;
2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i artystycznych;
3) zespol nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;



4) zesp6t nauczycieli jezykoéw obceych;

5) zesp6l nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespol nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

7) zespot nauczycieli $wietlicy szkolnej;

8) zespot ds. Statutu Szkoty;

9) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) zespot ds. promoc;ji;

12) zespo6t zadaniowo-problemowy;

13) zespot ds. opracowania Planu Pracy Szkoty;

14) zespo6t ds. opracowania wynikow z nadzoru pedagogicznego;
15) oraz inne w ramach potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

9. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;
wydawanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
zajeciach;

mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III Szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasig¢gnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu;

mozliwos$¢ postanowienia na wniosek rodzicoOw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia
o promowanie ucznia klasy 111 Szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;
promowanie do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty w celu doskonalenia pracy Szkoty;

wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
O0smoklasisty do potrzeb i1 mozliwo$ci ucznidow posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni
o dostosowaniu warunkow egzaminu, sposrod mozliwych sposobéw dostosowania warunkoéw
przeprowadzania egzaminu, okreslonych w szczegdtowej informacji Dyrektora CKE;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczna;

10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow ucznia objetego obowigzkiem

nauki;

11) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
12) ustalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci;
13) przygotowywanie projektu Statutu Szkoly lub jego zmian oraz uchwalanie Statutu Szkoty

1jego zmian;



14) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

15) przedstawianie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw oswiaty;

16) opracowywanie i zatwierdzenie  programu  wychowawczo-profilaktycznego 1 Szkoty
po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego;

17) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotlg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty lub placéwki;

18) zgoda na utworzenie oddzialu migdzynarodowego i jej cofniecie;

19) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej
wynika potrzeba przedtuzenia nauki z powodu znacznych trudnos$ci W opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicoOw.

11. Uprawnienia Rady Pedagogiczne;j:

1) opiniowanie zestawu podrgcznikoéw lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

2) opiniowanie materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolny;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) wyrazenie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej na udziat
w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen 1iinnych organizacji, w szczegdlnosci
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dzialalno$¢ dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

5) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

7) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

8) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow posiadajacych orzeczenia lub opinie

9) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

10) ustalanie zestawu podrgcznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacego we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne lub ustalenie materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym oraz
podejmowanie decyzji o prowadzeniu obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogoélnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrecznikow
w przypadku zadzialania mechanizmow korygujacych okreslonych w art. 346 ust. 3.

12. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogiczne;:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programu nauczania;

2) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

3) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

4) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

5) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

6) opiniowanie wnioskéw Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;



13.

14.

15.

16.
17.

18.

7) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wytaczeniem wniosku o nagrode dla
Dyrektora);

8) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

9) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

10) opiniowanie wnioskOw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

11) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

13) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) zgoda (na wniosek innych organdéw Szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

15) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

16) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

17) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, innych niz okreslone
w §5 ust. 1 rozporzadzenia;

19) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznioéw;

20) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

21) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

22)wyrazenie opinii w sprawie wniosku o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub  specjalistyczng opinii  dotyczacych  specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢;

23) zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

24)wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystapienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty
w warunkach  dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, jezeli wczesniej byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w Szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwiazane z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub
traumatyczna,

25) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
zorganem prowadzacym szkote uchyla uchwate wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1promowania ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej,
sposOb gltosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej
okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego
w Krakowie.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest wzbogacanie irozszerzanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty lub placoéwki.



19. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§11
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow

uczniéw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Pracami Rady Rodzicéw kieruje Prezydium, w ktorego sktad wchodzi:

1) Przewodniczacy;
2) Jeden lub wiecej ZastepcoOw Przewodniczacego;
3) Skarbnik.

. W sytuacji, gdy nie bedzie mozliwe utworzenie sktadu Prezydium, o ktérym mowa w §11 ust. 4
ksiegowos¢, Rady Rodzicow moze nieodptatnie prowadzi¢ Rodzic, ktéry nie wchodzi w sktad Rady
Rodzicéw. Osoba ta nie bierze udziatu w glosowaniach.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

. Dyrektor Szkoty zapewnia Radzie Rodzicow warunki organizacyjne oraz z nig wspotpracuje.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego

Szkoty;

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

10. Uprawnienia Rady Rodzicow:

1) delegowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora i mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoly iinnych organow
Szkoly, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec
rozwijajacych  zainteresowania  iuzdolnienia, zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych
1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad Rady Rodzicow do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

4) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty.

11. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

1) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

2) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;
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3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
5) opiniowanie podj¢cia dziatalno$ci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

6) zgoda (na wiosek innych organéw Szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju uczniow;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

9) opiniowanie propozycji wskazujacych formy zaje¢ czwartej godziny wychowania fizycznego;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

13) opiniowanie nadania imienia Szkole;

14) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
oraz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, innych niz
okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

15) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

16) opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od
2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§12

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie Szkoty. Zasady wybierania idziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego
w Krakowie”, uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

2. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu naleza:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskOw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu naleza:

1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;



2) opinia w sprawie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowiazku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;
4) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;
5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, innych
niz okreslonych w §5 ust. 1 rozporzadzenia;

7) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.
§13

. Za wspodtdziatanie organow Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

. Kazdy organ Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetenc;ji.

. Organy Szkoly dzialaja na zasadach partnerskich, §cisle wspotpracujac 1 wymieniajac informacje
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki oraz
finanséw w ramach posiadanych kompetencji.

4. Kluczowe problemy Szkoly sa rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczeg6lnych organdow. Przewodniczacy organow Szkotly lub ich przedstawiciele maja prawo do
zapowiedzianego uczestnictwa w zebraniach innych organéw, za zgoda Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty:

1) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej sprzecznych z prawem o$wiatowym,
powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;;

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;
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5) w swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg obiektywizmu;

6) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

6. Dyrektor Szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy Szkoty i nie shuzy rozwojowi jej wychowankow:

1) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty, Dyrektor
zawiesza jej wykonanie i1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty;

2) w przypadku braku uzgodnienia, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

7. W sprawach spornych uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu

Uczniowskiego.

8. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem- opiekunem przedstawia
sprawe¢ pedagogowi szkolnemu oraz nauczycielowi lub wychowawcy, ktorzy wraz

z przedstawicielem samorzadu rozstrzygaja sporne kwestie.

9. Tryb rozstrzygania sporow.

1) W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowej pomiedzy pracownikami Szkoly strony
w pierwszej kolejnosci podejmuja probe rozwigzania sporu w drodze rozmowy 1 wzajemnego
wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

2) W przypadku braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania konfliktu strony mogg zwrécic sie
do Dyrektora Szkoty o podjecie dziatan zmierzajacych do polubownego rozwigzania sporu.

3) Dyrektor Szkoty, w granicach posiadanych kompetencji, podejmuje dziatania majace na celu
wyjasnienie sytuacji oraz, w miar¢ mozliwo$ci, doprowadzenie do porozumienia pomig¢dzy
stronami konfliktu.

4) W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami Dyrektor Szkoty moze, za zgoda stron, podja¢
si¢ roli mediatora lub powierzy¢ prowadzenie mediacji osobie posiadajacej odpowiednie
kompetencje.



5) W przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielem a Dyrektorem Szkoty strony moga zwrdcic¢ si¢
o pomoc do wlasciwej organizacji zwigzkowej, jezeli nauczyciel jest objety jej ochrong lub
korzysta z jej pomocy, albo skorzysta¢ z innych przewidzianych prawem form dochodzenia
swoich praw.

6) Jezeli konflikt dotyczy praw lub obowigzkéw pracowniczych, strony moga korzysta¢ z pomocy
podmiotow 1 instytucji uprawnionych do udzielania takiej pomocy, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

7) W sprawach nalezacych do kompetencji organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny strony moga zwréoci¢ si¢ do wilasciwego organu, zgodnie z zakresem jego
kompetenc;ji.

8) Rozstrzyganie sporow odbywa si¢ z poszanowaniem obowigzujacych przepisoOw prawa, zasad
ochrony godnosci pracownika, prawa do rownego traktowania oraz ochrony dobr osobistych.

10. Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy w sporze.

11. Rozstrzygni¢cia komisji podejmowane sg w glosowaniu tajnym przy obecnosci pelnego sktadu
osobowego.

12. Czlonkowie komisji nie maja prawa do wstrzymania si¢ od glosu, posiedzenie komisji jest
protokotowane.

13. W przypadku gdy zespdt mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu stronom
pozostajacym w sporze przysluguje prawo do wystapienia do organu prowadzacego (w sprawach
organizacyjnych i finansowych) lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny (w sprawach
wychowania, opieki, ksztatcenia, profilaktyki oraz nadzoru pedagogicznego).

Rozdziat 4
Organizacja Pracy Szkoty

§14
1. Baza Szkoty.
1) Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
b) pracownie przedmiotowe
c) biblioteke;
d) pracowni¢ komputerowa z dostepem do internetu;
e) sale gimnastyczng;
f) boiska sportowe 1 ogrod szkolny
g) gabinety zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
h) gabinet medycyny szkolnej;
1) szatnig;
J) pokoj nauczycielski;
k) sekretariat i gabinet Dyrektora;
1) pomieszczenia gospodarcze.

§15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowego planu nauczania.
Co zawiera arkusz organizacji Szkoty okre$lajg szczegdtowo odrebne przepisy ministra wlasciwego
do spraw os$wiaty 1wychowania w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli.



3. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor 1iprzedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw, o ktorych
mowa w ust. 2.

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegni¢ciu opinii Malopolskiego
Kuratora O$wiaty.

5. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty
Dyrektor Szkoty powtarza wcze$niejsza procedure zatwierdzenia arkusza organizacji.

6. Organizacja roku szkolnego:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin podziatu okresla Dyrektor Szkoty na kazdy rok
szkolny, kierujac si¢ zasada réwnomiernosci (réwnej dtugosci potroczy). Organizacje zajec
edukacyjnych okresla tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora po
zatwierdzeniu arkusza organizacji Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

a) wdni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w Szkole;

b) wdni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

¢) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej;

1) Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez Dyrektora Szkotly, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow isamorzadu uczniowskiego moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

3) w dniach ustalonych jako dodatkowe dni wolne Szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych;

4) Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udziatu
ucznidw z zaj¢ciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych przez szkote w dodatkowe
dni wolne.

§16
1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny Librus Synergia.

1) Nauczycieli, ucznidw 1irodzicow, korzystajacych z dziennika elektronicznego, obowigzuja
nastepujace zasady:

a) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktdre umozliwia mu
korzystanie z informacji zawartych w dzienniku za pomoca nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu;

b) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego konta i za
zniszczenia zasobow wirtualnych dokonywanych przez uzytkownikow postugujacych sie
jego kontem

§17
1. Ksztatcenie przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych.

1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-I1I Szkoly podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII Szkoty podstawowe;.



§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub IIl ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatlowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 2, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 4.

6. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 5, oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote,
Dyrektor moze odstgpi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust. 5, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 4. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o dwoch uczniow.

7. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

9. Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrgbne przepisy.
10. W klasach IV-VIII oddziat mozna dzieli¢ na zaj¢ciach jezykow obcych, zajgciach komputerowych

i wychowania fizycznego.

11. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych 1 zajgciach komputerowych

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw, w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego

w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.

12. Szkota pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00.
13. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy

w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, Szkotach

i placowkach. Niektore zajecia obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne moga byé

prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz miedzyklasowych, atakze poza systemem

klasowo-lekcyjnym.
14. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w danym oddziale.

1) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi oddziat
przez calty etap edukacyjny;

2) w szczegllnym, uzasadnionym przypadku nauczyciel wychowawca moze zwroci¢ si¢ do
Dyrektora Szkoty o zwolnienie go z pelnienia obowigzkéw wychowawcy powierzonego
oddziatu;

3) wrazie dtuzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor powierza innemu nauczycielowi opieke
nad oddziatem;

4) w miar¢ mozliwo$ci nauczyciel, ktory prowadzit wychowawstwo przez 3 lata (klasy I-1IT) i 5 lat
(klasy 4-8) moze by¢ zwolniony z pelnienia tych obowigzkdéw przez okres jednego roku.

§19

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne obejmuja: trzy przerwy 10-minutowe, dwie przerwy 20-minutowe
(obiadowe), oraz cztery przerwy S-minutowe.



§ 20

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo lekcyjnym dla klas IV- VIII i w systemie zintegrowanym dla klas I-I1I.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Dyrektor Szkoly w szczegolnych przypadkach ma mozliwos¢ skrocenia lekceji 1 przerw.

4. W dzienniku elektronicznym nieobecno$¢ ucznia na lekcji, spowodowang jego uczestnictwem
w zawodach sportowych, konkursach itp., odnotowuje si¢ zaznaczajac opcj¢ zwolnienie “ZW?”,
a w komentarzu wpisuje si¢ przyczyn¢. Ucznia zalicza si¢ wtedy do obecnych w klasie.

5. W klasach I-III tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych wynosi 21 godzin.

6. W klasach I-III obowigzuje podzial godzin na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
(edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza,
edukacja plastyczna, edukacja techniczna i informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa
- jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaj¢¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom, wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

~

. Uczen przebywa w Szkole od momentu rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do ich zakonczenia. Poza
tym moze przebywac na jej terenie w czasie dyzuré6w nauczyciela lub korzystajac z biblioteki,
swietlicy, porady pedagoga, a takze podczas innych zaj¢¢ pod opieka nauczyciela, wychowawcy lub
innych uprawnionych os6b. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wprowadzié
zmiany organizacyjne w danym dniu.

8. W Szkole, na zyczenie rodzicow, organizuje si¢ nauke religii i etyki. Zyczenie, o ktérym mowa, jest
wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione. Szkola planuje zajecia nauki religii i etyki
w ramach tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych. Udzial w zajeciach zreligii lub etyki jest
dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez
nie uczestniczy¢ w zadnym z nich. Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny
lekcyjnej tygodniowo. Organizowana jest bezposrednio przed rozpoczgciem obowiazkowych zajegé
edukacyjnych lub bezposrednio po ich zakonczeniu.

. Organizacja zaje¢ dodatkowych. Szkota prowadzi:

1) nauczanie indywidualne dla dzieci chorych i innych, stale lub okresowo, niezdolnych do nauki
w warunkach szkolnych;

2) zajecia:
a) dydaktyczno-wychowawcze;
b) rewalidacyjne;
¢) gimnastyki korekcyjne;j;
d) zajecia $wietlicowe;
3) uczen ma prawo rozwija¢ swoje zainteresowania wybranym przedmiotem lub wybrang dziedzing
zycia kulturalnego poprzez:
a) udziat w konkursach przedmiotowych;
b) udziat w pracy kot zainteresowan na terenie Szkoty, w Domach Kultury i innych placéwkach.

10. Od roku szkolnego 2026/2027 edukacja zdrowotna jest obowigzkowym zajeciem edukacyjnym
w klasach objetych nowym ramowym planem nauczania, zgodnie z przepisami przejsciowymi.
Tresci z zakresu ,,edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego” sg realizowane na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach jako zajecia nieobowigzkowe; rezygnacja z udzialu nastepuje
w formie 1 terminie okreslonych tymi przepisami.

Ne)



§ 20a

1. Tydzien projektowy:

1) Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym. Projekty
moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo, z zastrzezeniem zasad tygodnia
projektowego;

2) udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu, w zakresie ustalonym przez nauczyciela
lub zesp6t nauczycieli prowadzacych projekt;

3) efekty projektu mogg stanowi¢ element oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na zasadach
okreslonych w § 41a;

4) wroku szkolnym 2026/2027 w klasach IV Dyrektor organizuje pigciodniowy tydzien
projektowy. W latach nastgpnych tydzien projektowy organizuje si¢  zgodnie
z harmonogramem wynikajacym z przepisow o ramowych planach nauczania;

5) wtrakcie tygodnia projektowego nie odbywaja si¢ zajecia w formie klasowo-lekcyjnej,
z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego, religii
lub etyki, zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych oraz zajgc¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktoére prowadzi si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec.
W czasie przeznaczonym na pozostate zajecia uczniowie, pod opieka nauczyciela, realizuja
w grupach miedzyprzedmiotowe projekty edukacyjne;

6) realizacja projektu w tygodniu projektowym obejmuje:

a) sformulowanie lub wybodr tematu;

b) okreslenie celow;

c) zaplanowanie i realizacj¢ etapow;

d) publiczng prezentacje rezultatow projektu;

7) projekt moze by¢ realizowany w grupie ucznidéw tej samej klasy albo réznych klas;

8) sformutowanie lub wybor tematu, okreslenie celow oraz planowanie etapéw moga rozpoczac si¢
przed tygodniem projektowym;

9) wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw 1iich rodzicow
o terminie realizacji tygodnia projektowego.

§ 20b

1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2) edukacje¢ medialna;

3) krytyczng analize informacji;

4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

§21

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.

N —

§22
W strukturach Szkoty funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

. W skifad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza:

1) Koordynator szkolnego kota wolontariatu: nauczyciel zarzadzajacy praca catego kota, planujacy
akcje charytatywne, prowadzacy ewidencje¢ godzin wolontariackich, wspotpracujacy
z Dyrektorem Szkoty.

2) Opiekun wolontariatu: nauczyciel pomagajacy w organizacji akcji oraz wspierajacy
koordynatora i wolontariuszy podczas akcji charytatywnych.

3) Wolontariusz: uczen klasy VII - VIII, ktory dobrowolnie i bez wynagrodzenia angazuje si¢
w dziatania pomocowe, realizujac projekty charytatywne i spoteczne.

. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli lub inny pracownikow Szkoty;



3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
6. Szczegdlowe cele, zadania oraz formy dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu sg okreslone
w Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu.

e

§ 23

1. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
Panstwa lub w budzecie Gminy. Pomoc materialna z ramienia Rady Rodzicow zostala ujeta w §4,
ust. 6 pkt 10.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

W N
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. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkot;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikow.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.
7. Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow — Krakéw

okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o systemie oswiaty.

. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja przepisy
Rozdzialu 8a ,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy
wykonawcze.

o0

9. Uczniowie mogg korzystac¢ takze z programow rzagdowych albo innych programéw, o ktérych mowa
w art. 90u Ustawy o systemie o§wiaty.

10. W Gminie Krakow funkcjonuja lokalne programy:
1) wyrownywania szans edukacyjnych dzieci 1 mlodziezy;
2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci 1 mlodziezy.

§ 24

1. Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng z sluzaca realizacji programéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej i1 informacyjnej dzieci i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i1 wychowawczych Szkoly oraz ksztalceniu idoskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na
gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

2. Biblioteka gromadzi i udostgpnia swoje zbiory uwzgledniajac potrzeby Szkoty 1 uzytkownikow takie
jak: podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki.

3. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.



4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniow.
Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki oraz Regulamin korzystania z ICIM.

5. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i1 spoteczng ucznidow nalezy:

1) ksztattowanie kultury czytelnicze;j;

2) wdrazanie do poszanowania ksiggozbioru;

3) wypozyczanie i zwracanie ksigzek;

6. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programdéw nauczania informuja ucznidw o roli czytelnictwa
w edukacji;

3) nauczyciele zglaszajg propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow;

4) nauczyciele wspotpracuja przy selekcji zbiorow.

7. Biblioteka prowadzi wspotpracg z Biblioteka Publiczng iinnymi bibliotekami, poprzez udziat
uczniow:

1) w warsztatach bibliotecznych;

2) w konkursach;

3) w lekcjach bibliotecznych

8. Do zadan biblioteki nalezy:

1) wspomaganie realizacji celow wpisanych w podstawe programowa;

2) rozwijanie zainteresowan ucznidéw i wyrabianie nawykow czytania i uczenia sig¢;

3) ksztattowanie wrazliwo$¢ kulturowej i spotecznej;

4) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia;

5) ksztalcenie umiejetnosci informacyjnych ucznidéw;

6) organizowanie wystaw ksigzek;

7) propagowanie zbioréw bibliotecznych i czytelnictwa, organizujac na biezaco wystawki nowosci
ksigzkowych, wystawki dotyczace rocznic literackich, historycznych i innych oraz wystawki
zwigzane tematycznie z treSciami planu Szkoty; wspoétdziala przy organizowaniu imprez
szkolnych;

8) przeprowadzanie konkurséw czytelniczych;

9) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

9. W bibliotece szkolnej znajduja si¢ dokumenty zwigzane z organizacja pracy Szkoty, ktore moga by¢
udostepnione do wgladu nauczycielom i rodzicom.

10. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, selekcja 1 opracowywanie zbiorow;
2) udostepnianie zbiorow oraz poradnictwo czytelnicze;

3) wudzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych 1 bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych stosownie do potrzeb i poziomu odbiorcéw;

4) informowanie o nowych nabytkach;

5) rozbudzanie i1 rozwijanie zainteresowan uczniow;

6) pogtebianie nawyku czytania i uczenia si¢, ksztattowanie kompetencji czytelniczych,;

7) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

8) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

9) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna, literacka
ucznidéw, wtym w zakresie podtrzymania tozsamosci jezykowej 1narodowej ucznidow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych;



11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

11) ewidencja zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i standardami;

12) prowadzenie okreslonymi przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

13) opracowanie i upowszechnianie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

14) ustalanie stanu majatkowego z Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty;

15) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;

16) systematycznie zaznajamiac si¢ z ksiegozbiorem szkolnym oraz do sledzi¢ nowosci wydawnicze
w ksiggarniach;

17) doskonali¢ swo0j warsztat pracy poprzez uczestnictwo w konferencjach metodycznych dla
bibliotekarzy i w innych szkoleniach;

18) ksztalcenie uczniéw zgodnie z ,,Programem przysposobienia czytelniczego, informacyjnego
uczniéw oraz szkolnym ,,Programem promujacy czytelnictwo”.

Nauczyciel — bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu Szkoty, wieku

1 poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska, warunkdéw pracy.

Bibliotekarz zajmuje si¢ corocznie zakupem i rozdziatem nagrdd ksigzkowych dla uczniow.

W przewidzianym regulaminem czasie w bibliotece dokonuje si¢ spisu kontrolnego ksi¢gozbioru.

Bibliotekarz obowigzany jest do systematycznego zaznajamiania si¢ z ksiggozbiorem szkolnym oraz

do sledzenia nowosci wydawniczych w ksiegarniach. Ma on takze obowigzek doskonalenia swej

pracy poprzez uczestnictwo w konferencjach metodycznych dla bibliotekarzy 1w innych

szkoleniach.

Czytelnik, ktory zniszczyt lub zgubit ksigzke jest zobowigzany do odkupienia ksigzki o warto$ci nie

nizszej niz zagubiona.

Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty

1) zapewnia wtasciwa obsade personelu;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki zarzadza inwentaryzacje (skontrum) zbiorow
bibliotecznych: odpowiada za jej protokolarne przekazanie po zmianach obsady personalne;.

Rada Pedagogiczna zatwierdza Regulamin Biblioteki i Internetowego Centrum Informacji
Multimedialne;.

§ 25

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
2. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
3. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty iinne okolicznosci, ktore
wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

4. Swietlica jest czynna od godziny 6:30 do godziny 17:00. Dziecko ze $wietlicy odbierane jest przez

rodzicow lub upowaznione przez nich na pisSmie osoby. Rodzice moga podja¢ decyzje
o samodzielnym wychodzeniu dziecka do domu w formie pisemnego oswiadczenia zawierajgcego:
date, godzing wyjscia oraz adnotacj¢ o odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka w drodze ze
Szkoty do domu. Rodzice biorg petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
domu (tylko w przypadku ukonczenia przez dziecko 8 roku zycia). Dziecko moze by¢ odbierane
przez rodzenstwo w wieku powyzej 12 roku zycia za pisemng zgoda rodzicéw uczniow. Ucznidw
klas pierwszych odbieraja ze S$wietlicy tylko osoby doroste. Swietlica prowadzi prace
wychowawczo-opiekunczg w grupach zgodnie z przyjetym planem i harmonogramem pracy.

5. Do obowigzkow pracownikéw $wietlicy szkolnej — wychowawcow $wietlicy nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej §wietlicy;

2) organizowanie pomocy dydaktycznej dla uczniow przebywajacych w §wietlicy;
3) organizowanie imprez i wycieczek dla uczniéw przebywajacych w swietlicy;
4) staly kontakt z wychowawcami klas 1 pedagogiem szkolnym,;

5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, warunkow bezpieczenstwa uczniow
1 pracownikdw na terenie $wietlicy;
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6) zaopatrywanie $wietlicy w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty w niezbedny sprzgt i pomoce
naukowe;

7) dbanie o tad i estetyke pomieszczen;

8) dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji swietlicy
zastosowanie wszelkich mozliwych na terenie Szkoty form imetod pracy w $wietlicy szkolnej.
Wychowawca §wietlicy ponosi peing odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

Wszystkie dzieci uczeszczajace do $wietlicy muszg przestrzegaé regulaminu $wietlicy szkolnej
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci Szkoty.

§ 26

Organizacja wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z uwzglednieniem
przepisoOw wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 i art. 123 ust. 1 pkt 2 oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom, ich rodzicom
/opiekunom prawnym i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi 1 innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;
5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;



10.

11.

12.

13.

7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzglgdniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Program opracowuje zespol, ktory
tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, wychowawca
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

Nauczyciele Szkoly zobowiazani sa do opracowania kryteriow wymagan z poszczegolnych zajec
1 kryteriow oceniania dostosowanych do specyfiki ucznidow majacych szczegoélne potrzeby
edukacyjne.

Nauczyciele uczacy ucznidow majacych opinie PPP zobowigzani sa do dostosowania wymagan
programowych.

Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej poprzez:
1) udzielanie na miar¢ mozliwosci pomocy materialnej w postaci:
a) nieodptatnych obiadow;
b) zakupdéw materialow edukacyjnych i przyboréw szkolnych;
¢) dofinansowanie wycieczek 1 wyjazdow poza szkote;
d) zapomogi losowej;
2) pomoc dzieciom osieroconym, zaniedbanym, opuszczonym na drodze regulowanej przepisami

prawa wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce opiekunczej lub ustanowienia
kuratora sgdowego;

a) uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej,

- warsztatow,

- porad 1 konsultacji.

b) rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;

c) zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢;

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjno- zawodowych; zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci. Porady
1 konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
ucznidw 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci;

e) porady i konsultacje dla ucznidow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw
uczniéw 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci;

f) nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe i1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby



rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuja
o tym wychowawce klasy;

g) wychowawca klasy koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy;

h) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

1) w zwigzku z potrzeba zapewnienia integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym oraz wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych zréznicami kulturowymi lub zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanym ze wczesniejszym ksztatceniem za granica, w Szkole mozna zatrudni¢ asystenta
mi¢dzykulturowego.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajace dobrostan uczniow,
rozwijanie odpornosci psychicznej oraz kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

§27

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. W Szkole dziata Szkolna Komisja Wychowawcza interweniujaca w sytuacjach problemowych.
W jej skiad wchodza: Dyrektor, pedagog, wychowawca, rodzice ( prawni opiekunowie ) dziecka
sprawiajacego problemy wychowawcze.

3. Komisja zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga, wspoélnie ustalaja
jednolite formy dziatania Szkoty i domu.

4. Rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani s3 do stawienia si¢ na posiedzenie SKW
W wyznaczonym terminie.

5. Szkota zobowigzana jest:
1) zapozna¢ rodzicow z:
a) zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi 1 opiekunczymi;
b) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,;
¢) sposobami sprawdzania ich osiggnie¢;
d) zasadami oceniania;
e) postepami dziecka w nauce i1 zachowaniu oraz przyczynami;
f) trudnos$ci 1 mozliwosciami pomocy;
g) przepisami prawa oswiatowego 1 wewnatrzszkolnymi uregulowaniami:
- Statutem Szkoty;

- przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznia, W tym
ze szkolnym systemem oceniania;

- szkolnym zestawem programow nauczania.

6. Na miesigc przed klasyfikacja poinformowac rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej, a na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o wszystkich przewidywanych
na okres ocenach.

7. Rodzice opiniujg w czasie zebran klasowych:
1) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
2) szkolny zestaw programow nauczania;
3) plan organizowanych dla uczniow imprez i form wypoczynku.
8. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci organizowania w Szkole nauczania etyki.

1) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu powinni: zapewni¢ regularne
uczeszezanie dziecka do Szkoly;
2) zapewni¢ mu warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;



3) zapewni¢ dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota warunki do nauki okreslone
w zezwoleniu Dyrektora Szkoty;

4) dopehi¢ czynnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty.

9. Szkota oczekuje od rodzicow statego kontaktu:

10.

11.

1) zainteresowania post¢pami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:

a) uczestniczenie w zebraniach klasowych;

b) zglaszanie si¢ na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga lub Dyrektora;

¢) informowania wychowawcy o sytuacji spolecznej i zdrowotnej dziecka;

d) d)informowania  wychowawcy  lub  pedagoga o niepokojacych  przejawach
w zachowaniu dziecka;

e) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie do 2 tygodni;

2) pomocy Ww organizowaniu przedsigwzie¢ (wycieczki, zielone Szkoly, uroczystosci)
i w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych na miare mozliwosci
rodzicow, tak w odniesieniu do Szkoty, jak i klasy;

3) wlasciwego ksztattowania relacji migdzyludzkich;

4) przestawiania w Szkole swoich uwag, zastrzezen 1 wnioskow dotyczacych jej funkcjonowania.
Formy kontaktu Szkoty z rodzicami:

1) zebrania informacyjne (miesigczne, okresowe itp.);

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem lub Dyrektorem Szkoty;
3) z inicjatywy obu stron (np. dni otwarte);

4) dziennik elektroniczny Librus Synergia;

5) pisemna informacja dla rodzicéw w zwigzku z przewidywanymi na okres ocenami;

6) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicéw do Szkoty;

7) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

(Rada Rodzicow);

9) spotkania okoliczno$ciowe — wspolny udzial w uroczystosciach itp.;

10) ztytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, Szkoly i placowki informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu
na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

Rodzice sg informowani w szczego6lnosci o:

1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia;

2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych;

3) wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia;

4) dziataniach Szkoty zwigzanych z realizacjg zmian programowych.

§ 28

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperyment pedagogiczny, ktéry obejmuje

wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote, oddziat lub grupe.

2. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow

kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.

3. Dzialalno$¢ innowacyjna lub eksperymenty, wymagajace przeznaczenia Szkole dodatkowych

srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkotg pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan. Rekrutacja do Szkoty lub oddzialéw, w ktorych jest
prowadzony eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

4. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
5. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
6. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:



1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii rady Szkotly/ rady rodzicéw; pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu
na wprowadzenie ich w Szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane, aw przypadku eksperymentu po zapoznaniu si¢ zcelem, zalozeniami
1 sposobem jego realizacji.

§29

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia w higienicznych warunkach jednego cieptego positku
dostarczanego przez firme cateringowg. Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odptatne.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 30

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, nauczyciele specjalisci, pracownicy administracji i obstugi
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji Szkoly. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych
pracownikow, o ktorych mowa w ustepie 1. okreslaja odrgbne przepisy zawarte w: Karcie
Nauczyciela i Kodeksie pracy.

§ 31
1. Zadania nauczycieli:
1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg ijest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw;
2) nauczyciel ksztalci 1 wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

RP, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku
dla pracy;

3) dba o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladows;

4) kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow;

5) realizuje zajecia opiekuncze 1wychowawcze, uwzgledniajagce potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

6) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wtasciwe relacje miedzyludzkie;

7) ksztalci w oparciu o: podstawe¢ programowa, programy nauczania, plan pracy Szkoty oraz szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny;

8) stymuluje swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowania;

9) dokonuje wyboru programu nauczania i podrecznikdéw;

10) prawidlowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego;

11) rozpoznaje poziomy i postgpy ucznidéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci;

12) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania;

13) uczy praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

14) ocenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i szkolnym systemem oceniania;

15) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, kwalifikuje na zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze. Obniza si¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznidw,
u ktoérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe;

16) nauczyciel podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia uczniow przed agresja, narkotykami itp.
Szkota jest zamknigta w czasie zaje¢. W czasie przerw nauczyciele petnig dyzury na
korytarzach, kontrolujac rowniez sanitariaty;

17) indywidualizuje prace, motywuje uczniéw do udziatu w konkursach i w zyciu kulturalnym
Szkoty;



18) rozpoznaje srodowisko rodzinne ucznidéw, wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych
wspotpracujac z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

19) wspotpracuje z wychowawcami klas;

20) wspoélpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych i potrzebujacych
pomocy;

21) dba o dobre imi¢ Szkoty;

22) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty oraz we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
1 komisjach powotanych przez Dyrektora Szkoty;

23) dba o rozw6j zawodowy poprzez:

a) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

b) spotkania z doradcami i ekspertami;

¢) prace w zespotach przedmiotowych i problemowo-zadaniowych;

d) organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie staran o ich wyposazenie.

24) prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng (dziennik elektroniczny);

25)przestrzega prawa oswiatowego, przepisow ppoz, BHP, wszystkich regulaminow
obowiazujacych w Szkole oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty;

26) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

27) dba o powierzony mu sprzet i pomoce;

28) nauczyciel ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Organ prowadzacy szkole i Dyrektor Szkoty sg zobowigzani z urzgdu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

29) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig¢;

30) stosuje zréznicowane metody aktywizujace;

31) wykorzystuje ocenianie wspierajgce rozwoj ucznia i przekazuje informacje zwrotng zgodnie
z § 41,

32) wspiera rozwdj kompetencji spotecznych uczniow;

33) organizuje dziatania projektowe i migdzyprzedmiotowe;

34) monitoruje dobrostan ucznidOw 1w razie potrzeby podejmuje dziatania zgodnie z zasadami
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel ma obowiazek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony innych osob zaréwno dorostych jak 1 uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody jego
realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych;

2) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow nauczycielskich;

3) nieprzestrzeganie procedur obowigzujacych w Szkole;

4) zniszczenie lub strate elementoéw majatku 1 wyposazenia Szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia tamania
postanowien Regulaminu Pracy.

§32

1. Zadania nauczyciela-wychowawcy klasy:



1) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”;

2) Do zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem przez caly etap edukacyjny;

3) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoOlnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
2. W celu realizacji dziatan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wnikliwie poznaje swoich wychowankoéw (zdolnosci, potrzeby, wlasciwosci, stan zdrowia,
warunki zycia);

3) czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem
pracy domowej;

4) interesuje si¢ postepami ucznidéw w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje srodki
zaradcze;

5) dba o regularne uczgszczanie ucznidéw do Szkoty, ustala przyczyny opuszczania przez nich zajecé
lekcyjnych; organizuje pomoc dla tych, ktoérzy opuscili zajgcia szkolne imaja trudnosci
z uzupetieniem programu nauczania.

3. Wychowawca:

1) planuje iorganizuje wspdlnie zuczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace dziecko i integrujace zespot klasowy;

2) ustala tresci 1 formy zaje¢ prowadzonych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy:
a) tematyka w/w godzin powinna by¢ $cisle zwigzana z:

- programem wychowawczo-profilaktycznym 1 caloksztaltem pracy wychowawczej Szkoty,
- potrzebami 1 zainteresowaniami zespotu klasowego;

3) ksztaltuje wlasciwe relacje miedzy uczniami oparte o zyczliwos¢, wspotdziatanie, kolezenstwo
1 przyjazn;

4) wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnos$ci za tad 1 estetyke klasy oraz Szkoty;

5) interesuje si¢ udziatem ucznidOw w pracy organizacji uczniowskich;

6) informuje ucznid6w o sposobach wlasciwego organizowania i wykorzystania czasu wolnego;

7) wdraza uczniow do $wiadomego 1 odpowiedzialnego postgpowania;

8) bada przyczyny niewlasciwego zachowania uczniéw, udziela im pomocy, rad i wskazowek
w trudnych sytuacjach wychowawczych.
4. Wychowawca wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale:
1) koordynuje zadania wobec ogoétu ucznidow, takze wobec tych ktérzy potrzebuja indywidualnej
opieki: ucznidw uzdolnionych;
2) ucznidw majacych trudnosci 1 przezywajacych niepowodzenia czuwa nad udzielaniem uczniom
pomocy w nauce zgodnie z ich mozliwo$ciami intelektualnymi.
5. Wychowaweca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
2) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych 1 otrzymania wsparcia dla swoich
dziatan;
3) informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu si¢ uczniow poprzez indywidualne
rozmowy, kontakt telefoniczny 1 listowny;
4) wlaczenie rodzicow w zycie klasy i Szkoty.



6. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1iinnymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci ucznidéw, ich probleméw zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien.

7. Wychowawca wspotpracuje z Sadem dla Nieletnich i Policja w sprawach dotyczacych ucznidow
zdemoralizowanych i wchodzacych w konflikt z prawem.

8. Wychowawca zapoznaje rodzicow z:

1) planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu klasowego;
2) programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
3) ze Statutem Szkoty.
9. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) wypisuje swiadectwa szkolne;
3) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora
Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

10. Wychowawca sktada na zebraniach Rady Pedagogicznej ustne sprawozdanie z przebiegu
1 wynikdw swojej pracy.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej a takze wtasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych.

12. Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomocy udziela dyrekcja Szkotly oraz inni
doswiadczeni nauczyciele - wychowawcy.

13. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) nauczyciel sam zlozy rezygnacje¢ z petnienia tej funkcji;

2) Dyrektor Szkoty odwota wychowawce ze wzgledow dyscyplinarnych;

3) z uzasadnionym wnioskiem o zmian¢ wychowawcy wystapig rodzice uczniow danego oddziatu;
4) istniejg inne przyczyny organizacyjne.

14. Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

§33

1. Szkota zatrudnia Pedagoga szkolnego podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi i zobowigzanego do
wspotpracy z Wicedyrektorem i z wychowawcami klas.
2. Do zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw miodziezy;

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow w formie szkolen, porad, konsultacji i warsztatow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1innych specjalistOw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Organizacja pracy nauczyciela - pedagoga szkolnego. W celu realizacji zadan zawartych

w ust. 1, pkt.1) do 8), pedagog ma obowiazek:

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo — wychowawcze swojej Szkoty i srodowiska;



2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaré6wno uczniow
jak 1 rodzicow;

3) wspotpracowaé na biezgco z wladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Radg
Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow opiekunczo-wychowawczych;

4) wspolpracowaé z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi instytucjami
w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

5) sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow danej Szkoty;

6) prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje:
a) dziennik pracy, w ktérym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci ewidencj¢ uczniow

wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy;

b) korekcyjno-wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

§34

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi i zobowigzanego

do wspolpracy z Wicedyrektorem i z wychowawcami klas.

2. Do zadan nauczyciela — pedagoga specjalnego nalezy:

3.

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;

2) wspoélpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania
iopieki dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty lub placoéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
o0 organizacji 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej;

Organizacja pracy nauczyciela - pedagoga specjalnego. W celu realizacji zadan zawartych

w ust. 1 pedagog ma obowigzek:

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo — wychowawcze swojej Szkoty i sSrodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaré6wno uczniow
jak 1 rodzicow;

3) wspotpracowac¢ na biezaco z wladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzem
szkolnym, Radg Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-
wychowawczych;

4) wspolpracowaé zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi instytucjami
w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania;

5) sktada¢ okresowa informacje¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow danej Szkoty;

6) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:



a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci;
b) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-
wyréwnawczej, ksztalcenia specjalnego itp.
§35
1. Szkota zatrudnia psychologa szkolnego podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi i zobowigzanego
do wspotpracy z Wicedyrektorem i z wychowawcami klas.
2. Do zadan nauczyciela — psychologa szkolnego nalezy:
1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;
2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
3) dzialania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;
4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

5) wspotpraca zrodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspolpraca znauczycielami i1wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych itp.;

8) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetno$ci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

3. Organizacja pracy nauczyciela - psychologa. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 2 psycholog
ma obowigzek:

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo — wychowawcze swojej Szkoty 1 srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaro6wno uczniow
jak i rodzicow;

3) wspotpracowac na biezgco z wladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzem
szkolnym, Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemoéw opiekunczo-
wychowawczych;

4) wspolpracowaé z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi instytucjami
w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania;

5) sktada¢ okresowa informacje¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow danej Szkoty;

6) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacjg:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci;
b) ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-
wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.
§ 36
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad ikonsultacji dla rodzicow inauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w;

5) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;



6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 37

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi. Grupa ta podlega przepisom prawa
pracy iinnym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy pracowniczej. Do zadan pracownikow
administracji 1 obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) w Szkole jest domofon: przy gtownym wejsciu do Szkoty. Przy gtéwnym wejsciu dyzuruje wozna
od godz. 6:30-17:00. W godzinach 8:00-12:25 wejscie do Szkoly jest mozliwe tylko za
posrednictwem domofonu. Osoby obce wchodzace do Szkoly sg pytanie o powod przybycia do
Szkoty oraz proszone o wpis do ksiggi rejestru wejsé;

3) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);

4) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w Szkole regulaminu porzadkowego;

5) poszanowanie mienia szkolnego;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§38
1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzegt i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkdéw bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;

7) organizacje dyzuroOw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja

w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i1 konczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajgcia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaj¢c;

5) kontrolowanie obecno$ci uczniow 1 odnotowywanie spdznien, inieobecnosci ucznidOw na
zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole inni
pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie, nie wpuszczanie uczniow do
kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty powiadamiajag Dyrektora

Szkoty.

§39
1. Szkota organizuje zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII w celu
wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjaliSci. Podstawe do



organizacji doradztwa edukacyjno- zawodowego stanowig tre$ci programowe, warunki i sposob
realizacji okreslony odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa stanowi integralng czg$¢ programu profilaktyczno-
wychowawczego Szkoty.

3. Do dziatah w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa wilaczeni sg wszyscy nauczyciele

uczacy w danym oddziale; tematyka zwigzana z wyborem zawodu realizowana jest réwniez
w ramach lekcji przedmiotowych.

4. Zajecia doradztwa zawodowego nakierowane sg na rozwoj umiejetnosci spotecznych i osobistych.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku

ksztatcenia i1zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami,

4) Szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

7. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow

uczniow.

8. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program dziatan

10.

11.

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przedstawiciela

poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujacych ze Szkola.

Zadania zwigzane z planowaniem irealizowaniem zadah z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1 zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wtasciwych
dla uczniow klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) organizowanie iprowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidow w zakresie wyboru
poziomu 1 kierunku ksztatcenia oraz zawodu;

5) organizowanie zaj¢¢ psychoedukacyjnych stuzacych wspomaganiu rodzicéw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci indywidualne poradnictwo
edukacyjne

6) 1 zawodowe dla ucznidow 1 rodzicow, w szczeg6lnosci dla ucznidow niepetnosprawnych;

7) organizowanie prezentacji szkot ponadpodstawowych na terenie Szkoty;

8) udzial uczniow w imprezach promocyjnych szkoét ponadpodstawowych, takich jak targi
Edukacyjne oraz Festiwal zawodow;

9) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie informacji edukacyjnej 1 zawodowej wlasciwych
dla danego kierunku ksztalcenia;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

11) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa: kuratorium
oswiaty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, komenda OHP, lekarzami, szkotami
srednimi, izbami rzemie$§lniczymi i innymi;

12) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:



1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
12. Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

13. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o Szkotach z wykorzystaniem internetu.

§ 40

1. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych w statucie.
W Szkole funkcjonuja:

1) zespodt nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;;
2) zespoty przedmiotowe;
3) zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Szkoty. W pracach
zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy izadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

5. Zadania zespotow nauczycielskich:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogoélnego, przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole. Wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji
zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

2) analizowanie skutecznos$ci edukacyjnej wybranego zestawu programoéw nauczania;

3) wiasciwa korelacja tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotow z tresciami
sciezek edukacyjnych. Procesem tym kieruje lider zespotu nauczycieli

6. Zadania zespotéw wychowawczych:

1) udziat w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych Szkoty;

2) wymiana doswiadczen, doradztwo w sprawie form i metod pracy wychowawczej;

3) udzial w opracowywaniu propozycji szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania uczniéw, w odniesieniu do oceny zachowania;

4) wspoélpraca z Samorzadem Uczniowskim przy opracowywaniu kryteriow oceny zachowania.
Wspotpraca kieruje opiekun Samorzadu wybierany przez spotecznos¢ uczniowska;

5) wspotpraca przy konstruowaniu rocznych planow wychowawczych;
6) opracowanie tematyki spotkan z rodzicami;
7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym przy rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
8) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacji i eksperymentow z zakresu wychowania;
9) pomoc w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.
7. Zadania zespotéw przedmiotowych:
1) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
2) opracowanie narzedzi wewnatrzszkolnego pomiaru osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) opracowanie dokumentacji dotyczacej postepoOw ucznia;



4) sformutowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
szczegblowych kryteribw oceniania ucznidow oraz sposoboOw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych;

5) opiniowanie przygotowanych w Szkole programow wlasnych, innowacji i eksperymentéw
z zakresu nauczania.

8. Zadania zespotow problemowo- zadaniowych:

1) rozwigzywanie probleméw organizacyjnych, dydaktycznych iinnych wynikajacych
z doraznych potrzeb Szkoty;

2) zespoty problemowo — zadaniowe powotuje Dyrektor Szkoty w celu migdzy innymi:

a) przygotowania projektu Planu Pracy Szkoty;
b) przygotowania projektu zmian w Statucie Szkoty;
¢) przygotowania projektu zmian w systemie oceniania;
3) po wykonywaniu zadania zesp6t zostaje rozwigzany.
Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41

1. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom/ prawnym opiekunom inauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1imetod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1umiejetnosci wzgledem wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej irealizowanych w Szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce 1 innych nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm
etycznych.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie

wewnatrzszkolne, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych przez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenie organizacji 1metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczeg6élne oceny;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;



3) ocenianie biezace, ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zwanych dalej ,,zajeciami edukacyjnymi” oraz $rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, ocen klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele we wrze$niu informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu;

2) o formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

8. O warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych, niz przewidywane, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy we wrze$niu informuje ucznidow i rodzicéw o zasadach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane oceny zachowania.

10. Nie pdzniej niz na tydzien przed ustalonym przez Dyrektora terminem klasyfikacyjnego zebrania
Rady Pedagogicznej, nauczyciele przedmiotéw, informuja ucznidéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy klas o ocenach zachowania.

11. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel informuje rodzicow o tym fakcie na
miesigc
wczesnie;j.
12. Oceny $rodroczne i roczne w klasach 4-8 obowigzuja w nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy: 6 cel;
2) stopien bardzo dobry: 5 bdb;
3) stopien dobry: 4 db;
4) stopien dostateczny: 3 dst;
5) stopien dopuszczajacy: 2 dop;
6) stopien niedostateczny: 1 ndst;
13. Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na:
1) oceny biezace — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu;
2) s$rodroczne lub roczne — okreSlajagce ogodlny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
przewidywanych w programie nauczania na dany okres.

14. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w pierwszym
okresie, a roczna w calym danym roku szkolnym.

15. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

16. Uczen jest oceniany systematycznie za odpowiedzi ustne, pisemne, przeprowadzanie: ¢wiczen,
obserwacji, pomiary, postugiwanie si¢ przyrzadami, mapa, wykorzystywanie materialow
zrodlowych, notatki z prasy, wspotprace w grupie, projektowanie do§wiadczen i ich zastosowanie,
prezentacje wnioskow 1 dokonan (stownie lub w formie plakatu).

17. Sprawdziany/testy/kartkowki oceniane bedg w skali punktowej, a punkty przeliczane na oceny
wedtug nastepujacej skali procentowe;:

skala procentowa ocena

0% -29% Niedostateczny
30% -49% Dopuszczajacy
50% -69% Dostateczny
70% -89% Dobry

90% -97% Bardzo dobry




18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

26.

27.

198% -100% | Celujacy |

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych (a w okresie
przejsciowym — techniki), muzyki, plastyki i zaje¢ artystycznych, nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego — w szczegoOlnosci takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach jak i1 aktywno$¢ uczniéw w dziataniach na rzecz sportu oraz
kultury fizyczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ocenie podlegaja réwniez pozalekcyjne zaje¢cia edukacyjne:

1) udziat w zajeciach sportowych, klubowych;

2) udziat w wycieczkach turystycznych;

3) zdobywanie odznak turystyki;

4) udziat w zespotach wokalnych, tanecznych;

5) udziat w konkursach przedmiotowych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi i jego rodzicom/ opiekunom prawnym nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, w sposob
ustny, zgodnie z przedmiotowymi kryteriami oceniania i wymaganiami edukacyjnymi.

Uczniowi 1jego rodzicom/ opiekunom prawnym udostepnia si¢ sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inng dokumentacj¢ zwigzang z ocenianiem. Prace te sg przechowywane w Szkole do
zakonczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Uczniowi 1 jego rodzicom/ opiekunom prawnym Szkota udostepnia do wgladu:

1) dokumentacje: egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci przeprowadzonych w wyniku wniesionych zastrzezen, protokot z pracy komisji
rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

a) dokumentacja udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty w obecnos$ci nauczyciela lub
wyznaczonego pracownika Szkoty;

b) dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze Szkoty ani tez nie moga by¢ sporzadzone kopie
tej dokumentacji,

c) zprzeprowadzonego wgladu sporzadza si¢ adnotacje;

2) wglad do dziennika lekcyjnego dotyczacy ocen biezacych, moze by¢ dokonany tylko
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen nie

wlicza si¢ rocznej oceny uzyskanej z tych zaje¢. Ocena z religii lub etyki jest ustalana jako $rednia

z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie

jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Ocenianie wspierajgce rozwdj i prace domowe

1) ocenianie biezace zzaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych przez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2) w Szkole obowiazuje zakaz zadawania uczniom obowigzkowych praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

3) nauczyciel moze zaproponowac¢ uczniom wykonanie dobrowolnej pracy domowej, ktora stuzy
utrwaleniu  wiadomos$ci, rozwijaniu zainteresowan lub przygotowaniu do projektow
1 doswiadczen edukacyjnych.

4) Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:

a) co uczen wykonal poprawnie;
b) co wymaga poprawy;
c) w jaki sposdb moze dokona¢ poprawy;



d) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

5) w klasach IV=VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych.

6) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, stuzaca utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

7) pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 5, nie jest obowigzkowa i nie ustala si¢ z niej
oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace domowa
1 przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng, o ktorej mowa w ust. 11 4.

8) Bledne wykonywanie lub niewykonanie pisemnych prac domowych nie wplywa na obnizenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej, jak rowniez nie moze skutkowaé¢ wpisem uwagi do dziennika
1 wptywac na obnizenie oceny zachowania.

28. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, w zwigzku z sytuacja uniemozliwiajaca
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w Szkole Z przyczyn
niezaleznych, Dyrektor Szkoly organizuje realizacj¢ zadan Szkoly z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”:

1) Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom irodzicom za pomocag e-dziennika (Librus
Synergia), strony internetowej, e-maila Szkoty lub telefonicznie,

2) Dyrektor, grono pedagogiczne realizuja obowigzujace podstawy programowe w poszczegdlnych
oddziatach klasowych, uwzgledniajac:

a) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow lub bez ich uzycia;
b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) nauczyciele komunikuja si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) i uczniami, za pomoca;

4) e-dziennika, e-maila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej, bezpiecznej i dostgpne;j
dla uczniéw formie;

5) nauczyciel realizuje podstawe programowa z wykorzystaniem metod i technik zdalnego
ksztatcenia (e- podrecznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.);

6) nauczyciel monitoruje postgpy ucznidw poprzez:
a) zadania wilasne pisemne, zadania na e-platformach, testy, sprawdziany, doswiadczenia, prace
plastyczne lub inne ustalone przez nauczyciela;
b) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw poprzez:
- przekazywanie przez ucznia nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy pisemnej, pracy
plastycznej lub innej, poprzez e-platformy, e-dziennik, e-maila nauczyciela;
- nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce w sposob ustalony przez nauczyciela;

- nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomocg e-dziennika lub
w inny ustalony przez nauczyciela sposob;

- nauczyciel informuje ucznidow o terminach przesylania przez nich zadan wtasnych
w postaci: prac pisemnych, prac plastycznych, doswiadczen lub innych ustalonych przez
nauczyciela;
7) ¢wiczenia z biezacych lekcji uczniowie wykonuja na biezaco lub zgodnie z terminem wskazanym
przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

§41a

1. Przy ocenianiu osiaggni¢¢ ucznia zwiazanych z realizacja projektu edukacyjnego uwzglednia sig,
odpowiednio do charakteru projektu, w szczegolnosci:

1) zaangazowanie ucznia;

2) wspoOlprace w grupie;

3) samodzielno$¢ dzialania,

4) kreatywnos¢;

5) sposob prezentacji rezultatow;

6) osiagnigte efekty uczenia sig.



2. Ocena projektu nie moze by¢ utozsamiana wylacznie z oceng rezultatu grupowego; nauczyciel
uwzglednia indywidualny wktad ucznia oraz przekazuje informacj¢ zwrotna.

§ 42

1. Klasyfikacja roczna i §rédroczna w klasach I-IIT polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw z zaje¢ edukacyjnych iich zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

3. W celu zdiagnozowania i prowadzenia rejestru poziomu o0siggni¢é ucznia oraz jego postepow,
nauczyciel nauczania poczatkowego:

1) moze prowadzi¢ zeszyt obserwacji ucznia, w ktorym w sposob opisowy na biezagco dokumentuje
osiggni¢cia ucznia w trakcie danego okresu roku szkolnego;

2) stosuje na biezaco ustalone przez siebie znaki oraz krétkie sformutowania pisemne motywujace
ucznia;

3) sporzadza na koniec pierwszego okresu danego roku szkolnego arkusz obserwacji ucznia
1 udostepnia go rodzicom (opiekunom prawnym);

4) sporzadza $wiadectwa opisowe uczniom na koniec roku szkolnego;

5) kryteria, organizacja i ocenianie z religii oraz etyki, opierajg si¢ na odrgbnych przepisach;

6) dopuszcza si¢ dokumentowanie pracy dzieci na kartach pracy.

4. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia w klasach I-III jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy si¢ do osiggnigé i postepow dziecka, jego pracy i wysitku. Ocena biezaca moze by¢
komentarzem pisemnym, ktory zawiera informacje zwrotng dotyczacg spelnienia kryteriow sukcesu,
wyrazone za pomoca piktogramow:

1) Oznaczenie (piktogram);

2) Zadanie wykonane zgodnie z ustalonymi kryteriami (+);

3) Zadanie nie zostalo wykonane zgodnie z ustalonymi kryteriami (-);

4) Nalezy poprawi¢ (/7).

5. Przy ocenianiu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formie opisowej brane sg pod uwage nastepujace
obszary aktywnosci. Sg nimi: czytanie, méwienie, pisanie, liczenie, aktywnos$¢ ruchowa, aktywnos$¢
przyrodnicza, aktywno$¢ plastyczno-techniczna, postugiwanie si¢ jezykiem obcym nowozytnym,
umiejetne korzystanie z komputera.

6. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) czytanie (tempo, technika, rozumienie) - sprawdzane jest na biezaco na podstawie wyrazoéw, zdan,
tekstow czytanek 1 wierszy

2) pisanie (tempo, precyzja, poprawnos¢) liter, wyrazow 1 zdan sprawdzane jest w codziennych
sytuacjach szkolnych analizujac karty pracy ucznidéw, stosujac przepisywanie tekstu, a takze
pisanie z pamigci oraz pisanie ze stuchu. Mowienie, stuchanie, wiedza o jezyku — sprawdzane
jest na biezaco na podstawie wypowiedzi ucznia dotyczacych ilustracji, historyjek obrazkowych,
wlasnych przezy¢ 1 do§wiadczen oraz przeczytanych tekstow;

3) wiadomos$ci 1umiejgtnosci matematyczne sprawdzane s3 na biezaco, jak réwniez
przeprowadzane sg sprawdziany dotyczace umiejetno$ci operowania czterema dzialaniami
arytmetycznymi w zakresie liczbowym odpowiednim do poziomu ksztalcenia oraz umiejetnosci
rozwigzywania zadan z trescia, praktycznych;

4) znajomos$¢ przyrody — sprawdzana na biezgco, na podstawie wypowiedzi uczniow w trakcie
omawiania tresci przyrodniczych, podczas uzupelniania ¢wiczen, w kartach pracy jak rowniez
na podstawie przeprowadzonych sprawdzianéw integrujacych tresci polonistyczno-
przyrodnicze;

5) wiadomosci i1umiejetnosci plastyczno-techniczne, muzyczne oraz w zakresie wychowania
fizycznego sprawdzane s3 na biezaco;

6) wiadomosci z zakresu edukacji informatycznej sprawdzane s na podstawie indywidualnych
zadan praktycznych, umiejetnosci, ¢wiczen.



7. W razie nieobecno$ci, uczeh ma obowigzek nadrobi¢ zaleglo$ci w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

8. W klasach I - III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Ocena $rédroczna moze by¢ dokonana w formie podkreslonych wyrazow
1 zdan lub w formie tekstu ciggtego.

9. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa opartg na czynnikach:
1) pozytywnych, jesli uczen:

a) pracuje systematycznie, jest wytrwaty, samodzielny, przezwyci¢za trudnosci w nauce;

b) systematycznie i wytrwale dazy do doskonalenia wiedzy i1 umiejetnosci;

¢) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych, na ktére zostal zakwalifikowany (np.
zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, gimnastyka korekcyjna itp.);

d) gromadzi dodatkowe materialy potrzebne do zajec¢ i umiejetnie je wykorzystuje;

e) rozwija swoje zainteresowania iuzdolnienia (réwniez na zajeciach pozalekcyjnych
pozaszkolnych);

f) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach dydaktycznych;

g) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne;

h) stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, kolegéw, pracownikow Szkoty
1 innych osob;

1) jest zyczliwy, uprzejmy, uczynny i kolezenski;

J) W sposob kulturalny uczestniczy w dyskusjach na lekcjach i w kontaktach z rowiesnikami
oraz pracownikami Szkoty; dba o kulture stowa;

k) dba o estetyke, fad 1 porzadek w otoczeniu;

1) dba o higieng osobista;

m) szanuje przybory szkolne ( swoje i innych ), pomoce i sprzet szkolny;

n) wlasciwie reaguje na krzywde 1 przejawy zla;

0) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty ( np. bierze udzialt w pracach Samorzadu, organizacji
szkolnych);

p) jest prawdomowny;

q) szanuje godno$¢ cztowieka (swoja 1 innych);

r) szanuje prace innych (kolegow, pracownikow Szkoty);

s) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nia;

t) szanuje poglady innych, jest tolerancyjny;

u) pomaga stabszym.

2) negatywnych, jesli uczen:

a) spoznia si¢ na lekcje;

b) nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych;

¢) nie bierze aktywnego udziatu w lekc;ji;

d) nie stosuje form grzecznosciowych;

e) jest niekolezenski, niezyczliwy, wulgarny, arogancki, agresywny;

f) nie potrafi w sposob kulturalny prowadzi¢ dyskusji (utrudnia, przeszkadza, nie dba o kulture
stowa);

g) przeszkadza nauczycielowi 1 kolegom w pracy na lekcji;

h) jest konfliktowy w kontaktach z rowie$nikami;

1) nie dba o higien¢ osobista, swoj wyglad zewnetrzny;

j) nie przestrzega tadu i porzadku w miejscu pracy;

k) niszczy przybory szkolne (swoje i innych) oraz sprz¢t szkolny;

1) jest obojetny na krzywdg 1 przejawy zla;

m) nie interesuje si¢ 1 nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;



n) ktamie;

0) poniza godno$¢ cztowieka (swoja i innych);
p) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;
q) wymusza pienigdze i inne przedmioty;

r) kradnie;

s) wagaruje;

t) ulega natogom.

10. W klasach I— III ocena biezaca zachowania wyrazona jest w formie opisowej lub przy pomocy
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nicodpowiednie;

6) naganne.

11. Uczen klasy I — Il uzyskuje poszczegdlne oceny zachowania na podstawie nast¢pujacych kryteriow:
1) wzorowa oceng - otrzymuje uczen spetniajacy wszystkie wymagania zawarte w obowigzkach

12.

2)

ucznia Szkoty (jest pilny i systematyczny, nie ma godzin i spdznien nieusprawiedliwionych,
sumiennie 1irzetelnie wykonuje dodatkowe obowigzki, aktywnie pracuje na rzecz klasy
1 Szkotly, godnie reprezentuje swoja szkole, prezentuje sposob bycia nie naruszajacy godnosci
wlasnej i1 innych, jest aktywnym inicjatorem pracy spotecznej catego zespotu klasowego);
bardzo dobra oceng - otrzymuje uczen, ktéry spelnia wigkszo$¢ wymagan zawartych
w obowigzkach ucznia Szkoly (rozpoczyna i zawsze konczy swoja pracg, czynnie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty, jest uczciwy i1prawdomoéwny, przejawia troske o mienie wlasne
1 Szkoty, dba o zdrowie wlasne i innych, nie przejawia biernej postawy wobec innych;

3) dobra oceng - otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania: pamig¢ta o obowigzkach

ucznia, zgodnie wspotdziata w zespole klasowym, okazuje szacunek innym, pozytywnie reaguje
na uwagi i polecenia nauczyciela, opuscit nie wigcej niz 2 dni bez usprawiedliwienia, dopuszcza
si¢ 3 spoznienia, dba o higien¢ osobista, czystos$¢ i1 estetyke otoczenia, dba o honor Szkoty
w miejscu publicznym;

4) poprawna ocen¢ otrzymuje uczen, ktdry spelnia nast¢pujace wymagania: zazwyczaj jest

obowigzkowy 1 systematyczny, niechetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty, zdarza si¢, ze nie
reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela, nie zawsze zgodnie wspotpracuje w grupie, opuscit
nie wigcej niz 5 dni bez usprawiedliwienia, nie plami honoru Szkoty w miejscu publicznym, dba
o higieng¢ osobista;

5) nieodpowiednig oceng - otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega wszystkich kryteriow zawartych

w obowigzkach ucznia Szkoty (nie jest systematyczny i jest mato obowigzkowy, spoznia si¢ bez
usprawiedliwienia, czgsto opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia, wptywa swoja postawa na
niewlasciwg atmosfere izachowanie innych w zespole klasowym, nie wykonuje polecen
nauczyciela, nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, rzadko dba o higiene¢ osobista 1 wyglad);

6) naganng oceng - otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w obowigzkach

ucznia Szkoty (lekcewazy wszystkie obowigzki ucznia, nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia, spoznia si¢ na lekcje, przejawia negatywny stosunek do wszystkich
poczynan inie przejawia aktywno$ci w pracach spolecznych, nie dba o higiene¢ osobista,
prezentuje sposob bycia naruszajacy godnos¢ innych, uzywa wulgarnego stownictwa, nagannie
zachowuje si¢ w miejscach publicznych, przywlaszcza lub niszczy mienie innych 1 Szkoty,
popada w kolizj¢ z prawem, nie wykazuje checi zmiany swojego postgpowania).

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;



2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§43
1. Zasady oceniania w klasach 4-8

1) informujac ucznia o ocenie z przedmiotu jako wyniku uczenia si¢ — ocen¢ nalezy uzupetnié
komentarzem slownym motywujacym ucznia do dalszej pracy;

2) wystawienie oceny musi by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny,
ustalonymi przez nauczyciela;

3) sprawdziany wiadomosci, obejmujace wigkszy zakres materialu, musza by¢ zapowiedziane,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika, przy czym w ciggu dnia
moze si¢ odby¢ jeden taki sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz dwa;

4) kartkowka obejmujaca zakres materiatlu z 1-3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana.
Poprawa kartkéwki przez ucznia jest dobrowolna; poza tym zasady poprawy kartkowki sg takie
same jak w przypadku sprawdzianu;

5) w razie nieobecnosci ucznia w dniu pisemnego sprawdzania wiadomosci, uczen zobowigzany jest
do napisania sprawdzianu z tego samego zakresu materiatu, w innym, wyznaczonym przez
nauczyciela terminie, nie poézniej niz w ciggu 2 tygodni;

6) prawo do pisania sprawdzianu w innym terminie (nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni) ma roéwniez
uczen, ktéry w dniu sprawdzianu lub bezposrednio przed tym dniem wrocit po dtuzszej (co
najmniej tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci;

7) uczen moze poprawi¢ kazda oceng, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie
poOzniej niz w ciggu 2 tygodni. Oceng mozna poprawi¢ tylko raz. W uzasadnionych przypadkach
1 za zgodg nauczyciela uczen moze poprawic sprawdzian jeszcze raz w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

8) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kartkowki w ciggu tygodnia, za$ sprawdziany, inne prace
pisemne (wypracowania, referaty ...) oraz badania wynikéw nauczania w ciggu dwoch tygodni;
nauczyciele poloni$ci majg prawo wydtuzy¢ czas poprawy do miesigca;

9) tryb 1 termin poprawy ocen biezacych ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu i informuje
o nim na pierwszej lekcji w swoich wymaganiach edukacyjnych;

10) kazdy nauczyciel ma obowigzek okreslenia dziatu z jakiego jest oceniany uczen;

11) przed rozpoczeciem zaje¢, uczen ma mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania do lekcji bez
podania powodu (w dzienniku zapisane symbolem ,np.”). Nieprzygotowanie obejmuje:
odpowiedz ustng 1 kartkowki, z wyjatkiem zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
pisemnych prac klasowych, a takze brak zeszytu, ¢wiczen, podrgcznika, przyborow. Ten zapis
szczegdlowo reguluja przedmiotowe systemy oceniania, ktore uwzgledniajg specyfike danego
przedmiotu. Uczen bez konsekwencji moze zgtosi¢ ,,np.”:

a) jeden raz w okresie — w przypadku, gdy tygodniowy wymiar danych zaje¢ edukacyjnych
wynosi 1 lub 2 godziny;

b) dwa razy w okresie — w przypadku, gdy tygodniowy wymiar danych zaje¢ edukacyjnych
wynosi 3 lub 4 godziny;

12) po diugiej usprawiedliwionej nieobecnosci (co najmniej tydzien) uczen nie moze by¢ pytany
w ciggu kolejnych trzech dni;

13) w pierwszym dniu po feriach lub przerwie Swigtecznej nie sg przeprowadzane sprawdziany
1 uczen nie moze by¢ pytany;

14) zachowanie ucznia nie ma wptywu na ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych;

15) respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego zaakceptowane przez Rade
Pedagogiczna;

16) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty. Uczen moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Szkoty na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
zaswiadczenia lub opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, czy zaswiadczeniu. Jezeli okres



zwolnienia ucznia zzaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel wpisuje na podstawie opinii wydanej przez
lekarza, poradni¢ specjalistyczng ,,zwolniony; lub ,,zwolniona”;

17) z obowiazku nauki drugiego jezyka obcego, jako jezyka obowigzkowego moze zostac
zwolniony uczen zgodnie z zapisem w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
Poradni psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18) Wyniki testow diagnostycznych i probnych egzaminow stuza diagnozie i planowaniu dalszej
pracy. Nie ustala si¢ z nich ocen biezacych wplywajacych na $rédroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng; wynik moze by¢ przedstawiany w punktach, procentach albo opisowo.

2. W klasach 4-8 oprécz ocen cyfrowych dopuszcza sie rowniez ocenianie ksztattujace.
3. Ogdlne kryteria ocen w klasach 4-8.
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wskazujacym szczeg6lnie zainteresowanie
przedmiotem;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych,
praktycznych takze w nowych sytuacjach;

¢) prezentuje rozwigzania nietypowe, zawierajgce wlasne przemyslenia i oceny;

d) rozwija sprawnos¢ umystowa, osobiste zainteresowania oraz wrazliwos¢ estetyczng poprzez:

- korzystanie ze zrédel pozapodrecznikowych,
- samodzielne wykonywanie obserwacji i ¢wiczen,
- rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,
- prezentowanie wlasnego punktu widzenia,
- laureaci 1 finali$ci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene,
- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do finatow
na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub posiada inne pordéwnywalne osiagnigcia,
e) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania;
2) stopief bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
1 szczegbtowymi wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie, na poziomie wyraznie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowe;j;

b) swobodnie postuguje si¢ zdobytymi umiejgtnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
praktyczne i teoretyczne ujete programem nauczania, w tym elementy trudne, hipotetyczne,
ztozone;

¢) posiada umiejetnosci poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystania informacji z r6znych
zrodet;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umiarkowanie trudne, na poziomie przekraczajagcym

wymagania zawarte w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnos$ci tatwe, niezbedne w dalszym etapie ksztalcenia
1 najbardziej uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowal tresci 1umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej, ale ma braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach programowych. Braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnos¢ okreslonych podstawa programowa przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci imlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
1 oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudnosciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych
w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych
mowa w pkt 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow o ktorych mowa w pkt 2.

6. Rodzicow (prawnych opiekundéw) powiadamia si¢ o aktualnych postepach ucznia na zebraniach.

7. Zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje o postgpach dziecka takze
w czasie konsultacji indywidualnych.

8. O ustalonej ocenie srodrocznej informuje si¢ na wywiadoéwce, po zakonczeniu klasyfikacji.

§ 44

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Jezeli Dyrektor stwierdzi naruszenie przepisow dotyczacych trybu ustalenia oceny, powotuje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z danych zaje¢;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.



4. Sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnos$ci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen; termin uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

5. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian z zaj¢¢ edukacyjnych wchodzg: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

6. W sktad komisji ustalajacej roczng ocen¢ zachowania wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy, wychowawca oddziatu, nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale, pedagog — jezeli jest zatrudniony, psycholog — jezeli jest
zatrudniony, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Komisja ustalajgca ocen¢ zachowania podejmuje rozstrzygniecie w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; przy rownej liczbie gloséw decyduje glos przewodniczacego.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i jest ostateczna,
z wyjatkiem przypadku przewidzianego w ustawie dla negatywnej rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia; dokumentuje si¢
sktad komisji, termin, przebieg 1 wynik, a w przypadku oceny zachowania takze wynik glosowania,
ustalong ocen¢ i uzasadnienie.

10. Zastrzezenia do rocznej oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego zglasza si¢ na zasadach
1 w terminie okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty.

§ 45
1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz
przewidywana oraz o roczng ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana, na zasadach okreslonych
odpowiednio w niniejszym paragrafie i w § 48.
2. W terminie 1 dnia roboczego od przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zajec
edukacyjnych uczen lub jego rodzice sktadajg nauczycielowi pisemny wniosek, wskazujac oceng,
o ktdra uczen si¢ ubiega. W razie nieobecnosci nauczyciela wniosek sktada si¢ Dyrektorowi.

(8]

. Nauczyciel przekazuje uczniowi zakres wymagan odpowiadajacy ocenie, o ktora uczen si¢ ubiega,
oraz ustala sposob 1 termin dodatkowego sprawdzenia osiggnie¢, nie pozniej niz przed ustaleniem
rocznej oceny klasyfikacyjne;.

4. Dodatkowe sprawdzenie osiggni¢¢ nie jest egzaminem klasyfikacyjnym ani sprawdzianem
przeprowadzanym w trybie zastrzezen do juz ustalonej rocznej oceny.

. Nauczyciel ustala roczng oceng klasyfikacyjna z uwzglednieniem catorocznych osiagnig¢ 1 wyniku
dodatkowego sprawdzenia. Wynik nizszy od oceny przewidywanej nie powoduje automatycznego
obnizenia oceny przewidywanej.

6. Dokumentacj¢ dodatkowego sprawdzenia nauczyciel przechowuje do zakonczenia roku szkolnego

zgodnie z zasadami dokumentowania oceniania.

7. Ustalenie oceny rocznej nastgpuje przez nauczyciela zgodnie z przepisami; po jej ustaleniu moze ona

zosta¢ zakwestionowana wylacznie w ustawowym trybie zastrzezen okreslonym w § 44.

§ 46

9]

—

. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania;

2) uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego na prosbe swoja lub rodzicoéw;

3) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;



4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicami (lub
prawnymi opiekunami), nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych;

6) pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty;

7) stopien trudno$ci pytan (¢wiczen) powinien by¢ zréznicowany iodpowiadaé wymaganiom
edukacyjnym z danego przedmiotu;

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych (a w okresie przejsciowym — techniki),
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych;

9) szczegblowe terminy przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

10) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia;

11) jezeli uczen przystepuje do egzaminow klasyfikacyjnych z wiecej niz jednych zajeé
edukacyjnych, przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem, aw przypadku wucznia
niepetnoletniego — zjego rodzicami/ prawnymi opiekunami nie wigcej niz trzy zajecia
edukacyjne, z ktorych uczeh moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia;

11) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia;

12) uczen, ktory otrzymat na egzaminie klasyfikacyjnym ocen¢ niedostateczng nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg;

13) od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze si¢ odwota¢ w terminie
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego. Po uznaniu wniesionych zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen;

14) w przypadku kiedy zprzyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego dodatkowy termin wyznacza Dyrektor Szkoty.

§ 47
1. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne
z przedmiotu moze zdawacé egzaminy poprawkowe;

2) egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly. Termin egzaminu poprawkowego zostaje podany uczniowi i jego
rodzicom nie p6zniej niz w dniu rozdania §wiadectw;

3) pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel — egzaminator;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty;

5) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego — jako cztonek komisji;



6) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia;

7) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt. 7,

8) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYyZszej;

9) jezeli uczen nie przystapit do egzaminu poprawkowego nie moze uzyskac promocji warunkowej
1 powtarza klase;

10) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§48
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom oraz pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj oraz zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych obowigzujacych w szkole i poza nig;

5) dbalos¢ o kulturg jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej;

9) okazywanie szacunku dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1kultury innych
narodow.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia jego funkcjonowania
w podstawowych obszarach zachowania okreslonych w ust. 1, z uwzglednieniem catoksztattu
funkcjonowania ucznia w spoteczno$ci szkolnej, jego wieku, mozliwosci psychofizycznych,
sytuacji wychowawczej oraz stopnia samodzielno$ci w realizacji obowiazkow.

3. Ocena zachowania ma charakter cato$ciowy. Poszczegodlne kryteria stanowia podstawe do
ustalenia poziomu speiniania wymagan, jednak pojedyncze zdarzenie, z zastrzezeniem ust. 4,
nie moze samoistnie przesadzac¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. W przypadku razacego naruszenia zasad obowigzujacych w szkole, w szczeg6lnosci zasad
dotyczacych bezpieczenstwa, godnosci 1 praw innych osob, przemocy, agresji, dyskryminacji,
cyberprzemocy lub innych czynoéw stanowigcych powazne naruszenie obowiazkdéw ucznia, przy
ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ charakter, okolicznos$ci i skutki danego zdarzenia.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ rowniez podejmowanie przez ucznia dziatan
naprawczych, przyjmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie, reagowanie na
udzielong informacj¢ zwrotng oraz postepy w zakresie poprawy zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje si¢ zasadg, ze liczba uwag, spdznien i1 godzin
nieusprawiedliwionych nie przesadza o ocenie.

7. Srodroczng iroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia, z uwzglednieniem
informacji innych pracownikow Szkoty.

8. Kryteria oceny zachowania sg jawne. Wychowawca zapoznaje z nimi uczniéw i rodzicow
W sposOb umozliwiajacy zrozumienie kryteriow 1 $wiadome planowanie poprawy zachowania.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ ich wplyw na zachowanie ucznia na podstawie
wlasciwego orzeczenia albo opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca przekazuje uczniowi informacje, ktore zachowania i dziatania sg wtasciwe, ktore
wymagaja zmiany oraz jakie dzialania moze podjaé¢ uczen, aby poprawi¢ funkcjonowanie
w poszczegdlnych obszarach zachowania.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ustawowego trybu zastrzezen okreslonego w § 44.

Podstawg ustalenia oceny zachowania jest caloSciowa analiza informacji dotyczacych
funkcjonowania ucznia w dziewieciu obszarach, w tym samoocena ucznia, opinie nauczycieli
1 klasy, informacje pracownikéw Szkoly, dokumentacja wychowawcy, pochwaty i uwagi oraz
informacje o frekwencji i zaangazowaniu. Zaden pojedynczy rodzaj dokumentacji nie ma
charakteru rozstrzygajacego.

Przy wustalaniu oceny $rodrocznej irocznej wychowawca uwzglednia postgp ucznia,
czestotliwo$¢ 1 wage zachowan, ich skutki, okoliczno$ci oraz reakcje ucznia na udzielong
informacje¢ zwrotng i dziatania wspierajace.

Roczna ocena zachowania podsumowuje funkcjonowanie ucznia w catym roku szkolnym, ze
szczegblnym uwzglednieniem rozwoju i zmian zachowania w czasie.

Uczen moze uzyskac roczng ocene zachowania wyzsza niz przewidywana, jezeli po przekazaniu
oceny przewidywane] wykaze poprawg¢ w obszarach, ktore byly podstawa oceny
przewidywanej, i spelni warunki okreslone w ust. 25-27.

Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej nagannej rocznej ocenie zachowania.

Nie pozniej niz na tydzien przed terminem ustalenia rocznych ocen wychowawca informuje
ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca ustnie uzasadnia ocen¢ przewidywana,
wskazujac obszary wymagajace poprawy.

Uczeh moze ubiegac si¢ o roczng ocen¢ zachowania wyzszg niz przewidywana, jezeli w terminie
1 dnia roboczego od informacji o ocenie przewidywanej ztozy wychowawcy pisemny wniosek
z uzasadnieniem 1 wskaze oceng, o ktorg si¢ ubiega.

Wychowawca, po analizie dziewigciu obszaréw zachowania, dotychczasowej dokumentacji,
samooceny ucznia 1 opinii nauczycieli, ustala dziatania lub warunki, ktorych spelnienie moze
uzasadnia¢ podwyzszenie oceny; nie moga one polega¢ na jednorazowym ,,odpracowaniu”
catorocznego zachowania.

Wychowawca ustala roczng ocen¢ zachowania przed klasyfikacja 1 informuje o niej ucznia. Po
ustaleniu rocznej oceny zastosowanie ma wylgcznie tryb zastrzezen, o ktérym mowa w § 44.
Zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpatruje si¢ wylacznie
w trybie okreslonym w § 44 1 w przepisach powszechnie obowigzujacych.

Dokumentacj¢ procesu oceniania zachowania prowadzi wychowawca klasy.

Do chwili ustalenia rocznej oceny wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ przewidywana, jezeli
pojawig si¢ nowe istotne informacje dotyczace zachowania ucznia. Po ustaleniu rocznej oceny
jej zmiana moze nastgpi¢ wytacznie w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach prawa.
Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.



29. Dopuszcza si¢ skroty:

wz — 6;
bdb - 5;
db —4;
pop — 3;
ndp — 2;
nag — 1.

§ 48a

1. Kryteria oceniania zachowania:
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory w sposob konsekwentny, odpowiedzialny
1 samodzielny spelnia wymagania:

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)
j)
k)
)

WZOrowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, jest systematyczny, odpowiedzialny
1 terminowy oraz wlasciwie realizuje powierzone mu zadania;

zawsze odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkotly i innych ucznidw z szacunkiem,
poszanowaniem ich godnosci, praw i granic;

przejmuje odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwdj, podejmuje wysitek na miar¢ swoich
mozliwosci, reaguje na informacj¢ zwrotng 1 wykorzystuje ja do doskonalenia wtasnego
funkcjonowania;

przestrzega obowigzujacych norm spotecznych i zasad wspolzycia spotecznego;

dba o kulture jezyka i stosuje formy komunikacji adekwatne do sytuacji i odbiorcy;
przestrzega zasad bezpieczenstwa i podejmuje dziatania na rzecz bezpieczenstwa wlasnego
1 innych osob;

wspOlpracuje z innymi, jest zyczliwy, pomocny 1iprzyczynia si¢ do budowania
pozytywnych relacji w spotecznosci klasowej 1 szkolnej;

aktywnie i odpowiedzialnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly lub wspdlnoty lokalnej,
podejmuje inicjatywy 1 wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

okazuje szacunek dla ojczyzny, symboli narodowych, tradycji i dziedzictwa kulturowego
oraz z poszanowaniem odnosi si¢ do tradycji 1 kultur innych narodow;

moze mie¢ nie wigcej niz 2 spoéznienia w okresie klasyfikacyjnym;

w okresie klasytikacyjnym ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

prezentuje postawe¢ uznawang za wzor 1 godng nasladowania.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

w wysokim stopniu spetnia wymagania okreslone w § 48 ust. 1;

zazwyczaj bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia i jest odpowiedzialny za
powierzone mu zadania;

okazuje szacunek innym osobom 1 przestrzega zasad kultury osobistej;

podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju ikorzysta zudzielanej informacji
zwrotnej;

przestrzega obowigzujacych norm 1zasad, a ewentualne uchybienia majg charakter
incydentalny;

dba o kulture jezyka;

przestrzega zasad bezpieczenstwa ireaguje wilasciwie na sytuacje mogace stanowic
zagrozenie;

prawidtowo wspotpracuje z innymi 1 dba o wlasciwe relacje;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty 1 wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
okazuje szacunek dla ojczyzny, wlasnej tradycji 1 kultury oraz kultur innych narodow;
ewentualne uchybienia przyjmuje do wiadomosci i podejmuje dziatania zmierzajace do ich
usunigcia;



D

ma nie wig¢cej niz 4 spoéznienia w okresie klasyfikacyjnym,;

m) ma od 1 do 5 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w okresie klasyfikacyjnym.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

na ogot prawidtowo realizuje wymagania okre§lone w § 48 ust. 1, a wystepujace uchybienia
nie maja charakteru razacego ani uporczywego;

b) w przewazajacej czesci wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, cho¢ zdarzajg mu

c)

si¢ uchybienia dotyczace systematycznosci, terminowosci lub przygotowania do zaje¢;
na ogot odnosi si¢ do innych 0s6b z szacunkiem, a niewlasciwe zachowania maja charakter
sporadyczny;

d) podejmuje dziatania na rzecz wilasnego rozwoju, cho¢ nie zawsze czyni to w sposob

systematyczny;

przestrzega obowigzujacych norm spotecznych, przy czym zdarzaja mu si¢ uchybienia
wymagajace zwrocenia uwagi;

na ogot dba o kulture jezyka;

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa, jednak w pojedynczych sytuacjach wymaga

przypomnienia o obowigzujacych zasadach;

h) wspolpracuje z innymi 1 podejmuje dziatania na rzecz utrzymywania wtasciwych relacji;

i)
)

uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty w zakresie odpowiednim do swoich mozliwosci;
prezentuje postawe szacunku wobec ojczyzny, wlasnej tradycji i kultury oraz tradycji
1 kultur innych narodow;

k) reaguje na uwagi i podejmuje dziatania majace na celu poprawe wlasnego zachowania;

D

ma nie wigcej niz 7 spéznien w okresie klasyfikacyjnym;

m) ma od 6 do 15 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w okresie klasyfikacyjnym.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

spelnia podstawowe wymagania okreslone w § 48 ust. 1, jednak jego funkcjonowanie
wymaga systematycznego oddziatywania wychowawczego 1 przypominania
0 obowigzujacych zasadach;

wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow, jednak nie zawsze zachowuje wymagang
systematyczno$¢ i odpowiedzialnos¢;

czasami narusza zasady wiasciwego odnoszenia si¢ do innych osob;

podejmuje dzialania na rzecz wlasnego rozwoju gldwnie po zachecie lub wskazaniu ze strony
nauczyciela;

zna obowigzujace normy, lecz nie zawsze stosuje je w praktyce;

zdarza mu si¢ postugiwaé jezykiem nieadekwatnym do sytuacji, wtym uzywaé
wulgaryzmow, obrazliwych lub niestosownych okreslen;

zna zasady bezpieczenstwa, lecz wymaga przypominania o koniecznosci ich przestrzegania;
podejmuje wspotprace zinnymi, jednak w sytuacjach trudnych wymaga wsparcia
w rozwigzywaniu konfliktow;

wlacza si¢ w zycie klasy lub szkoly przede wszystkim po zachecie;

zasadniczo respektuje wtasng tradycje 1 kulture oraz kulture innych narodow;

po zwroceniu uwagi podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy swojego zachowania;

ma nie wigcej niz 10 spdznien w okresie klasyfikacyjnym;

ma od 16 do 30 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w okresie klasyfikacyjnym.

5) Oceng nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory:



b)

©)
d)

g)

h)
i
i)
k)

D

narusza wymagania okreslone w § 48 ust. 1, a jego zachowanie wymaga podejmowania
systematycznych dziatah wychowawczych;

nie wywigzuje si¢ w sposob wystarczajacy z obowigzkow ucznia i wymaga stalego
przypominania o obowigzujacych zasadach;

czgsto prezentuje zachowania naruszajace zasady szacunku wobec innych osob;

nie wykazuje wystarczajagcego zaangazowania we wiasny rozwoj i nie zawsze reaguje na
udzielang informacj¢ zwrotna;

narusza obowigzujagce normy spoteczne, mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych;

postuguje si¢ jezykiem niekulturalnym lub nieadekwatnym do sytuacji, w tym uzywa
wulgaryzmow, stow powszechnie uznawanych za obrazliwe lub niestosownych
okreslen;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i moze swoim zachowaniem naraza¢ siebie lub
inne osoby;

ma powtarzajace si¢ trudnosci we wspolpracy z innymi i w utrzymywaniu wiasciwych
relacji;

w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty;

nie zawsze okazuje szacunek dla tradycji i kultury wtasnej oraz innych narodéw;

nie zawsze reaguje na podejmowane dzialania wychowawcze i wymaga dalszego
wsparcia oraz monitorowania zachowania;

ma nie wigcej niz 15 spdéznien w okresie klasyfikacyjnym;

m) ma od 31 do 50 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w okresie klasyfikacyjnym.
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
)

k)
)

razgco lub uporczywie narusza wymagania okre§lone w § 48 ust. 1, a podejmowane
wobec niego dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanej poprawy;

prawie nigdy nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkéw ucznia i lekcewazy
przyjete zobowigzania;

razgco narusza zasady szacunku wobec innych osdb;

nie podejmuje odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj iodrzuca podejmowane proby
udzielenia mu wsparcia;

uporczywie narusza obowigzujace normy spoteczne;

Swiadomie 1iuporczywie postuguje si¢ jezykiem wulgarnym, obrazliwym lub
ponizajacym;

razgco narusza zasady bezpieczenstwa, stwarzajac zagrozenie dla siebie lub innych osob;
uporczywie odmawia wspotpracy lub podejmuje dzialania naruszajace prawa 1 godnos¢
innych osob;

nie angazuje si¢ w zycie spotecznosci szkolnej, a jego zachowanie moze utrudniac jej
prawidtowe funkcjonowanie;

okazuje brak szacunku wobec ojczyzny, symboli narodowych, wtasnej lub innych kultur,
w szczegolnosci poprzez zachowania obrazliwe, ponizajace lub dyskryminujace;

ma 16 lub wiecej spéznien w okresie klasyfikacyjnym;

ma 51 Iub wiecej nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci w okresie
klasyfikacyjnym.

§ 48b

1. Spoéznienia wynikajace z przyczyn niezaleznych od ucznia nie s3 uwzglgdniane przy ustalaniu
oceny zachowania w zakresie kryterium dotyczacego punktualnos$ci, pod warunkiem, ze
informacja o przewidywanym spo6znieniu zostanie zgloszona nauczycielowi i wychowawcy
w dniu poprzedzajacym spdznienie.
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§ 49

. W klasie 8 jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wymagania ustalone w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogolnego.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor, odpowiada za
organizacj¢ i przebieg egzaminu w Szkole.

. Egzamin sktada si¢ z trzech czg$ci 1 obejmuje:

1) w czesci pierwszej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego;

2) w czesci drugiej - wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu matematyki;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
Harmonogram przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty ustala Dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i oglasza go na stronie internetowej Komisji.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu

wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, o ktérych mowa w przepisach w sprawie organizacji oraz
sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem d6smoklasisty, sa zwolnieni z danego zakresu odpowiedniej
czgsci egzaminu, a w przypadku jezyka obcego nowozytnego — z czg$ci trzeciej tego egzaminu.
Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajagcego uzyskanie przez ucznia tytulu
odpowiednio laureata lub finalisty; zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego
zespolu egzaminacyjnego.

. Zwolnienie, o ktorym mowa, z odpowiedniej czesci albo z danego zakresu czgsci pierwszej lub

z danego zakresu czg$ci drugiej egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z danej czgsci albo
danego zakresu odpowiedniej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku a z czg$ci trzeciej najwyzszego
wyniku na poziomie podstawowym i rozszerzonym.

. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych moga przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty

w warunkach 1 formach dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna.

. Za dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu jest odpowiedzialny Dyrektor, jako

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego. Dyrektor dostosowuje odpowiednio warunki
1 formy przeprowadzania egzaminu na podstawie wskazan rady pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu 0smoklasisty do potrzeb 1 mozliwo$ci uczniéw, wybierajac sposréd mozliwych sposobow

dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu sig;

4) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;

5) pozytywnie zaopiniowanego przez rade pedagogiczng wniosku nauczyciela lub specjalisty
wykonujacego w Szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
prowadzacych zajecia zuczniem ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z wezesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczng, po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) albo
pelnoletniego ucznia;

6) pozytywnie zaopiniowanego przez rad¢ pedagogiczng wniosku rodzicéw (prawnych opiekunow)
albo petnoletniego ucznia, ktéry byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu
na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna.

10. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, przedktada si¢

Dyrektorowi, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do
egzaminu.



11. W przypadkach losowych dokumenty uprawniajace do dostosowania warunkow lub form
egzaminu rodzice/ prawni opiekunowie mogg przedstawi¢ w terminie pdzniejszym, niezwtocznie
po ich otrzymaniu.
12. Uczen ktory nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty w terminie okreslonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, albo nie przystapit do odpowiedniej czesci lub danego
zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu 6smoklasisty w okreslonym terminie, moze
przystapi¢ do egzaminu w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

§ 50
. Wyniki egzaminu
. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
Dyrektora komisji okregowej. Wynik ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.
. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
. Wynik egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzona 1 oceniona praca ucznia
jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
1 czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;.
. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie Szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia Szkoty.
. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do Szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno- wychowawczych, a w przypadku innego terminu egzaminu — do dnia 31 sierpnia
danego roku.
. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§51

. Dokumentowanie szczegdlnych osiggnig¢ uczniow:
1) Na $wiadectwie ukonczenia Szkoly rubryce ,,Szczeg6lne osiagnigcia ucznidow” odnotowuje si¢
nastepujace sukcesy absolwentow:
a) zwycigstwo (I m-ce) w konkursach i zawodach rejonowych;
b) I, II i1l m-ce w konkursach 1 zawodach rejonowych I, II iIIl m-ce oraz wyrdznienie
w konkursach i1 zawodach rejonowych;
c¢) konkursy 1 zawody wojewodzkie:
- udziat w konkursach, zawodach, jesli byt to final poprzedzony eliminacjami rejonowymi,
- uzyskanie 1, 2, 3, 4 1 5 miejsca bez eliminacji wczesniejszych,
d) zawody 1 konkursy na szczeblu ogdlnopolskim:
- udziatl w konkursach 1 zawodach, jesli byt to finat poprzedzony eliminacjami lub uczen
zostal zakwalifikowany przez jury konkursowe,
e) reprezentowanie Szkoty w sejmikach uczniowskich lub obradach ogniw samorzadowych;
f) nienaganne pelnienie funkcji przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
g) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, srodowiska szkolnego. zwlaszcza w formie
wolontariatu.

§ 52

1. Szkota prowadzi ,,Ztota ksiege”, do ktdrej zostaja wpisani ci uczniowie, ktorzy konczac klasg uzyskali
co najmniej bardzo dobre wyniki w nauce, §rednig 5,0 (bez ocen dobrych) 1 wzorowe zachowanie.

2. Uczen klasy I - IIl zostaje wpisany na koniec roku szkolnego do ,,Ztotej Ksiegi” na wniosek

wychowawcy klasy.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki ucznia



§53

1. Prawa i obowiazki ucznia.
1) Uczen ma prawo do uczestniczenia we wiasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia,

wychowania 1 opieki, a w szczegolnosci do:

a) zapoznania si¢ z podstawami programowymi, programami nauczania- treSciami, celami,
stawianymi wymogami i standardami osiagnig¢;

b) =zapoznania si¢ zobowigzujacym w Szkole systemem oceniania, klasyfikowania
1 promowania;

¢) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

d) zapoznania si¢ z regulaminami i planami pracy Samorzadu Uczniowskiego;

e) opieki wychowawczej i1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy;

f) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

g) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

h) korzystania z doraznej pomocy finansowej;

1) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych dziatan w zyciu Szkoty,
j) a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza ona dobra innych os6b

k) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow;

1) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach, kotach i innych zespotach dzialajacych na terenie szkot;

m) poszanowania swojej godnosci nietykalnosci osobistej;

n) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem w mysl
obowigzujacych w Szkole regulaminow;

0) reprezentowania Szkoly w konkursach i przegladach;

p) do wybierania swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego,

r) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;
s) uczestniczenia w projektach edukacyjnych organizowanych przez szkole;

t) wspoldecydowania, w zakresie okre§lonym przez nauczyciela 1 przepisy prawa, o wybranych
formach realizacji zadan edukacyjnych;

u) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego. pracownikow Szkoty;

2) Kazdy uczeh ma obowigzek przestrzegania wszelkich przepisow zawartych w Statucie Szkoty,

w szczegolnosci:
a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach szkolnych 1 w zyciu Szkoty;
b) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych

¢) na terenie Szkoty obowigzuje schludny, czysty oraz dobrany wiasciwie do miejsca codzienny
strdj szkolny:

3. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nastgpujacych zasad dotyczacych noszenia na terenie
Szkoty ubioru, fryzur i bizuterii:

1)
2)

3)
4)

5)

na terenie Szkoly ucznidéw obowiazuje na co dzien ubidr o klasycznym kroju;

podczas uroczystosci szkolnych o charakterze panstwowym lub kulturalnym (np. rozpoczgcie
1 zakonczenie roku szkolnego, §wigta narodowe, egzaminy zewngtrzne) ucznia obowigzuje stroj
galowy, ktory jest wyrazem szacunku dla tradycji szkoty 1 symboli narodowych;

a) ciemne spodnie (czarne, granatowe, grafitowe) lub spddnice i jasng (biata/blekitng) koszule

lub bluzke;

b) alternatywnie: sukienke lub garnitur o klasycznym kroju.

na terenie Szkoty uczniow obowigzuje zmiana obuwia;

uczniowie zobowigzani sa do utrzymania swoich wloséw w czystosci 1 ogélnie zachowanej
estetyce fryzury;

uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania norm prawnych i spotecznych w zakresie noszenia
widocznego makijazu, farbowania wloséw, piercingu oraz tatuowania ciata pod warunkiem, ze



nietypowe ubrania czy fryzury nie naruszajg norm prawnych inie stanowig zagrozenia dla
racjonalnych norm spotecznych;

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci finansowej za zgubienie lub kradziez warto$ciowych
rZeczy ucznia;

4. Uczniowie zobowigzani sg do:

1) chronienia wlasnego zycia i zdrowia;

2) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

3) dbania o honor i tradycje Szkoty;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego;

5) nie wnoszenia do Szkoty strojow i emblematow klubow sportowych.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz. Urzadzenia te
maja by¢ wylaczone i schowane. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu,
tylko podczas przerwy i po uzyskaniu zgody nauczyciela. Niezastosowanie si¢ do zakazu uzywania
telefonow komoérkowych lub urzadzen rejestrujacych dzwigk lub glos, skutkuje obnizeniem oceny
zachowania, a nawet natozeniem na ucznia kary statutowej. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity
zakaz fotografowania i nagrywania.

6. Uczen ma obowiagzek przebywa¢ w budynku Szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i przerw, od
momentu rozpoczecia do momentu zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych.

7. O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych informuje rodzic/ opiekun prawny za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus Iub/i w formie odrgcznego o$wiadczenia, potwierdzonego
podpisem rodzica/ opiekuna prawnego. Zwolnienie musi zawiera¢ adnotacj¢ rodzica/ opiekuna
prawnego. Rodzic/ opiekun prawny bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu wyjscia
ze Szkoty. Wyjscie ze Szkoty jest kazdorazowo odnotowywane.

8. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice/
opiekunowie prawni ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga Szkoty. Dyrektor w ciagu 7 dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie.
W przypadku zasadno$ci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie
praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich
skutki.

9. Warunki pobytu w Szkole zapewniajagce uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

10. Teren szkolny jest ogrodzony 1 monitorowany.

11. W celu zapobiegania wizytom 0so6b z zewnatrz budynek Szkoly jest zamknigty, a na portierni
petnione sg dyzury. Prowadzona jest ksigga wejS¢ 0osob z zewnatrz.

12. Przed zajeciami 1w czasie przerw miedzylekcyjnych na korytarzach pelnione sa dyzury
nauczycielskie. Szczegotowy sposodb pelnienia dyzurdw przez nauczycieli zapisany jest
w regulaminie dyZzuroéw nauczycieli.

13. Uczniowie przychodza do Szkoly nie wezesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem lekeji
1 opuszczaja budynek nie p6zniej niz 20 minut po zakonczonych zajeciach (dotyczy to rowniez
zaje¢ pozalekcyjnych).

14. Uczniowie nie moga opuszcza¢ budynku szkolnego i terenu szkolnego w trakcie trwania zajec¢
1 w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych. Wyjscie ze Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych mozliwe jest
wylacznie po przedstawieniu wychowawcy lub nauczycielowi uczagcemu pisemnej prosby
rodzicow o wczesniejsze zwolnienie (odwotanie).

15. Wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa, objawy przemocy, demoralizacji i patologii spoteczne;,
zagrozenia uzaleznieniami zauwazone na terenie Szkoly sg zgtaszane Strazy Miejskiej lub Polic;ji.

16. Uczniowie zwolnieni z dodatkowego jezyka obcego lub wychowania fizycznego przebywaja pod
opieka wyznaczonego nauczyciela. Jezeli wyzej wymienione zajecia przypadaja na pierwszg lub
ostatnig godzine lekcyjna, uczniowie nie maja obowiazku przebywania na terenie Szkoty,
po wyrazeniu pisemnej prosby rodzicoOw/ opiekundéw prawnych, za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus lub pisemnego o$wiadczenia.



17. Do sprawowania opieki nad uczniem przebywajacym na terenie Szkoty zobowigzani sa

nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

18. Nauczyciel informatyki zobowigzany jest do zabezpieczenia stron internetowych zawierajacych

niepowotane tresci.

§ 54

1. Uczniowie maja prawo do nastepujacych nagrod i wyrdznien:

1) pochwale wychowawcy, nauczycieli uczacych;

2) pochwale Dyrektora Szkoly podczas apelu szkolnego lub uroczystosci szkolnych wobec
spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) nagrod¢ rzeczows;

5) odnotowanie wybitnych osiggni¢¢ na swiadectwie szkolnym;

6) wpis do “Zlotej Ksiegi”, pod warunkiem uzyskania wzorowego zachowania oraz celujacych
wynikéw w nauce.

7) ,.Milowy krok” za znaczace postepy w nauce i/lub zachowaniu, dokonane w ciggu roku
szkolnego. Nagroda przyznawana jest na zakonczenie roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, uczen moze by¢ ukarany;

1) uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu. Podstawa do ukarania ucznia jest wpis
do dziennika elektronicznego Librus przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela.

3. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) obnizenie oceny zachowania;
2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora;

4) zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;

5) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach krajowych lub zagranicznych organizowanych
przez szkote;

6) przeniesienie do klasy rownolegtej;
7) na wniosek Dyrektora uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej Szkoty.

4. Kary dodatkowe:

1) czasowy zakaz udzialu w imprezach klasowych 1 szkolnych, jezeli udziat w danej imprezie nie
jest zwigzany z realizacja obowigzku szkolnego;

2) wuzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zastosowa inne dziatania wychowawcze
przewidziane w Statucie lub w odrebnych przepisach.

5. W wymienionych ponizej sytuacjach zastosowanie majg nast¢pujace dziatania:

1) wprzypadku zniszczenia mienia Szkoty uczefn, w porozumieniu zrodzicami/ opiekunami
prawnymi, podejmuje dzialania zmierzajagce do naprawienia wyrzadzonej szkody lub jej
usunigcia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) w przypadku powtarzajacego si¢ niezmieniania obuwia uczen moze zosta¢ objety dziataniami
wychowawczymi majagcymi na celu przypomnienie i wyegzekwowanie obowigzku
przestrzegania zasad obowigzujacych w Szkole;

3) kazdorazowe palenie przez ucznia papierosOw na terenie Szkoty powoduje powiadomienie
rodzicow/ opiekundéw prawnych oraz podjecie odpowiednich dziatah wychowawczych 1,
w uzasadnionych przypadkach, zastosowanie kar przewidzianych w Statucie;

4) kolejne udokumentowane przypadki naruszania obowigzkéw ucznia moga spowodowac
zastosowanie innych kar przewidzianych przez Statut;

5) wprzypadku powaznych lub powtarzajacych si¢ trudnosci w relacjach pomigdzy uczniem
a nauczycielem lub innym pracownikiem Szkoty wychowawca klasy podejmuje dziatania
majace na celu wyjasnienie sytuacji, wtym moze przedstawi¢ problem Zespotowi
Wychowawcow, celem  wypracowania  odpowiednich  dzialan ~ wychowawczych
1 zapobiegawczych;



6) zastosowanie powyzszych kar lub dziatan nie wyklucza podjecia przez wychowawce lub innych
uprawnionych pracownikow Szkoly innych dziatah przewidzianych w Statucie i odrebnych
przepisach.

6. Kary stosuje si¢ z uwzglednieniem rodzaju, stopnia i okolicznosci naruszenia obowigzkow ucznia,
jego dotychczasowego zachowania oraz zastosowanych wcze$niej dziatan wychowawczych.

1) W szczegdlnie powaznych przypadkach kara moze by¢ zastosowana z pominigciem kolejnosci
okreslonej w ust. 3.

2) W uzasadnionych przypadkach, gdy uczen dopuscit si¢ kilku naruszen obowigzkow lub
charakter popelnionego czynu uzasadnia zastosowanie réznych form oddziatywania, mozna
zastosowac jednoczes$nie wigcej niz jedng kare przewidziang w Statucie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnos$ci kary do popelnionego czynu.

3) W szczegolnosci dotyczy to:

a) niszczenia mienia Szkoty lub umys$lnego wandalizmu;
b) zachowan agresywnych, brutalnych lub razgco wulgarnych;
¢) zachowan wywierajacych szkodliwy wplyw na bezpieczenstwo lub funkcjonowanie innych
uczniow;
d) kradziezy;
e) posiadania, uzywania, udost¢pniania lub rozprowadzania alkoholu, srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub innych substancji psychoaktywnych;
f) uporczywego uchylania si¢ od obowiazku szkolnego;
g) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej, w mediach spolecznosciowych
h) dziatan mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow Szkoty lub innych osob.
7. Szkota powiadamia pisemnie rodzicow/ opiekundw prawnych ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
8. Uczen oraz jego rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo do odwolania si¢ od zastosowanej kary na
zasadach okre$lonych w Statucie.
9. Od kar wymienionych w ust. 3 pkt 1-5 uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni moga wnies¢
odwotanie do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o zastosowaniu kary.
10. Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) razace lub uporczywe naruszanie obowigzkOow ucznia lub postanowien Statutu, pomimo
zastosowania wczesniej srodkéw wychowawczych i kar;

2) umySlne dzialanie stwarzajace powazne zagrozenie dla Zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw Szkoty lub innych osob;

3) posiadanie, uzywanie, udostepnianie lub rozprowadzanie alkoholu, $rodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych lub innych substancji psychoaktywnych,
jezeli charakter 1 okolicznosci zdarzenia uzasadniajg wystapienie z takim wnioskiem;

4) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej;

5) umyslne, razace niszczenie lub dewastowanie mienia Szkoty;

6) kradziez, wymuszenie, szantaz, przekupstwo lub inne powazne naruszenie prawa;

7) stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu publicznemu, w szczeg6lnosci poprzez
wywotanie fatlszywego alarmu lub podjecie dziatania mogacego spowodowac zagrozenie zycia
lub zdrowia;

8) falszowanie dokumentacji szkolnej lub postugiwanie si¢ sfalszowanymi dokumentami;

9) popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego, jezeli charakter 1 okoliczno$ci sprawy
uzasadniajg wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

11. O wystapieniu z wnioskiem do kuratora o§wiaty decyduje Dyrektor Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ w tej sprawie opinig.

12. W Szkole nie moga by¢ stosowane kary, ktore naruszajg nietykalno$¢ cielesng lub godno$¢ osobista
ucznia.

13. Natozona na ucznia kara ma charakter czasowy. W decyzji o jej zastosowaniu okresla si¢, w miarg
potrzeby, czas obowigzywania kary, z uwzglednieniem rodzaju, stopnia 1 okoliczno$ci popetnionego
czynu oraz celu wychowawczego kary.
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Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do Szkoty

§55
. Do klasy I Szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicoéw.

. Do Szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat
1 nie odroczono im rozpoczgcia spetnienia obowigzku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjgcia nauki
szkolnej. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

. Naborem zajmuje si¢ zesp6t do spraw rekrutacji powotany przez Dyrektora Szkoty.

. Do klasy pierwszej Szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty,
w przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w Szkole innej niz Szkola
podstawowa, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych, jest
przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy — Prawo o§wiatowe.

. Szczegdtowe warunki i terminy rekrutacji w danym roku szkolnym okres$la organ prowadzacy.

§ 56

Zasady przyjmowania uczniow z Ukrainy okreslaja odregbne przepisy wydane przez Ministerstwo
Edukacji 1 Nauki. W Szkole zostaje zatrudniony asystent migdzykulturowy.
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Rozdzial 9
Polityka RODO

§ 57
. W Szkole Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego obowigzuje Polityka RODO.
. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty.
. Pracownicy Szkoty majg dostep do danych osobowych i musza przestrzega¢ RODO.

. Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepisoOw archiwalnych. Podmiot
danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach i odbiorcach danych.

. Wszelkie dane dla celow medycznych rowniez podchodza pod regulacje RODO.

. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych osobowych raz na
caty etap edukacyjny na druku szkolnym.

. Szkota prowadzi monitoring korytarzy, terenu przyszkolnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa
oraz dbania o dobro mienia Szkoty. Wglad do monitoringu ma Dyrektor lub osoba upowazniona.

. Kazdy pracownik Szkoty podpisuje pisemne powierzenie danych osobowych uczniow.

. Podmiotom danych osobowych przystuguje prawo wgladu, zmiany, sprzeciwu, sprostowania,
usunigcia czy zlozenia skargi.

§58

. W Szkole Podstawowej nr 110 im. ks. Jana Twardowskiego w Krakowie obowigzuja procedury
1 zasady zapisane w Standardach Ochrony Matoletnich.



Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§59
1. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej 1 duze;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

1) Dyrektor jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach posiadanych
srodkow okreslonych w planie finansowo-rzeczowym;

2) zawierane umowy winny posiada¢ podpis gléwnego ksiegowego Miejskiego Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie;
3) zakres obowigzkow Dyrektora w zakresie finansowym:
a) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
b) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek jednostki;
¢) zorganizowanie kontroli wewngtrznej;
d) nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku ($rodki trwate, wyposazenie) przed kradzieza
1 dewastacja;
f) terminowe przeprowadzenie 1 rozliczenie inwentaryzacji majatku;
g) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek.

4. Zmiany w Statucie sg wprowadzane w formie uchwaty. Projekt zmian przygotowuje Rada
Pedagogiczna; poniewaz w Szkole nie zostala powolana Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna
wykonuje rowniez jej zadania w zakresie uchwalania Statutu i jego zmian.

5. Dyrektor wykonuje uchwale w sprawie zmiany Statutu, zapewnia udostepnienie aktualnego Statutu
spotecznos$ci szkolnej 1 na stronie internetowej Szkoly oraz przechowuje oryginat w dokumentacji
Szkoty. W przypadku licznych lub wielokrotnych zmian moze zosta¢ opracowany tekst

ujednolicony albo uchwalony nowy Statut.



